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ONSOZ

Vatanimizin, milletimizin gelecegi ve sahibi MERKEZ PARTI mensubu
sevgili kardeslerim, sizlere selam olsun.

Kisa bir siirede kurulup, teskilatlanmasini tamamlayan “MERKEZ PARTI”,
aydinlanma, demokrasi, inang, laiklik, hiirriyet ve Cumhuriyetin teminati olarak,
tam bagimsizliktan yana milli bir hareket ve Tiirk milletinin partisi oldugunu gos-
termistir.

MERKEZ PARTI, giiven ve istikrarin bozuldugu; ayrismanin ve Stekilestir-
menin zirve yaptigi; devletin, ordunun, hukukun ayaklar altina alindi8y; siyasetin,
dinin rant araci olarak kullanildig1 bir donemde, aziz milletimizin siyasi iradesini
hakkiyla temsil etmek tizere kurulmustur.

MERKEZ PARTI giiciin degil, hakkin hakim oldugu; ayrismanim degil, kar-
desligin ve birligin hakim oldugu, zalimin degil mazlumun korundugu bir sistemi
inga etmek igin yola ¢ikmustir.

Merkez Parti olarak, diinya iizerinde mevcut devletler ve milletlerle yasama-
y1 gdz oniinde bulundurarak; bizi biz yapan ve bizlere ayri bir karakter ve deger
kazandiran gegmisimizden gelen degerlerimizi korumayi, bu milli ve manevi de-
gerlerimizden bize intikal eden ozelliklerimizi de gelecegimize tagimay1 6nemli
bir gorev biliyoruz.

Merkez Parti olarak; mezhep, etnik kdken, sag-sol gibi her tiirlii ayristirmala-
11 kesinlikle ortadan kaldirmak hedefimizdir. Tiirkiye’ de bugiine kadar siyasilerin
ve yandaslarinin zenginlesmesi ve insanlarimiz iizerinde tahakkiim kurma araci
olarak kullanilan siyasetin yerine; once insan diyen yeni bir siyasi anlayisla, parti
veya kisisel cikarlar i¢in degil, milletin menfaatlerini gerceklestirmek, devletimizi
bilim ve ilim 15181inda ¢agdas uygarlik seviyesinin {izerine ¢ikarmay1 kaginilmaz
gorliyoruz.

Sevgili arkadaglarim,

Sizlerden yapacaginizdan emin oldugum baz isteklerim var: Oncelikle iilke-
mizi igine disiiriildiigi i¢ler acisi durumdan kurtaracak olan Parti programimizi,
hedef ve amaclarimizi milletimize anlatiniz. Higbir hizmet kademesinde ayrim-
ciliga asla yonelmeyiniz. Kardeslik ve birliktelik ruhunu zedeleyebilecek higbir
davranig i¢inde bulunmaymiz. Geleneklerimize, hukuka ve tiiziiglimiize uygun
diismeyen, Partimize yakismayacak tutum ve davraniglardan uzak durunuz.
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Merkez Parti teskilatlar1 olarak ugrasimiz ve amacimiz; MERKEZ PARTI
misyon, vizyon ve hedeflerini idrak etmek, kimligine sahip ¢ikmak, yiireginde inang,
vatan ve millet sorumlulugunu hissederek bu sorumlulugun geregini yerine getirmek
olmalidir.

Partimizin iilkemizin i¢ine disiiriildiigii sikintili durumdan ¢ikartacak ba-
sarilara imza atabilmesi i¢in, mensuplarimizla birlikte tiim teskilatlarimiz olarak
samimi, uyum ve igbirligi i¢erisinde olmaliy1z.

Sevgili arkadaslarim, bizler herhangi bir ziimrenin veya herhangi bir smifin
siyasetini yapmiyoruz. Ulkemizin, milletimizin birligi ve dirligi igin siyaset yapi-
yoruz; biz bir aileyiz, aile sevgi ve sayginligi iginde siyaset yapmaliyiz.

MERKEZ PART] teskilatimizin tiim kademelerinde ve yan kuruluslarimizda
yapilan ¢alismalarin daha etkili, verimli, hizli, ekonomik ve sistemli bir sekilde yii-
riitiilmesini ve MERKEZ PARTI’ nin kurumsallasmasini saglamak iizere Partimiz
Genel Sekreterligi tarafindan hazirlanan bu mevzuat setinin ¢alismalarinizda yol
gosterici ve yardimei olacagini umut ediyorum.

“ONCE INSAN” ve “BEN ve OTEKI BITECEK BiZ OLACAK?” diyor; bu
sorumlulugun geregi olan 6zveriden kaginmayacagina inandigim tiim yol arkadas-
larim1 candan selamliyor, ¢caligmalarinizda basarilar diliyor, her birinizi sevgiyle,
muhabbetle kucakliyorum.

Prof Dr. Abdurrahim KARSLI
Genel Baskan
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PROGRAM, TUZUK VE
YONETMELIKLER

Kongr? Yonetmeligi

Secim Isleri Yonetmeligi
Mali Isleri Yonetmeligi
Arsiv Yonetmeligi

Defterler Yonetmeligi
Yazisma Yonetmeligi
Disiplin Yonetmeligi
Yurtdisi Temsilcilik Yonetmeligi
Kadin Kollar1 Yonetmeligi
Uye Kabul Yonetmeligi
Genglik Kollar: Yonetmeligi
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1. GIRiS
1.1. DUNYANIN MEVCUT DURUMU

Ucgiincii bin yilin basindaki diinyamizda kiiresellesme; toplumlar, kiiltiirleri
ve bir biitiin olarak diinyay1 derinden etkileyen ve yeniden sekillendiren bir unsur
olmustur. Bilim ve teknolojideki gelismelerin de etkisiyle diinya bir “kiiresel kdye”
benzemistir. Bu siireg, devletlerin ve toplumlarin koklii bir sekilde ekonomik, poli-
tik, kiiltiirel, askeri degisim ve doniisiimler yasamasina yol agmustir.

Kiiresellesme; nimetlerin yaygin hale getirilmesi ve herkese belli dl¢iilerde
ulastirilmasini gerektirirken, yanlis ve yanli uygulamalar ile, biitiin milli degerleri,
milli egemenligi, milli kalkinma, milli kimlik gibi unsurlar1 sarsintiya ugratmakta,
toplumlar1 ve hayat1 bir kaosla karsi karsiya getirmektir. Soguk Savas sonrasi, tek
bir kiiltiiriin, ekonominin ve politikanin diinya dl¢eginde yayginlasmas: ve bir ta-
hakkiim unsurunun olusturulmasiyla, diinyamizda ekonomik, kiiltiirel, siyasi, dini
ve askeri ¢atigmalar stireci baglamistir.

Biiyiik Ortadogu projesi; demokrasi ve insan haklar1 adi altinda Islam iilke-
lerinin cografi, ekonomik, politik ve kiiltiirel yeniden yapilandirilmaya sokulmasi
politikas1 dogrultusunda kabul edilemez ve kanli sonuglar dogurmaktadir. Islam
iilkeleri, tiimiiyle etnik ve kiltiirel ¢atigmalar i¢ine itilmis, acimasiz bir kiyima
stiriiklenmistir.

Bugiin hemen hemen tiim diinyada, maneviyattan yoksun belli bir hayat tarzi
tiim insanliga dayatilmaktadir.

Kiiresellesme adi altinda aslinda bazi planlar; barig, demokrasi ve refahin
yayginlastirilmasi gibi cazip sdylemler ve inandirici Gisluplar igerisinde sunularak
milletlerin giindemine sokulmakta ve milli olmayan ¢evreler tarafindan destek sag-
lanmaktadir.

21. ylizy1l baslarinda gérdiiglimiiz ac1 gergek, siyasi ve ekonomik giicii elinde
tutan biiyiik giiglerin, ¢cok uluslu sirketlerin istiin silah ve propaganda avantaj-
lariyla yeni bir somiirii diizenini etkili ve acimasiz bir sekilde gerceklestirmeye
basladiklaridir.

Glinimiizde diinyay1 ve Tiirkiye’yi pengesi altina almis bulunan bazi sinsi
planlar, soguk savas doneminde temelleri atilan ideolojik yonlendirmelerin, siya-
sal yatirimlarin, planlarin, projelerin, egitim sistemlerinin bir sonucudur. Kiiresel-
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lesme ad1 altinda, biitiin degerleri yipratan acimasiz kapitalist bir yap1, kendisine
engel gordiigii milli ve manevi unsurlari, tiimiiyle yok etme noktasina gelmistir.

Diinya capinda yasanan adaletsizliklerin, zuliimlerin, ekonomik krizlerin, de-
rinlesen yoksullugun toplumlari yeniden siniflara ayirmasi; uluslararasi sirket ve
kuruluglarin, milli devletlerin ve hiikiimetlerin iktidarini zayiflatmalart; diinyay1
diizene ve biitiinlesmeye degil, diizensizliklere ve belirsizliklere siiriikleyen poli-
tikalar1; geleneksel degerlerin ve yerel adetlerin asimilasyona ugramasi, ekolojik
dengenin tehdit altinda kalmasi ve bireylerin yasamlarinda kendi miidahaleleri ol-
maksizin goriilen degisim ve doniisiimler; insanlarin yasadiklar: diinyanin kendi
kontrollerinden ¢ikmakta oldugu diisiincesini yaratarak mevcut sisteme karsi tep-
kilerin kaynag olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Iste bu sartlarin getirdigi olumsuzluklar ve bunlarin iilkemize olumsuz yan-
simalar1 sebebiyle ortaya ¢ikan sikintilart ¢6zmek igin bizler, siyasi bir olusum
olarak ortaya ¢ikiyoruz. Toplumda var olan seffaflik, esitlik, adalet, 6zgiirlik ve
hakg¢a paylasim taleplerini dile getiren, kararli ve ‘Biiyiik Tiirkiye’nin siyasetini
her anlamda yeniden olusturmaya ¢alisan bir parti olarak meydanlara iniyoruz.

Merkez Parti olarak; insan haklari, temel hukuk degerleri ve diizenlemeleri,
her tiirli imkan ve ihtiyaglarin gelisen sartlarda tiim diinya 6l¢eginde hizli hareket
etmesi ve bir an 6nce ihtiyag¢ sahiplerine ulastirilmasini istiyoruz. Bununla birlikte,
insan1 insan yapan, her insana ayr1 bir karakter ve deger kazandiran, gegmisimiz-
den bize intikal eden degerlerimizin kaybolmasini da istemiyoruz ve bu degerleri-
mizi bizden sonraki kusaklara intikal ettirmek istiyoruz.

Ozellikle son yillarda kamplastirilan, otekilestirilen, aldatilan, kandirilan ve
dislanan insanimizin talepleri ¢ergevesinde, her kesimi kucaklamay1 amag edinmis
bir siyasi partiyiz.

Merkez Parti olarak; mevcut iktidar partisi basta olmak iizere, simdiye kadar
iktidar partilerinin yaptiginin aksine, konjonktiiriin bize sundugu kolayciliklar1 ve
hazirciliklari bir kenara itip, halkimizin hakli ve mesru taleplerini iktidara tagimak
icin siyaset yapmak kararlilifindayiz.

Bugiin iilkemizde vatandaslara ‘siyaset” olarak gosterilen olgu, milletimizi
bolme, degerlerimizi yozlastirma, yalan, iftira, sahsi menfaat ve kiiltiirel yozlas-
madir. Ne yazik ki, gecmiste ve giinlimiizde Tiirk siyasetinde yer alan partilerimiz,
kendilerine taban olusturmanin en kolay yolu olarak toplumu ayrigtirmay1 ve kav-
gay1 tercih etmislerdir. Oysa biz, ililkemize yapay olarak dayatilan Alevi-Siinni,
Tiirk-Kiirt, laik-anti laik, sag-sol gibi ayrigtirmalari kesinlikle ortadan kaldirmak
i¢in geliyoruz.

Merkez Partisi olarak; iilkemizde, gliniimiizde ¢okg¢a goriildiigii izere, siyase-
tin bir zenginlesme, se¢kinlesme, baskalari tizerinde tahakkiim kurma ve zorla top-
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luma sekil verme araci olarak kullanilma gelenegini ortadan kaldirarak, miizakere-
ye dayali, ¢agdas, demokratik ve seffaf bir Tiirkiye siyasetini tesis etmek istiyoruz.

S6z veriyoruz:

‘Millete yalan sdylemeyecegiz, sahsi menfaatlerimizi gdzeten bir siyaset
iiretmeyecegiz!’

Hic kimse ge¢im ve gelecek korkusuyla yasamayacak. Hic¢ kimse adaletsiz-
lik, esitsizlik ve ayrimcilik i¢eren bir uygulamaya maruz kalmayacak. Hi¢ kimse,
hi¢ kimseye kulluk ve marabalik yapmak zorunda kalmayacak. Kimse kimsenin
ontlinde egilmeyecek Bu anlayis bizim itikadimiz ve halkimiza ahdimizdir! Kula
kulluga, somiiriiye, harama, ¢ifte standarda ve yalana-dolana gecit vermeyecegiz!

Partimiz, Tiirkiye nin biiyiik dirilis hamlesine her seyiyle, ruh ve goniilleriy-
le destek veren bir fikir ve eylem ocag1 olmay1 hedeflemektedir. Ideolojiyi degil
hizmeti, partiyi degil insan1 merkeze alan, katilimci bir siyasetin adresi olmak i¢in
calisan, memleketimizde yasayan herkese “biz bir aileyiz” suuruyla bakan bir parti
olacagiz.

Inanmanin imkandan, imanim paradan daha giiclii oldugunu ortaya koyarak,
Tiirkiye tarihine bir destan, siyasete yeni bir ruh ve yeni bir karakter kazandirmaya
yemin etmis insanlarin bulusma adresi olan bir parti olacagiz.

Partimizin hedefi, Cumhuriyetimizin kurulugunun 100. yil doniimii olan
2023’te, buglinkiinden ¢ok farkli, ¢ok daha kalkinmis, baris ve refah dolu, bolgesel
bir gii¢ ve kiiresel etkinligi artmis bir Tiirkiye’dir.

Merkez Parti, kuruculart ve mensuplariyla farkli fikri altyapilardan ve farkli
bolgelerden gelmis insanlarin ortak dost gatisidir.

Yillardir izlenen yanlis ve glidiimlii politikalar nedeniyle, cahil ve fakir bira-
kilmis asil milletimizi uyandiracak ve onun sozciiliigiinii, liderligini yapacak olan
bir partidir.

Halki, yillardir kan ve gdzyasi1 doken, kaynaklar1 somiiriilen insanlarimizi ve
iilkemizi yeniden ayaga kaldiracak bir misyona sahip olan partimiz Biiyiik Tirki-
ye’yi yeniden kurmaya yemin etmistir.

Biz, hig bir parti ve misyonun devami da degiliz.

Biz; iilkesini seven, milleti ve insanlik ailesi i¢in hakli ve dogru seyler yap-
mak isteyen, aklin, bilimin temsilcileriyiz. Aydinlik Tiirkiye nin ¢ocuklariyiz.

Hicbir yerli yahut yabanci siyasal, ideolojik merkez, kurum, kurulus ve hic
kimseyle hi¢bir ilgimiz ve bagimiz yoktur, asla olmayacaktir.
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Bizim bagimiz, vicdanimiz, pozitif hukuk ve milletimizledir.

Merkez Parti, bir ideoloji partisi degil, bir program ve kitle partisidir; bir mer-
kez-demokrat harekettir.

Partimiz, sosyal demokrasiyi, emegi, yoksuldan yana tavir koymayi, sosyal
devleti benimser.

Milletimizin kiiltiir degerlerine, inanglarina saygili ve baghdir.
Topyekiin milletin partisiyiz.
Aydinlanma, tam demokrasi ve bagimsizlik idrakine siki sikiya bagliyiz.

Partimiz, Anadolu’da Yunus, Mevlana, Ahi Evran, Hac1 Bektas Veli ile basla-
yan ve bugiin devletlesen bilyiik siyasetin fikir ve eylem ocagidir.

Din, felsefi inang, milli degerler, demokrasi, insan haklar1 gibi degerlere say-
giliy1z ve bunlarin istismar, somiirii aract yapilmasina karsiy1z.

Partimiz en iist kimligimiz olan insan merkezli bir politikay1, “halka hizmet
hakka hizmettir” siyasetini, barig¢1 ve uzlagmaci fikir anlayigini esas alir.

Biz sadece parti degil, Tiirk siyasetinin ayn1 zamanda goniil ve ahlak ocagi
olmak mecburiyetini de gdzetiyoruz ve bunu hedefliyoruz.

Biz siyasette ahlaki ve onuru en 6nemli deger olarak kabul etmis bir hareketiz.
Sosyal devletin yeniden insasina en aktif sekilde calisacagiz.

Sozde siyaset yapmayacagiz.

Cefakar ve vefakar milletimizi cahillik, fakirlik ve ihtilaf belasindan kurtarip,

asaletinin ve misyonunun farkina vardirarak, ilimle, irfanla, medeniyle ve birligini
temin ederek, iireten Biiyiik Tiirkiye’yi kuracagiz.

Haksizlig1, adaletsizligi, vahseti, zulmii, kayirmacilig1 ve hortumculugu or-
tadan kaldiracagiz.

Cumbhuriyet mirasina, bin yillik tarthimize, kardesligimize kars1 zalimce it-
tifak kuranlara gecit vermeyecegiz. Giinii birlik siyaset, yalan ve aldatma siyaseti
yapmayacagiz.

Bilindigi tizere insan haklari, insanin dogustan elde ettigi haklara denir. Bir
devletin insan haklarini benimseyip benimsemedigi, o devletin gelismislik diize-
yini de belirler. Bir devletin demokratik, ¢agdas ve modern bir devlet olabilmesi
i¢in insan haklarini anayasal ve yasal bir hak olarak vatandaslarina tanimis olmasi
ve insan haklari ihlallerinin sug olarak kabul edilip cezalandirilmasini dngdren hu-
kuksal miieyyideleri getirmis olmasi gerekir.

Partimiz, biitiin insan haklarini yasal ¢erceveleri ile sosyal hayatta kesintisiz
olarak tatbik etmeyi amaglamigtir. Bu haklarin kullaniminda vatandaglar arasinda
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hicbir ayrim gdzetmeksizin hareket etmek en énemli diisturumuz olacaktir. Insan
haklarma dayal1 bir iilke yaratmay: hedefliyoruz. Bdylece insanimiz, hem kendi-
sine, hem devletine giivenen, huzurlu ve mutlu bireyler olarak basariy1 yakalaya-
caktir.

Bizim insanlarla beraber olmamizin ilk sarti, temel hak ve hiirriyetlere saygili
olmak ve bu haklar1 kullanirken igtimai hayatta anarsi ¢ikarmamak, asayisi ihlal
etmemektir. Hukuk hakki himaye eder, fakat hakkin kotiiye kullanilmasini himaye
etmez disiincesiyle temel hak hiirriyetleri insanimiza derhal temin edip, hukuku
ihlal edene ise ayrimcilik yapmadan miieyyidesini uygulayacagiz.

Biitiin bu diisiincelerle Merkez Parti, Biiyiik Tiirkiye’nin kurucu iradesi ve
savunucusu olmak i¢in yola ¢ikmig bulunmaktadir.

1.2. TURKIYE’NIN MEVCUT DURUMU

Tiirk Milleti, Osmanh Tmparatorlugu’nun yikilisindan sonra, i¢ ve dis diis-
manlarina ragmen Mustafa Kemal Atatiirk ve arkadaglarinin liderliginde bagimsiz,
cagdas, demokratik ve katilimci bir devlet kurmay1 basarmistir. Ancak, gegen siireg
i¢inde Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin ‘KURULUS FELSEFESI’, eskiden beri
baslayan bir yozlastirma ile hedefinden saptirilmis ve emperyalizmin, igte ve dista
kotii niyetli mihraklarin denetim ve giidiimiine agik hale gelmistir.

Ulkemizde yetki ve sorumluluk konumunda olanlar ¢are aramak yerine; si-
yasi, ekonomik, etnik, dini ve bolgesel meseleleri istismar ederek ve bunlarla ilgili
kavramlari carpitarak kiiresel emperyal ¢ikarlara hizmet eder duruma diismiis-
lerdir. Milli, iiniter, demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerimiz, yapilan
anayasal ve yasal degisikliklerle yok edilmistir. Devlet kurumlari tahrip edilerek
devlet yonetim ve otoritesi kiiresel sermayeye, uluslar arasi giicler ve anlayiglara
teslim edilmek istenmis; halkimizin bilyiik ¢ogunlugunun goniilden bagli oldugu
fslam dini ve her tiirlii manevi degerlerimiz siyaset ve diger gikarlarin aract haline
getirilmistir.

Toplum ¢ikarlarina dncelik tantyan, fedakar, paylasan, adaletli ve zulme kars1
olan insan modelimiz, ser kaynakli ekonomik ve kiiltiirel dayatmalarla tahrip edile-
rek yerine, sadece kendini diisiinen, idealleri olmayan, iiretmeyen, tiiketmeyi hedef
alan bir karaktere doniistiirilmiistir.

Yarginin bagimsizligi biiyiik dl¢iide tahrip edilmis, adalet-hukuk sistemi siya-
sal ideolojilerin baskis altina girmis ve gilivenilirligini yitirmistir.

Kapsayici olan Tiirk milleti kimligi, etnik kimlige indirgenerek, bir kiiltiir,
inang, felsefe ve umumu ifade eden Tiirkliik, yani, milli birlik ve beraberligimize
dayal1 millet anlayisimiz hakkinda kuskular tiretilmis, vatan, devlet ve millet bii-
tiinliiglimiiz, bayrak ve ezanimiz tehlikeye sokulmustur.
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Glinlimiizde, iilkemiz insanlariin ¢ok biiyiik bir cogunlugu sokakta, igyerin-
de ve hatta konutlarinda can ve mal giivenligi endisesi i¢inde yasar hale getirilmis-
tir. Uyusturucu kullanimi ve siddet artmig, 6zellikle kadina yonelik siddet ve taciz
yayginlik kazanmistir.

Tiirkiye ekonomisi, tarihinde goriilmemis bir bicimde borg batagina siiriik-
lenmistir. Bankalarimiz, KIT’lerimiz, yer alt1 ve yer iistii kaynaklarimiz 6zellestir-
me adi altinda yagmalatilmakta, vatan topraklar1 “miitekabiliyet” gozetmeksizin
yabancilarin kullanim ve miilkiyetine sunulmaktadir.

Biiyiik bir tarim potansiyeline sahip olan iilkemizin bu kapasitesi géz ardi
edilmis, yanlis politikalar sonucunda tahrip edilerek otuz milyonu asan tarim ve
hayvancilikla beslenen niifus, iiretmeyen ve hiikiimetlerin verdigi Dogrudan Gelir
Destegi (DGD) ile yetinmeye veya sanayi ve tarim sektoriinii ele gecirmeye ¢aligan
kiiresel sermayenin hizmetinde olmaya zorlanmistir. Cumhuriyetimizin kurdugu
tarim isletme ve kuruluslari, aragtirma ve tohum 1slah merkezleri ¢esitli oyun ve
yéntemlerle ¢okertilerek disa bagimli hale getirilmistir. Uretmek yerine tiiketen bir
toplum yapis1 6zendirilmistir.

Dis politikamiz; ulusal bagimsizligimizi, egemenlik ve onurumuzu rencide
edecek kadar disa bagimli hale gelmis, varligimiz biiyiik gii¢lerin ¢ikarlarina bag-
lanmistir. Tarihte bir¢ok devlet kurmus olan Tiirk Milleti hak etmedigi bir konuma
itilmis, kendine olan giivenini ve kimligini kaybetme noktasina tagiarak, mesele-
lerine ¢oziimii kendi 6z benliginde degil, dis gliglerde aramaya baslamistir.

Yukarida 6zetlenen gelismeler, uzun siireden beri iilkemizde yeni bir siyasi
partiye ihtiya¢ oldugunu ortaya ¢ikarmustir. Tktidar ve muhalefetiyle siyasi uygu-
lamalarin devamli siipheli hale gelmesi; toplumda ayrigmalar ve kutuplagsmalar
meydana getirmesi; kin ve nefret sdylemleri; kurum ve kuruluslarin ve bilhassa
yarginin itibarsizlastirilmasi; muhalefetin yetersiz kalmasi ve giiven vermemesi;
halkimizi yeni bir siyasi parti arayisina yoneltmistir.

Bugiinkii siyasi yapi, iktidar ve muhalefetiyle iilkemizin sorunlarini ¢oze-
medigi gibi, toplumsal uzlagsmay1 ve barist saglayamamis, demokrasimizi geriye
gotlirmiistiir. Sadece gerginlikler yaratan, kendisi gibi diistinmeyenleri hain ilan
eden ve Otekilestiren mevcut siyasi yapi, iktidar1 ve muhalefeti ile ¢agin gerisin-
de kalmstir. Yeni oldugu iddiasiyla iktidara gelenler, demokrasi konusunda diger
partilerin de gerisinde kalmis, yargiya miidahalesi, hukuk tanimazligi, kin, nefret
ve cadi avi sOylem ve eylemleri ile zihniyet olarak ortagag karanliklarina dogru
yelken agmuistir.

Bu siyasi yapi, dnceki se¢imlerde halka s6z verdigi halde demokratik ve sivil
yeni bir Anayasa hazirlayamamus, lilkemizi yillardir darbecilerin hazirladig1 ana-
yasa ve hukuk sistemi ile yonetmeye devam etmistir. Medyaya miidahaleler, sosyal
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medya kapsamindaki tahditler, Milli Egitim, adalet, emniyet, adli kolluk ve diger
kanunlarla kazanilmis birgok haklarimizi, dzgiirliiklerimizi ve demokrasimizi ge-
riye dogru gotiirmiistiir.

Ulkemiz ilk defa medyasi 6zgiir olmayan iilkeler ligine diisiiriilmiistiir. Si-
yaset ve iktidar i¢in birgok degerler acimasizca yikilmis, toplumdaki kardeslik ve
dostluk duygulari zedelenmis, hatta ailelerin igine dahi ayrilik tohumlari ekilmis,
kamplagmalar ve kutuplagsmalar had sathaya ulagsmistir.

Basta Suriye olmak iizere, Misr, Irak, Iran politikalarindaki yanlisliklar iil-
kemizin disaridaki itibarini 6nemli 6lciide zedelemistir. Her giin bir AB yetkilisi
Tiirkiye’nin demokrasiden, ozgiirliklerden ve AB normlarindan uzaklastigini ifa-
de etmektedir. Yanlis dis politikalar, Tiirkiye’yi diinyada yalnizlastirmistir.

Bu siyasi yapi, muhalefet ve iktidarryla Tiirkiye’yi tastyamadig: gibi, Tiir-
kiye de bu siyasi yapilar artik tastyamaz hale gelmistir. Halkimizi demokrasi ve
kutsallarimizla aldatan ve tamamen iflas eden bu siyasi yapidan, iilkemiz, bir an
once kurtulmahdir. Bu siyaset anlayisinin ve zihniyetinin tilkemizde daha fazla
tahribat meydana getirmeden iktidardan ve siyasi hayatimizdan uzaklastiriimasi
sart olmustur.

Bu da ancak yeni bir siyasi olusumla ve yeni bir siyaset anlayistyla miimkiin
olacaktir. Bunu sadece yeni bir siyasi parti kurmak seklinde diisiinmenin ve tasar-
lamanin yanlis olacagi diisiincesindeyiz. Bu olusum, bir siyaset seferberligi anlayi-
styla bizzat halkimiz tarafindan gergeklestirilmelidir. Siyaset; ¢ikar, rant, menfaat,
makam ve sohret i¢in yapilan bir ugras olmaktan kurtarilmalidir. Siyaset bir mes-
lek olmaktan kurtarilmalidir. Ciinkii siyaset meslek degildir. Her meslekten basarili
olmus ve iyi yetismis insanlarin, iilkenin ve insanligin sorunlarina ¢6ziim iiretme
sanatidir siyaset. Siyasetin ¢ikar i¢in yapilmasi insani canavarlastirmaktadir. Siya-
set sadece ve sadece lilkemize ve insanliga hizmet i¢in yapilmalidir. Ancak bdyle
bir zihniyet devrimi ile meydana gelecek yeni bir siyasi olusum, siyaseti yeniden
yapilandirarak iilkemizin demokratiklesmesini ve normallesmesini saglayabilir.

Halkimizin tamamini kapsayacak ve kucaklayacak yeni siyasi olusum;

-Siyasi yelpazenin herhangi bir yerinde olmay1 dngérmeyen, her tiirlii ayirim-
ciligi reddeden, hakka ve halka hizmetten baska dnceligi olmayan;

-Tarihi derinligimizin getirdigi birikimden gii¢ alan, gelisime acik, insanin
mutlulugunu dnemseyen, insan haklara ve demokratik haklara saygili, hukukun
Ustlinliigiinii benimsemis hiir ve esit yurttaglarin yasadigi bir gelecegin insa edil-
mesini hedefleyen;

-Tiim vatandaglarin aidiyet duygusuyla sahiplendigi “Milletin Devleti” anla-
yisin1 benimseyen;
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-“Gelin tanig olalim, isi kolay kilalim” yaklagimiyla katilimi ve uzlasiy1 esas
alan;

- Politika iiretiminde kayitsiz sartsiz itaatin ve kabullin aksine, “ortak akli”
ylicelten;

- Her seviyede seffafligi benimseyen; halka, parlamentoya ve gerektiginde
yargiya hesap vermenin erdem oldugunu kabul eden;

- Siyasi sorumluluk iistlenmeye hazir;
- Kadinlara ve genglere pozitif ayirimeiligi igsellestiren;

- Ehliyet ve liyakati esas alan bir yonetim anlayisina sahip olmalidir.

Bu ilkelerin yeni bir siyaset anlayisi ile yasama gegirilmesi gerektigi agiktir.
Yeni siyaset anlayisinin merkezi de Merkez Parti olacaktir.

1.3. HEDEF VE iLKELER

Merkez Parti, bugiinkii diinya sartlarinda, Tiirkiye {izerinde oynanmak is-
tenen emperyal oyunlar desifre ederek milletimizin ve tilkemizin egemenlik ve
bagimsizligini gliclendirmek, dinin siyasi emellerle tahrip edilmesinin 6niine geg-
mek, milli kiiltiiriimiizii ve varligimizi korumak amaciyla demokratik, laik, hak ve
hukukun stiinliigii ilkesi tizerine oturan bir halk hareketi olarak dogmus, insani
merkez alan bir siyasal partidir.

Partimiz, Tiirkiye’nin ve Tiirk Milleti’nin gelecegini, milletimizle beraber
planlamay1 ve inga etmeyi hedef edinmis bir kitle ve program partisidir. Bu hedef
dogrultusunda, her tiirlii evrensel insanlik degerlerinden ve birikimlerinden fayda-
lanir. Bu hedefi ger¢eklestirmede devlet ve millet sevgisini, hiirriyetleri, zveriyi,
diirtistliigi, ¢aliskanligi, akileiligi, cagdashigi, sosyal demokrasiyi temel degerler
olarak benimser.

Partimiz, kutsal din degerlerinin siyasi istismar konusu yapilmamasini, en
dogru yoldan 6gretilmesinin geregini ve istenmesi halinde diger dinlerin de &gre-
nilmesine imkan saglayacak bir hoggorii diizenini benimser.

Partimiz, Cumhuriyetimizin yasatilmasini; tam bagimsiz, milli, demokratik,
laik ve sosyal hukuk devletinin gii¢lendirilmesini, {ilkenin bagimsizliginin korun-
masin1 vazgecilmez hedefleri arasinda sayar. Ozgiirliikeii, cogulcu, katilimer de-
mokrasinin tilkemizde biitiin kurum ve kurallar ile yerlesmesini amag edinir.

Merkez Parti, toplumsal barigin ancak toplumsal adalet ile saglanabilecegine
inanir. Toplumsal adalet ve hukukun geregi olarak toplumdaki biitiin esitsizliklere
kars1 ¢ikar. Her alandaki firsat esitsizliginin ortadan kaldirilmasini; egitim, saglik,
adalet ve benzeri hizmetlerden herkesin esit yararlanabilmesini hedefler. Bolgeler
arasindaki gelisme farkliliklarinin bir an 6nce giderilmesini; etnik koken, dil, din,
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mezhep, cinsiyet farki gézetmeksizin, biitiin yurttaglarimizin toplumsal ve siyasal
yasama katilmasimnin niindeki engellerin kaldirilmasini hedefler.

Merkez Parti, lilkemizi cagdas uygarlik diizeyine ulastirarak, uluslararasi top-
lumun onurlu bir {iyesi yapmay1 ve {lilkemizin bu konumunu siirekli olarak koru-
may1 vazgegilmez hedef bilir. Bu amagla bilim ve teknoloji anlaminda tilkemizde
ve diinyada yasanan gelismelerin getirecegi siyasal, kiiltiirel, ekonomik ve tek-
nolojik degisimi yakindan izler ve degisime Onciiliikk etme sorumlulugunu yerine
getirir. Teknolojide bilimsellige dayali liretimi esas alir.

Merkez Parti, siyasette katilimeir demokrasiyi, yonetimde liyakat, tecriibe ve
yetenegi, ekonomide verimliligi, bilgiye dayali tiretim ve akilcilig1, sosyal iliskiler-
de ve kiiltiirel farkliliklar karsisinda esitligi, uzlagsma ve hosgoriiyii esas alir.

Merkez Parti, insanimiza, milletimize ve tiim insanliga hizmeti temel alan
siyaseti aklin, ilmin, teknolojinin ve sagduyunun rehberliginde; tabandan baglayan,
demokratik ve katilimer bir kitle hareketi olarak hayata gecirmek gorev ve sorum-
lulugu igerisinde yiiriitiir.

Merkez Parti, tarihi koklerimizden gelen kiiltiirel degerlerimizle birlikte, mil-
letimizi insanliga drnek teskil edecek bir konuma tasimay1 esas alir.

Merkez Parti, uluslararasi kabul edilmis kurallari, hakki, pozitif bilim ve hu-
kuku temel felsefe olarak benimser; Cumhuriyetimizi ve Cumhuriyetimizin kaza-
nmimlarini koruyup gelistirerek, tahrip ve yikimi degil, tamir ve yenilemeyi, ¢agdas
uygarligin iistiine tagimay1 amag edinir.

Yukaridaki ilkeler ve diisiinceleriyle Merkez Parti, Biiytik Tiirkiye’yi yarat-
mak i¢in Yeni Siyaset anlayisiyla iilkemizde yasayan biitiin sinif, gurup, kesim ve
vatandaslarimizi kucaklayan yeni bir parti olarak halkimizin hizmetine soyunmus-
tur.

2. TEMEL HAKLAR VE SiYASI ILKELER
2.1. TEMEL HAK VE OZGURLUKLER

Insan hak ve dzgiirliikleri, insanhigin yiizyillar boyu siiren miicadeleleri so-
nucu elde ettigi kazanimlar olup, demokrasinin temelini olusturur. Toplumun en
o6nemli giiven unsuru, i¢inde yasayan bireylerin kendi hak ve hiirriyetlerine saygi
duyulduguna olan inancidir. Bu inang, tiim sosyal ve iktisadi dinamikleri harekete
gegiren temel unsurdur. Ayrica, bireylerin hak ve hiirriyetlerine saygi, bir demok-
ratik siyasi rejimin toplum tarafindan benimsenmesinin baris ve huzurun temel
sartidir.

Glinlimiizde kiiresel gii¢lerin iilkeleri pargalama ve kendi kontrollerine alma
politikalarinin en 6nemli dinamiklerinden birisinin “insan haklar1 ve hiirriyetle-
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ri” soylemi oldugu da gz oniinde bulundurularak, diger alanlarda oldugu gibi bu
alanda da cok dikkatli politikalar izlenmelidir. Higbir hak ve &zgiirliigiin bir bagka
hak ve 6zgiirliigii kisitlayamayacagi, zaafa ugratamayacag diisiincesindeyiz. in-
san haklar1 ve zgiirliikkler alaninda saglanacak gelismelerde esas ¢ikis noktamiz,
uluslararasi kuruluslarin istegi ve/veya zorlamasi degil, bir biitiin olarak milletimi-
zin bu hak ve hiirriyetlerin en gelismisine layik olduguna olan inancimizdir. Tiir-
kiye’nin taraf oldugu, basta Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Avrupa Insan
Haklar1 Sozlesmesi, Paris Sarti, AB miiktesebati ve Helsinki Nihai Senedi olmak
iizere tlim uluslararasi sdzlesmelerin insan haklar1 alaninda getirdigi standartlar, bu
inang dogrultusunda uygulamaya konulmali ve bundan asla taviz verilmemelidir.

2.1.1. KiSi HAK VE OZGURLUKLERI

Toplumun temel unsuru olan insanin, dogustan sahip oldugu dokunulmaz,
devredilmez ve vazgegilmez temel hak ve 6zgiirliikleri vardir. Herkesin bu hak ve
Ozgiirliklerden istedigi kadar yararlanarak maddi ve manevi varligini gelistirmesi
teminat altina alinacak, insan hak ve 6zgiirliiklerini bir davranis bigimi haline ge-
tirmek i¢in okullardan ve kamu kuruluslarindan baglamak {izere egitim program-
lar1 diizenlenecektir.

Partimiz iktidarinda, insan hak ve 6zgiirliikleri hususunda, vatandaslarin istek
ve gikayetlerini kamu adina izleyecek kurum ve kuruluglar olusturulacaktir. Hak
arama ozgiirliigii ve adil yargilanma hakki biitiin unsurlartyla gergeklestirilecektir.
Tlim bireylerin hak arama yollar1 kolaylastirilacaktir.

Calisma hayatina iliskin hak ve 6zgiirlik alanlarinda uluslararas: standartlar,
iilkemizde de eksiksiz uygulanacaktir.

Partimiz iktidarinda, iskence, gozaltinda 6liim, kayip, faili mecghul cinayetler
gibi demokratik hukuk devletinde kabul edilemez uygulamalarin iistiine ciddiyetle
gidilecek, seffaflik saglanacaktir. Bu konudaki her sikdyet degerlendirilecek, cay-
diricihigr saglayan gerekli diizenlemeler yapilacak, sorumlular cezalandirilacaktir.

Partimiz, etnik ve kiiltiirel farkliliklari, tarihimizden gelen ¢ok 6nemli ve fay-
dal1 bir 6zelligimiz ve degerimiz olarak gdrmekte, ilkemizin gelisme ve kalkinma-
sina katkida bulunabilecek bir zenginlik olarak degerlendirmektedir.

2.1.2. EKONIMIK HAK VE OZGURLUKLER

Partimiz iktidarinda, ekonominin itici giicti, hiir tesebbiisler ve bireysel giri-
simciliktir. Bireysel yetenekler en iyi sekilde degerlendirilecek, bireyin ve toplu-
mun iretici giiciiniin, dinamik miiesseselerin 6zgiirce olusmasinin onii agilacaktir.
Ulkemiz ¢ikarlari esas alinmak kaydiyla; uluslararasi sermaye, yabanci yatirimlar,
bankalar arasi iligkiler ve her tiirlii serbest ticaret, hak ve 6zgiirliik korunacaktir. Bu
giin uluslararasi sermaye hareketleri, kiiresel dlgekte calisan isletmeler inkar edi-
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lemez ve goz ardi edilemez bir gercektir. Fakat bilinmelidir ki birgok uluslararasi
marke ve isletmeler, ait olduklari devletlerin yonlendirme, destek ve yardimlar ile
bu giinlere gelmiglerdir. Bu manada uluslar aras1 degerler tiretebilmek igin, devlet
yonlendirici ve tesvik edici destegini devamli 6zel tesebbiisiin arkasinda hissetti-
recektir. Ozel sektor aktdrlerine devamli hukuk gercevesinde esit, adil ve tarafsiz
imkanlar sunacaktir. Yeni gelisen sektorler ve riskli bolgelerde devlet onciiliik va-
zifesi gorecektir.

2.1.3. SiYASI HAK VE OZGURLUKLER

Antidemokratik buldugumuz ’Se¢im Kanunu” ile “’Siyasi Partiler Kanunu-
nu” nun toplumsal istege ve giiniin sartlarma uygun olarak yeniden tanzim edil-
mesi ve siyasi partilere egemen olan oligarsinin ortadan kaldirilmasi i¢in bilgili,
inangli ve namuslu insanlarimizin siyaset yapmasini saglayacak diizenlemelerin
yapilmasi gerekmektedir.

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, sendikalar ve sivil toplum
kurulusu yoneticilerinin onlerindeki engeller kaldirilacak, siyasal segme ve segil-
me haklar1 tam olarak taninacaktir. Bu siyasi toplum kuruluslari siyasi baskilar ve
tarafli himaye ve kayirmalar sebebiyle, “siyasi devlet kurulusu” vasfini almislardir.
Bunlar gergek fonksiyonlarina dondiiriilmelidir.

Merkez Parti, tarihe mal olmus sahislarin, dinin ve milli biitiinligiimiizii bo-
zan etnisitenin, milliyet¢iligi istismar edilerek siyaset konusu yapilmasini redde-
der. Dinin, siyasi, ekonomik veya basgka ¢ikarlara alet edilerek veya kullanilarak
farkli diisiinen ve yasayan insanlar {izerinde baski araci olarak goriilmesi kabul
edilemez. Ayni sekilde partimiz dindar insanlari rencide eden tavir ve uygulamalari
ve onlarin, dini yasay1s ve tercihlerinden dolay: farkli muameleye tabi tutulmalari-
n1 anti-demokratik, insan hak ve 6zgiirliiklerine aykiri bulur.

2.2. SiYASI ILKELER VE SiYASI YAPILANMA

Merkez Parti olarak, siyasi parti lider ve kadro oligarsisinin olustugu tilke-
mizde, siyasetin kirletildigini, siyasi alanin iyice daraltildigini degerlendiriyor ve
siyaseti sadece topluma hizmet etmenin bir araci olarak goriiyoruz. Siyasetin ve si-
yaset¢inin yeniden saygin ve giiven veren bir konuma getirilmesini, siyasetin bilgi,
diiriistliik ve liyakati esas alan bir yapiya kavusturulmasini, siyasetin denetlenebilir
ve seffaf olmasini gerceklestirmek oncelikli hedefimizdir.

Merkez Parti olarak, halkimizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel taleplerini ya-
sama ve yiirlitme organlarin giindemine tasimayi ve devlet mekanizmasini bu
dogrultuda calistirmay1 hedef alir. Bu nedenle; diinyay: ve tilkemizi taniyan, bilgi
tabanina oturan, tarih bilinci olan ve halka hizmeti Hakk’a hizmet bilen bir lider ve

23



@ Parti Programi

kadro hareketi olarak yapilanmay1 amagliyoruz. Kadinlarin partimiz kadrolarinda
ve parlamentoda olabildigince yiiksek oraninda temsilini 6ngdrmekteyiz.

Tarihten dersler ¢ikartarak, bir toplumun bu giiniinii dogru kural ve yontem-
lerle inga etme ve gelecegini de dogru projelendirme iradesi olan siyaseti, millet
iradesini esas alarak yiiriitmek partimizin amacidir. Millet iradesini golgede bira-
kacak hicbir uygulamaya miisamaha gosterilmeyecektir.

Merkez Parti iktidarinda, Siyasi Partiler Kanunu degistirilecek siyasi partile-
rin teskilatlanmalari, iiyelikleri, aday tespitleri ve mali yapilari seffaflastirilacak,
partilerin hesaplar1 ve adaylarin se¢im harcamalari seffaf ve denetlenebilir hale ge-
tirilecek, parti i¢ci demokrasi hukuku gelistirilecek ve ¢cagdas demokratik anlayigin
gereklerine uyumlu hale getirilecektir.

Degistirilmesi dngdriilen ’Se¢im Kanunu’ ve ‘Siyasi Partiler Kanunu’nda;
vatandaslarin ve partili liyelerin 6zgilir segme ve secilme haklari tiim unsurlariyla
gerceklestirilecek, “Milli iradeyi tam yansitan” bir se¢im sistemi getirilerek par-
ti adaylarinin tespitinde tiim tiyelerin katilimiyla yapilacak 6n se¢im sistemi esas
alinacaktir. Ancak tilke ihtiyag¢larinin gerektirdigi durumlarda Parti Genel Merkezi
olarak %20’yi gecmeyecek bir kontenjan ayrilabilecektir.

Partimiz iktidarinda, siyasetin kirlenmesini dnlemek amaciyla hukuki diizen-
lemeler yapilacak, segimle gelen herkesin kanunen vermek zorunda oldugu mal
bildirimi kamuoyunun bilgisi ve denetimine sunularak siyaset kazang araci goriin-
tiistinden kurtarilacaktir.

Milletvekili ve bakanlarin yargilanmalar1 6niindeki anayasal engeller kal-
dirilacaktir. Dokunulmazlik konusu, tiim kamu gérevlilerinin yargilanabilmeleri
ontindeki engeller ve ayricaliklarla birlikte ele alinacak, milletvekillerinin meclis
calismalarindaki oy ve sozlerine inhisar ettirilecektir. Bu hususlardaki zamanasgi-
m1 bir kanunla kaldirilacak ve ge¢mise yonelik sorgulama ve muhakemenin onii
acilacaktir.

Merkez Parti olarak, Tiirkiye’ye ihtiyact olan yeni, diiriist ve ilkeli bir siyaset
anlayigini getirmeye ve bu anlayisi 6ncelikle kendi iginde uygulamaya gecirerek,
diger partilere 6rnek olmaya kararliyiz.

Merkez Parti olarak, parti i¢i demokrasinin ve seffafligin yerlesmesi igin;
ilkeli siyaset agisindan genel baskanlik ve milletvekilligi siiresini belli siirelerle
sinirlayacagiz.

Merkez Parti iktidarinda biitgemiz kamuoyuna acik hale getirilecektir. Parti
i¢i yarig serbest rekabet ortaminda demokratik olarak yapilacaktir. Parti iiyelerimi-
zin tlizlik ve program dahilinde 6zgiirce diisiincelerini ifade etmeleri saglanacaktir.
Parti gruplarinda baglayici grup kararlarin tiiziikte sayili istisnai hallerde alacagiz.
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2.3.DEVLET

Merkez Parti Tktidarinda devlet; bireylerin hak ve 6zgiirliiklerini giivence al-
tina alan, bununla birlikte devletin giic, yetki, gérev ve fonksiyonlarinin sinirlarini
¢izen ‘Anayasa’styla uzlagsmaya ve sosyal sozlesmeye dayali bir kurum olacaktir.

Merkez Parti iktidarinda devletin sahip oldugu gii¢ ve yetkiler, “Kuvvetler
Ayrilig1 Prensibi” ne dayali olacak ve bu prensibin etkin bir sekilde uygulanmasi
saglanacaktir. Devletin sahip oldugu gii¢ ve yetkiler yalniz merkezde toplanmaya-
cak, bir kisim gii¢ ve yetki, gorev ve fonksiyonlar yerel yonetimlere ve diger devlet
birimlerine aktarilacaktir.

Merkez Parti iktidarinda devlet, ancak 6zel tesebbiisiin yetersizligi s6z konu-
su oldugunda ekonomik faaliyetleri tistlenecek “ekonominin kurallarin” tanzim
etmesi ve bu kurallar1 ihlal edenleri cezalandirmasi disinda, ekonomiye dogrudan
miidahale etmeyecektir. Devletin piyasa ekonomisinin isleyisine ve fiyat mekaniz-
masina miidahalesi ancak iilke ¢ikarlari gerektirdiginde ve sinirli diizeyde olacak-
tir.

Merkez Parti iktidarinda devlet; halk egemenligine dayali, yonetiminde agik
ve seffaf, evrensel degerlere sahip, katilima dayali, gelir ve giderleri prensip olarak
birbirine denk, insanlar arasinda cinsiyet, 1rk, din, dil, etnik koken farki gdzetme-
yen, birlestirici, toparlayici ve biitiinlestirici bir kurum olacaktir.

Merkez Parti iktidarinda devlet; uluslararasi siyasi ve ekonomik iliskilere
6nem veren, uluslararas: rekabeti ve diinya ile biitlinlesmeyi hedef alan, sorumlu
devlet anlayisin1 benimseyen, yonetiminde kalitenin artirilmasi ve gelistirilmesi
icin “Toplam Kalite” felsefesini ve “Liyakat” sistemini uygulayan bir kurum ola-
caktir.

Merkez Parti iktidarinda devlet, gozetilmeye ve korunmaya muhtag kimsele-
re, kanunlar ¢ercevesinde yardim ve destek saglayacak bir kurum olacaktir.

Merkez Parti olarak, herkesin inan¢ ve vicdan ozgiirliigii ile ibadet 6zgiir-
liiglinii garanti altina alan, din veya mezhep farkliligi nedeniyle kimsenin 6teki-
lestirilmedigi, ibadetin hi¢bir baskiya maruz birakilmadigi ve hicbir riyakarliga
basvurma ihtiyact duyulmadan 6zgiir irade ile ve serbestge yapabildigi bir laiklik
anlayisindan yanayiz. Laiklik, hukuk devletinin, sosyal dayanigmanin, demokrasi-
nin inang ve insana saygisinin olmazsa olmaz kosuludur.

2.4.HUKUK VE ADALET

Hukukun iistiinliigii ve kanun 6niinde esitlik, vatandaglarin 6zgiirliik ve hak-
larinin teminatidir. Demokrasinin hukuk yoluyla var oldugu demokratik hukuk
devletinde hukukun evrensel ilkelerine saygi, kanun oniinde esitlik, hak arama
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yollarinin agik tutulmasi, devletin hukuka bagliliginin giivence altina alinmast,
bireysel hak ve 6zgiirliiklerin korunmas: temel degerlerdir. Bu degerlerin hayata
gegirilmesi anayasa, yasalar ve bagimsiz yargi ile miimkiindiir. Partimiz, hukukun
istlinliigiine dayali yonetim anlayisinin teminati olacaktir.

Partimizin anlayisina gore ADALET, insan hayatinin her alaninda gerekli,
her devlet ve toplum diizeninin mutlak muhta¢ oldugu bir 6l¢iidiir. Bir devletin
kurulusundan itibaren, onun devamini saglayan, toplumda diizeni olusturan, esitli-
gi temin eden ve dogru sekilde uygulanmasi halinde, insan, toplum ve devlet igin
huzuru getiren yegane unsurdur. Bu sebeple insanlar, hayatin her alaninda adaletle
is yapmay1 hedeflemelidirler. Bir devlette adalet sadece adalet bakanliginin degil,
biitlin bakanliklarin, kurum ve kuruluslarin, buralarda gorev yapan her seviyedeki
her ferdin riayet etmesi gereken asli unsurdur. Adalet methumunun tecelli etmesi
gerekmeyen yer ve alan yoktur. Her yer ve iste, her zaman ve mekanda tecellisi
yerine ve zeminine goredir, insanda tecellisi ayri, toplumda tecellisi ayr1, devlette
ise ayrdir.

Bireyde tecellisi o sahsin diisiincesinde, davranisinda, beyaninda, hareketin-
de adil olmasi ile miimkiindiir. Oncelikle vicdanlarda adalet duygusu yer etmis
olmalidir. Bunun i¢in, bireyler egitilecek ve adaletin ilk tecelli yeri vicdanlar ola-
caktir. Nitekim 10 Aralik 1948 tarihli insan Haklar1 Evrensel Beyannamesinin
1. maddesinde; tiim insanlarin temel hak ve hiirriyetler bakimimdan esit ve hiir
dogdugu, insanin akil ve vicdan sahibi olup, birbirine kars1 kardeslik diisiincesiy-
le davranmak zorunda oldugu ifade edilmistir. Bu diizenleme adalet diisiincesinin
miisahhas bir hiitkme yansimis seklidir. Asil hedeflenen ise, bu diisiincenin davra-
nisa yansimasidir. Ayni metinde, herkesin; irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal ya da
bagka inanc¢larina bakilmaksizin esit haklara sahip oldugu ifade edilmekte; insanlar
ulusal ve toplumsal kokenleri, zenginlikleri, dogus farkliliklar1 ya da herhangi bas-
ka bir ayrim gozetilmeksizin bu bildirgede belirtilen tiim haklardan ve hiirriyetler-
den faydalanabilirler, denilmektedir. Partimiz bu esaslarin pratige yansitilmasi i¢in
azami gayreti sarf edecektir.

O halde serbest ve dzgiirliik zemininde, makul ve dogru bir egitim ile dncelik-
le insanlar egitilmelidir. Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nde Egitim Hakki,
madde 26°da s6yle yer almaktadir: Herkes egitim gérme hakkina sahiptir. Egitim
parasizdir; hi¢ degilse ilk ve temel egitim asamalarinda boyle olmalidir. Tlkégre-
nim ve egitim zorunludur. Teknik ve mesleki dgretimden herkes yararlanabilmeli-
dir. Yiiksekogretim, digerlerine gore herkese tam esitlikle agik olmalidir. Egitimin
amaci, insan kisiliginin tam ve 6zgiirce gelismesi, insan hak ve dzgiirliiklerine
sayginin giiclenmesi olmalidir. Biitiin milletler, irk ve din gruplar1 arasindaki anla-
y1s, hoggorii ve dostlugu 6zendirmeli ve Birlesmis Milletlerin barigin siirdiiriilmesi
yolundaki c¢aligmalarini gelistirmelidir. Daha sonra egitim yoluyla elde edilen bu
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diisiinceyi gelistirme ve davranigsa dontistirme imkani taninmalidir. Bu nokta bir
ihsan degil, bir haktir. Bu haklar insanimizdan esirgenmeyecektir.

Diisiince hiirriyeti, madde 19°da su sekilde diizenlenmistir: Herkesin diisiin-
me ve anlatma 6zgiirliigii vardir. Buna gore, hi¢ kimse diisiincelerinden dolay: ra-
hatsiz edilemez. Ayrica iilke sinirlart sz konusu olmaksizin bilgi ve diisiinceleri
her tiirlii aragla aramak, saglamak ve yaymak hakkina sahiptir. Hi¢ kimse kolelik
ya da kulluk altinda bulundurulamaz; kdlelik ve kole ticareti her tiirlii bigimiyle
yasaktir. Hi¢ kimseye iskence yapilamaz; kiyici, insanlik disi, onur kirict ceza ve
davraniglar uygulanamaz, denilmektedir. Biitiin bunlar insanin sahsina yonelik ve
evvela fertlerde tecelli etmesi gereken davraniglardir.

Toplumda tecellisi ise en azindan ekseriyetin mevcut kurallara uyarak ve
bagkalarinin haklarina riayet ederek yasamasi olarak anlagilmasi gerekmektedir.
Bunun i¢in 6nce bu ¢ercevede somut kurallara dayanan bir diizenleme ve sonra
fertlerin o kurallarin kaynaklarinin kutsiyetine inanmas: gerekir. Herkes nerede
olursa olsun, kanuni haklarin1 sonuna kadar kullanacaktir. Herkes kanunlar karsi-
sinda esittir ve ayrimsiz olarak kanunlarin koruyuculugundan esit olarak faydalan-
ma hakkina sahiptir. Herkesin, bu bildirgeyle belirtilen haklarina ters diisen ayirt
edici davranislar i¢in yapilacak kigkirtmalara karsi esit korunma hakki vardir. Bu
haklar 6zenle muhafaza edilecektir.

Adaletin devlette tecellisi i¢in ise, toplumda deger ve ilkelerin hayata gegi-
rilmis olmasi ve herkesin hak ettigi ile karsilasmasini bilmesi ve buna inanmasi
gerekir. Bu ¢ergevede; Adalet Bakanligi’nda, hukuki diizenlemelerin ve verilen ka-
rarlarin adil olmasina, Maliye Bakanligi’'nda, ekonomide, imkanlarin, firsatlarin ve
kiilfetlerin dagitilmasinda adil olunmasina, Milli Egitim Bakanlig1’nda, egitimdeki
firsat esitliginin saglanmasi, dogru ve faydali bilginin insanlara dgretilmesinde adil
olunmasma, Saglik Bakanligi’nda, saglik hizmetlerinin ihtiyaci olan herkese en
kolay ve imkan1 nispetinde, altindan kalkabilecegi bir kiilfet karsiliginda insana
ulastirilmasinda adil olunmasina, hiilasa her yerde her zaman dikkat edilecek asli
unsur ve Ol¢ii adalettir.

Her insan, ekmek ve su kadar adalete muhtactir. Adalet kavrami, bu 6nemi
sebebiyle siirekli glindemde olmustur. Vazgegilmezligiyle beraber farkli anlayis ve
manalara konu olan ‘adalet’, diisiince sistemlerine gore degisebilmektedir. Toplum
ve devlet i¢in her zaman 6ncelikli olan, uygulanmasi i¢in ¢aba sarf edilen, lizerinde
konusulan bu kavram hakkinda farkli diistiniirler farkli diisiinceler ileri siirmiisler-
dir. Toplumsal ve teolojik bir kavram olarak muhakemeye acik, inanc, kiiltiir ve
gelenege bagl, aklen izafi, hayatin devami i¢in de vazgegilmez bir unsurdur.

Adalet; kavram olarak dogru olan sey, olgli, denge, diizen, asirililiklardan
uzak olmak, istikamette olmak, gerekli cezay1 vermek ve zulmiin ziddina hare-
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ket etmek manasindadir. Bir iste adil olmak, dogru olmak, dogru olan1 yapmak
demektir. Diisiince ve duygularda adil olmak her seyi var olus maksadina uygun
kullanmak, ifrat ve tefritten uzak olmak demektir.

Adalet, davraniglarda ve kararlarda dogruluk, esitlik gibi anlamlari tagiyan
bir mastar-isimdir. Orta yol, istikamet, uygunluk, denge, 6l¢ii gibi anlamlara gelen
‘adl” kelimesi, sifat olarak kullanildiginda ‘adil’ kelimesi ile ifade edilir. Adalet,
insan i¢in toplum hayatinda diizeni ve esitligi saglayan ahlaki bir durus, arzu edilen
bir tavirdir. Istikrarli bir dogrulukla gerceklesen ruhi bir denge ve kemal mertebe-
sidir.

Adalet, insan davranislarin1 ahlaki ve hukuki ag¢idan degerlendiren, dlgen bir
mikyas, dl¢ii birimi, bir ilkedir. Dogruluk, diiriistliik, tarafsizlik ve dogru muamele
ve hukukilik ile yerini bulur. Adalet, insanlarin iligkileri ve haklari arasinda uyum
ve dengeyi gergeklestirir. Nasil maddi alemde; bilgi teknolojiye, teknoloji iiriine,
tirlin paraya tahvil edilince bir ige yarar ise, manevi bir kavram olan adaletin tecel-
lisi igin de basta bilgi, marifet, sonra bu bilginin davranisa doniismesi gerekir. Bu
manada adalet bilgilenme faaliyetinin denge i¢inde harekete doniismesidir. Adale-
te vicdanin emriyle uyulur, zorla degil. Herkesin hak ve hukukuna her haliikarda
saygiy1 igerir. Bir deger yargisi olarak adalet, insanin insan olma 6zelliginden
kaynaklanan bir duyguya dayanir.

Adaletin yansima bi¢imi ne olursa olsun, ger¢eklesmesi insanin bilincinde
ve vicdaninda yer etmesine baglidir. Anlayislara, yere ve zamana gore degismesi
kisilerin zihninde yer edis bi¢iminden kaynaklanir. Adalet duygusu, insana 6zgii
bir 6zelliktir. Bu duygunun, insanlarin hayal ettikleri ideal toplumun ger¢eklesme-
sinde, haksizliklara kars1 bagkaldirista yonlendirici bir etkisi de bulunur.

Adalet, hak, hukuk ve iyiyi, giizeli aramaya yonelik olmali, eylemlerde ve
inanc¢larda kendini gostermelidir. Adil olmak, iyiye, giizele ulasmaya yonelik bir
gayret iginde olmaktir. Bu da insanin gérevini gergeklestirmesi demektir. Tnsan
once somut ve pratik gorevlerini yerine getirmeli, bunlari gerceklestirerek adalete
uygun yasamalidir. Bu sekilde iyiye ulagmaya ¢abalamalidir.

Merkez Parti olarak kendimizi, temel insan haklarina dayali ve adalet 6l¢iileri
icinde bunlar1 gerceklestirmeye matuf bir hareket olarak tarif ediyoruz. Partimiz,
bireylerin giindelik yasamindan uluslararas: iliskilere kadar énem tasiyan adalet
sisteminin karsi karsiya kaldigi sorunlar1 ¢c6zmeyi 6ncelikli hedefleri arasinda go-
riir. Cumbhuriyetin temel nitelikleri korunarak, devlet yonetiminin esas hiikiimleri-
ne yer verilecek; yasama, ylirlitme ve yargi arasindaki iliskiler agik, net ve anlasi-
labilir bir bigimde belirtilerek aralarindaki denetim ve denge saglanacaktir.

Bati’nin gelismis tilkelerindeki, kendi devlet sistemlerini korumay1 amacla-
yan kistaslar esas alinarak kendilerine uygulamayip bizlere dayattiklar: kanunlar
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uygulamadan kaldirilacaktir. Uluslararasi tahkim sisteminin islemez hale getirdigi
Danistay denetimi tekrar islerlige kavusturulacak, ulusal yargi denetimi diginda
hicbir eylem ve iglem birakilmayacaktir.

Merkez Parti, yargiin islerlik ve etkisini kiran, i¢ islerimize miidahaleyi ko-
laylastiran, iilkemizi bolmeyi amaglayan olumsuz gelismelerin agtig1 tahribati sii-
ratle diizeltecek, gereken yasal tedbirleri alacaktir.

Hukuk egitiminden baglamak {izere hukukgularin niteliklerini artiracak re-
formlar gergeklestirilecek, avukatlara, hakimlere ve savcilara uzmanliklarini ge-
listirebilecekleri yurt i¢i ve yurt dis1 mesleki egitim olanaklari sunulacak ve belirli
alanlarda uzmanlagmalari saglanacaktir.

Yargi, siyasal miilahazalarla daha ¢ok af dagitan ve bu yilizden hukukun gii-
venilirligini, cezalarm caydiriciligin tartisilir hale getiren bir kurum olmaktan ¢1-
karilacaktir. Kamu viedanini yaralayan zaman agimu siireleri gdzden gecirilecektir.

Merkez Parti, son donemlerde zedelenen yarginin itibarinin hak ettigi sevi-
yeye cikarilmasina yonelik politikalar gelistirecektir. Hakimler, savcilar ve bagh
bulunduklari kurullarin siyasi baskilardan kurtarilmasini, 6zliikk haklar ile ilgili gii-
vencelerinin artirilmasini, “Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu’nun”, buna gore
diizenlenmesini 6nemli hedefleri arasinda saymaktadir.

“Adalet, miilkiin temelidir. Geciken adalet ise adalet degildir” prensibinden
yola ¢ikan Partimizin temel amaclarindan biri, adaletin vaktinde gerceklesmesini
temin i¢in, uzun yillar siiren davalara son verecek kanuni degisikliklere gidilerek,
yapilacak degisikliklerle savcilik ve sorgu hakimligi asamasinda olgunlastirilacak
davanin gorevli mahkemede toplanan delillerle kisa siirede bitirilmesi esas alina-
rak mahkemelerin dava yiikiinii azaltmaktir. Yargi¢ tarafsizlig1 ve yargi bagimsiz-
lig1 tam olarak saglanacak, yargi¢ giivenceleri korunacaktir.

Devletin en &nemli asli gérevlerinden biri olan adalet hizmetlerinin hizl
ve kaliteli olarak yerine getirilmesi i¢in biitgeden ayrilan ddenekler biiyiik oran-
da artirilacak, yargiglarin gorevlerini giiven ve huzur i¢inde, bagimsiz ve tarafsiz
yapmalarini saglamak icin iicret ve sosyal imkanlarin gerekli seviyeye cikarilmasi
saglanacaktir.

Merkez Parti, ayrim gozetilmeksizin her tiirlii yolsuzlugun yargiya tagmmasi
gerektigine, adil yargilama ve savunma hakkinin kutsalligina inanmaktadir.

Merkez Parti, sug iglemenin insan onuruyla bagdasmadigi anlayiginin gelisti-
rilmesine bunun yani sira cezaevi kosullarinin iyilestirilmesine, gérevlilerin egitil-
mesine dnem vermektedir.
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2.5. DEMOKRATIKLESME VE SiViL TOPLUM

Demokrasi; egemenligin halktan kaynaklandigi, i¢inde gesitli kademelerde
belirlenen gorevleri yerine getirecek kisilerin goriislerinin dikkate alindigi, bir grup
ve benzerleri i¢inde kurulan iligkiler sisteminin var oldugu, bir topluluk icerisinde
kisilerin karsilikli hak ve 6zgiirliiklerinin varligina dayandigi bir yagsama big¢imidir.

Egemenligini organlar araciliiyla kullanan siyasal sistem “Temsili Demok-
rasi”; ¢ok partili se¢im, cogulculuk, katilimcilik, azinlik haklari, kamu 6zgiirliik-
leri, iktidarin degisebilirliligi, Anayasal devlet, hosgorii, adalet, ekonomik ve sos-
yal haklara sahip olma ile ger¢eklesmektedir. Demokrasinin devletten bekledigi
adalet, hukuk, esitlik, giivenlik, sosyal adalet, siirekli istihdam, adil {icret, sosyal
giivenlik, insancil ¢aligma sartlari, egitim, saglik, asgari sartlara sahip konut ve mal
sahibi olma gibi konular1 icermektedir.

Demokrasinin olmazsa olmaz sartlarindan birisi, ¢cogunlugun higbir sart al-
tinda temel hak ve hiirriyetleri tartisma konusu yapmamasi ve azinlikta bulunanla-
rin hak ve 6zgiirlikklerini, gogunlukta olanlar kadar gézetmesidir. Azinlikta kalan
goriiglerin ve muhalefet hakkinin anayasal giivencelerle teminat altina alinmasi
demokrasinin ¢ogulcu niteligini pekistiren bir unsurdur.

Merkez Parti demokratiklesmeyi, Anayasa’mizin tam bagimsiz, milli, laik,
sosyal, hukuk devleti ¢ergevesinde ¢agdas demokrasinin her tiirlii niteliklerine tam
anlamiyla kavusturulmas: olarak kabul eder.

Merkez Parti, siyasi partilerin hareket ve faaliyet alanlarini genisletecek, de-
mokratiklesmeye yonelik milli hukuk diizenimizde yapilmasi gereken degisiklik-
leri oncelikli olarak gerceklestirilecek, vatandaglarin yonetime katilmasi ve yo-
netimi denetleyebilmesi i¢in bilgi ve belgelere ulasilabilmesini kolaylastiracaktir.
Vatandaslarin yasadiklari mahalleri, hizmetlerinden yararlandiklar1 ve galistiklart
kurumlarla ilgili konulardaki goriislerini, sikayetlerini ve ¢dziim Onerilerini deger-
lendirecek ve isleme koyacak organlar olusturacaktir.

Merkez Parti, siyasi partileri, sendikalar1, dernekleri ve Sivil Toplum Ku-
ruluslarint (STK) c¢agdas demokratik iilkelerdeki diizeyin de ilerisine tasiyacak;
bilgiye dayanarak belirlenen ihtiyaglari karsilamay1 amag edinen, kar amaci giit-
meden hizmet veren STK’lar desteklenecektir.

Merkez Partisi iktidarinda, yurttaslarin siyasal yasamda aktif olarak yer al-
malart i¢in uygun kosullar yaratilacaktir. Uygar, cogulcu ve katilimer yagam iliski-
lerinin egemen oldugu demokratik toplumlarda halkin, siyasal edimine daha aktif
katildiklar1 goriilmektedir. Siyasal katilim; gerek yerel gerekse genel siyasal et-
kinliklerle yurttaglarin hiikiimet ve siyasal iktidar {izerinde baski olugturmasi ve
dogrudan siyasal siirece katilarak etki yaratmaya ¢alismalar: olarak tanimlanabilir.
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2.6. DIN VE DIiYANET iSLERI{

Din ve siyaset birbirinden ayr1 kavramlarmis gibi goriinseler de, tarih boyun-
ca insanin oldugu hemen her yerde birbirlerini etkilemislerdir. Tarih, din savasla-
rina sahne olmus, dinler ancak savaslarla daha genis cografyalara yayilma imkan
bulmuslardir. Ortagag’da dinler siyasal parti islevi gormiislerdir. Bu noktada Islam
da sadece bir din olarak degil, ayn: zamanda bir devlet diizeni olarak degerlendi-
rilmelidir. Ciinkii Islam da bir devlet kurmustur. Islam tarihinde de biitiin 6teki
dinlerin tarihlerinde oldugu gibi savaslar biiyiik yer tutmaktadir.

Diinya tarihinde dine bagli devlet sistemi ya da devlete bagli din sistemi or-
nekleri cokca goriilmiistiir. Ozellikle, Miisliimanlarin cogunlukta oldugu iilkelerde
bat1 hukuku anlaminda laiklikten bahsetmek giigtiir.

Partimizin anlayisina gore Laiklik; Devletin din veya dini yorumlar (mezhep-
ler) karsisinda tarafsiz kalmasi, siyaset ve hukuki diizenini dine dayandirmamasi,
dini miilahazalarla hareket etmemesidir. Yani, kanun oniinde farkli dinlere inanan
insanlarin esit muameleye tabi tutulmasidir. Din ve vicdan hiirriyetine hig bir ki-
sitlama getirilmeden, herkesin ibadet ve hayat tarz1 6zgiirliigiiniin, devlet teminati
altina alinmasidir. Laiklik, dini kontrol altina alip geriletmeyi amaglayan bir poli-
tika ve ideolojik olarak sekiiler bir yaklasim degildir.

Partimizin anlayisina gére devlet 6nemlidir. Ancak, vatandasinin inang, hayat
tarzi ve insan haklar1 gibi degerlerini rafa kaldiracak derecede ilahi iradeye bagli
kutsal bir varlik degil, beseri ihtiyaglara cevap vermek tizere olusturulmus bir tes-
kilattir. Laikligin hedefi ise, diisiince ve inang 6zgiirliigii ikliminde toplumsal barist
saglamaktir. Bu iki yap1, kavram kargasasina kurban edilerek catigtirilmayacaktir.

Partimiz dini degerlere bagl ve saygil bir parti olmakla beraber, bugiinkii
anlamiyla din istismarciligini reddeder. Dinin inang guruplarinin ihtiyacina gore,
toplum igerisinde yaygimlagmasini saglayan politikalar1 destekleyecek; ama asla
siyasi malzeme olarak kullanilmasina miisaade etmeyecektir.

Partimiz; devletin dine miidahalesini yanlis olarak kabul ettigi gibi, dini kuru-
lus, cemaat, tarikat gibi olusumlarin da devlete miidahalesinin yanlis oldugu inan-
cina sahiptir.

Partimiz, laikligi demokrasinin gerekli sarti, inang ve vicdan 6zgiirliigiiniin
teminati olarak goriir. Laikligin, din dismanhig1 seklinde yorumlanmasina da, 6r-
selenmesine de kargidir.

Esasen laiklik, her tiirlii din ve inang mensuplarinin ibadetlerini rahatca icra
etmelerini, dini kanaatlerini agiklayip bu dogrultuda yasamalarini ancak, inangsiz
insanlarin da hayatlarini bu dogrultuda tanzim etmelerini saglayan bir ilkedir. Bu
bakimdan laiklik, 6zgiirliik ve toplumsal baris ilkesidir. Bu gergevede biitiin dini
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telakkiler, goriis ve diisiinceler kendi diisiince ve inanglarina gore serbestce kendi-
lerini ifade, kendilerini gelistirmek ve buna gére yasamak hakkina sahiptir. Fakat
mukayeseli hukuktaki biitiin kurum ve kuruluslarin diizenlemelerde nazara alindigi
gibi, Islam hukuk sisteminden de diizenlemelerde bir mukayese esasi olarak nazara
alimmasi bilimsel bir gergeklilik ve gereklilik olarak kabul edilmelidir.

2.7.DOGU VE GUNEYDOGU

Ulkemizin giineydogusunda, emperyalist giiclerin cikarlar1 dogrultusunda
yapilan sinsi planlar ve projeler, tarihin her sathasinda oldugu gibi aziz Tiirk Mil-
leti’nin sagduyu ve gayretiyle bozulacaktir. Bazilarinin Kiirt, bazilarinin terdr, ba-
zilarinin da Giiney Dogu sorunu olarak adlandirdigi bu mesele; emperyalistlerin
tarihte oldugu gibi milletleri b6lme, par¢alama ve yutma politikalarinin bir pargasi
olmakla birlikte, ayn1 zamanda biitiin memleketimizde ve o bolgelerimizde yillarca
uygulanan yanlis politikalarin ve birikmis sikintilarin istismari olarak goriilmek-
tedir.

Tiirk Milleti’nin Tiirkmen, Cerkez, Laz, Giircii gibi unsurlarindan biri olan
Kiirt kardeslerimizin emperyalizminin oyununa gelmeyecegine inancimizi koru-
maktayiz. 1924 Anayasasi (Md. 88), “Tiirkiye ahalisine din ve 1rk farki olmaksizin
vatandaglik itibariyla Tiirk 1tlak olunur (adlandirilir-denir)” ifadesiyle Tiirk milleti
tanimlanmigtir.

Tiirkiye’mizin hemen her bolgesinde yasanan sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
sorunlarla kars1 karsiya olan bolge insanlarimizin devlet tarafindan bilingli poli-
tikalarla farkli muamelelere tabi olduguna inanmiyoruz. Milli birligimizi, vatan
biitlinliiglimiizii ve egemenligimizi bozmamak; Anayasamizin degistirilmez mad-
delerini ihlal etmemek, diger bolge insanlarimizdan farkli ayricaliklar istenmemek
kayd: ve sart1 ile bolge halkinin demokratik taleplerini karsilayacak politikalar iz-
lenecektir.

Merkez Parti, diger bolgelerimizde oldugu gibi, bolge halkinin refah ve mut-
lulugu i¢in; hak ve ozgiirliikleri gozeterek, Tiirkiye nin birligini, biitlinligiint ve
iiniter devlet yapisini tehdit eden terériin 6nlenmesinde zaaf yaratmayacak ve te-
roriin beslenmesini engelleyecek adimlarla birlikte tiim toplumun duyarliliklarina
saygili, etkili ve sorunlari kokiinden ¢6zmeye yonelik bir politika izleyecektir. Par-
timiz iktidarinda devlet; ayrilik¢1 ve boliicii insanlar karsisinda caydirici, sugsuz ve
masum insanlar karsisinda koruyucu bir tavir ve sefkatle muamele ederek iilkemizi
teror belasindan kurtaracaktir.

Merkezi Parti iktidarinda, terdriin engellenmesi amaciyla sinir bolgesi tekno-
lojinin her tiirlii olanaklar ile techiz edilecek, terorist sizmalari, yorede yuvalan-
malar1 engellenecektir. Devlet otoritesi masum insanlart magdur ve rencide etme-
den saglanacaktir.
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Partimiz iktidarinda, Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgelerimizde feodal
yap1 ve getirdigi iiretim kiiltiirli ve yasama bi¢imi cagdas yapilanmaya doniistiirii-
lecek, bolgelerarast geligsmislik farkini yok edecek dnemli adimlar atilacak, teror
ortamindan su veya bu sekilde zarar géren vatandaslarimizin magduriyeti giderile-
cek, bolge ticari ve ekonomik faaliyetler agisindan cazip hale getirilecektir.

Bolgede hazine arazileri topraksiz kdyliiye kiralanacaktir. Ozel sektdriin yap-
mamast halinde, devlet her tiirlii yatirim1 yaparak bolgede istihdam yaratacaktir.

3. EKONOMIi
3.1. EKONOMIK POLITIKA iLKELERIMiZ

Ekonomik ve finansal kiiresellesme, 6zellikle kalkinmakta olan tlkeler igin
bazi firsatlar vermis olmakla beraber; milli ekonomilerin siirdiiriilebilir biiyiime,
yoksullugun azaltilmasi, gelir dagiliminda adaletin gozetilmesi, sosyal refahin ko-
runmasi, istthdam olusturulmasi, kara paranin 6niiniin kesilmesi, yolsuzluklarin
onlenmesi, uyusturucu maddelerinin iiretim ve kullaniminin daha etkin bir sekilde
denetim altina almmasi ve gayrimesru kullanimim 6nlenmesi alanlarindaki politi-
kalarmin etkisini azaltmaktadir. Bu baglamda tilkeler ve tiim diinya insanlari i¢in
sosyal ve ekonomik agir riskler kiiresellesme ile meydana gelmektedir. Ana iilkede
kazanglar alan kiiresel finans, paraya ihtiyaci olan iilkelere kayar ve elde ettikleri-
ni ana iilkeye —sirketlerine- gonderir; zengin daha zengin olur; eski tabirle bunun
adi emperyalizmdi, simdi kiiresellesme oldu.

Cok ciddi bir sekilde gelistirilen kiiresel finans; kiigiik ekonomileri, kalkinma
yolunda bocalayan iilkelerin mali ve sermaye yapisini tahrip etmekte, iilkelerin
kaynaklariin finansal giic odaklarinda toplanmasina neden olmasiyla da ciddi
borg batagi yaratmaktadir. Kiiresel finans, diinyada borcu olmayan iilke birakma-
makta, agir-genis bir bor¢ sarmali olusturmaktadir.

Ayrica, kiiresel sermaye bagh halde getirilen Merkez Bankalar1 (T.C. Mer-
kez Bankasi dahil) politikalarinin kiiresel sermayeyi kollayan, koruyan énlemler
getirmesi; milli sermayelerin erimesine, biiylik bankalarin daha da biiylimesine,
kiigiiklerin yutulmasina sebebiyet vermis, mali tekeller olusturmustur.

Hal boyle iken, iilkelerin kiiresel kosullara kendi ¢ikarlarini azami bir sekilde
koruyarak uyum saglama kabiliyeti son derece 6nem arz etmektedir. Ulkelerin tiim
resmi-0zel kurumsal yapilarini yenilemesi, yeni iiretim, pazarlama-ihracat teknik-
lerini- donanimlarini gelistirmesi kac¢inilmaz olmustur.

Aslinda ekonomide para politikasi, iktisat politikasinin énemli bir ayagidir.
Malum, para politikasini ekonomi yonetimi belirler. Fakat, kiiresellesme siirecinde
hicbir ekonomi kendi para politikasini belirleyemiyor; diinya para politikasini be-
lirleyemiyor; diinya para politikasin1 dolar yani kiiresel giic olan ABD belirliyor.
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Cagimizda bilerek ciddi bir “likidite bollugu” yaratilmistir; bu bolluk aslinda
dijitaldir, elektronik paradir; bir kopiiktiir. Diinyada likidite olarak dolasan nakit
degil, degerleri her an degisebilen kiymetli kagitlardir (Tahvil gibi).

Tiirkiye’de son donemde, uluslararasi likidite bollugu ve Cin ile Hindistan’in
diinya tretim, ticareti ve ihracatinda ¢ok ciddi yeni rolii dikkate alinmamaktadir.
Disiik kur- ytiksek faiz politikasi ile gelen para (sicak para) bir taraftan ithalati hiz-
l1 artirirken, ihracat: olumsuz etkilemekte, diger taraftan da iiretimde katma degeri
azaltmakta ve kaynak transferlerinin artmasina neden olmaktadir.

Boylece cari agigin (doviz a¢igimin), kamu ve 6zel kesim borglarinin artmast,
ileride Tiirk ekonomisi i¢in ciddi darbogaz yaratmaktadir. Ithalata dayal1 iiretim
reel biiyiime saglayamamakta, istihdam yaratmamakta, yatirim yapilmamakta, ya-
tirim yapilmamakta, tasarruf saglayamamaktadir.

Tiirkiye’nin biiyiiyen dis finansa ihtiyaci giderek artmakta, ters yonlii serma-
ye ¢ikiglaria kars1 kirllganhigr yiikselmektedir. Tiirk ekonomisi sicak paraya bel
baglamis, adeta pamuk ipligine doniismiistiir.

Partimiz biitiin bu olumsuzluklarin dniine gegilebilmesi i¢in yeni “ckonomik
6nlemlerin ve hedeflerin belirlenmesini milli bir gérev olarak gérmektedir.

Bu itibarla her seyden 6nce yeni ve gii¢lii bir kamu yonetimi olusturacak, 6zel
sektorle is birligi i¢cinde yeni ekonomik ve mali stratejiler gelistirecektir.

Oncelikle diisiik kur- yiiksek faiz sarmalindan ekonomi kurtarilacak, esnek
kur politikasi- reel kur politikasi izleyecektir.

Thracata yénelik iiretim politikalarma agirlik verilecek, ithalata agirlikli iire-
timden giderek uzaklasilacak; katma degeri yiiksek olan, diinya piyasalarinda re-
kabet giicii artan iiretim yapisina gegilecektir.

Merkez Parti, Tiirkiye ekonomisi tizerindeki IMF ve Diinya Bankas1 gibi kii-
resel sermayenin tetik¢isi durumunda olan dis miidahaleleri sona erdirecek, milleti
ve devleti i¢in milli ve sosyal bir ekonomik politikay1 hayata gecirecektir.

Merkez Parti, ekonominin amacinin da, aracinin da insan oldugu anlayisiy-
la; bireyin, toplumun ve devletin olusturdugu kurumlarin, tam anlamiyla 6zgiir
ve akilc1 bir ekonomik sistemin kurulmasini hedef almakta; bu amagla iilkemiz
ekonomisini yeniden yapilandirmay:1 amaglamaktadir.

Merkez Parti, benimsedigi “Sosyal Ekonomi Programy’ ile devletin gerek-
tiginde, ihtiya¢ duyulmasi halinde ekonomik faaliyet i¢inde yer almasini sagla-
yacaktir. Ancak devletin bu istiraki makul olacak ve her diizeydeki ¢aligmalar
verimlilik ve ehliyet esasina dayandirilacaktir.
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Merkez Parti, ekonomik sistemin igleyisini yasalarla glivence altina alarak,
tekellesme ve trostlesmeyi engelleyerek girisimciyi oldugu kadar, tiiketiciyi koru-
may1 da yasal diizenlemeler ve bagimsiz, etkin yargi tesisi ile yerine getirecektir.

Merkez Parti, yukarida da belirtildigi gibi ekonomiyi yeniden yapilandiracak;
bu yapilanmada milli ve 6zel sektor esash ve sosyal igerikli ekonomi ele alina-
caktir. Sosyal devlet ilkesi i¢inde devletin sinirli ekonomik erki ve sinirli denetim
yetkisi siirdiirtilebilir bir milli ekonomi i¢in kaginilmazdir. Bu itibarla, jeopolitik,
jeostratejik ve sosyal denge bakimindan kaginilmaz olan sektorlerde, devlet kendi
yatirim, liretim ve yonetim faktorlerini harekete gecirecektir.

Serbest piyasa ekonomisi, ¢ok genis halk kitlelerini dogrudan etkileyen soy-
sal devlet duyarlilig1 icinde olacaktir. Her tiirlii sosyal ve ekonomik giivence, sos-
yal kurumlar, piyasa ekonomisinin isleyisi i¢inde agirligini koruyacaktir.

Vatandaslarin ekonomik haklarini koruyan, sosyal adaleti, sosyal giivenligi
ve firsat esitligini saglayan, devletin sinirli denetimine tabi serbest piyasa ekono-
misi; sosyal igerikli olarak yeniden yapilandirilacaktir. Bu asla “iktisadi miidaha-
lecilik degildir”; 6zel girisimciligi zorlayici ekonomik dnlemler degil, aksine 6zel
girisimin sosyal refah1 da saglayacak sekilde oniiniin agilmasidir. Serbest piyasa
ekonomisinin yarattig1 sorunlarin ¢6ziimii, sosyoekonomik kurumlar ile saglanabi-
lir. Sosyal ekonomi Tiirkler tarafindan yiizlerce yil, hem Orta Asya’da ve hem de
Anadolu’da uygulanmstir (Lonca, ahilik sistemleri).

Yukarida da 6nemle iizerinde duruldugu gibi IMF ve Diinya Bankasi’nin ‘dii-
stik kur-yiiksek faiz’ stratejisine teslim edilen Tiirk Ekonomisi; bir taraftan giderek
artan bor¢lanma kisir dongiisiinden kurtulamamakta bir taraftan da ¢ok yiiksek fa-
izlerle kiiresel getirim sinifin1 beslerken, ortak vergilerle halkimiz ge¢im sikintisi
i¢cine sokulmustur. Tiirk Ekonomisinin kaderi uluslararasi piyasalarda paraya yon
veren yatirimlar ve fon yoneticilerinin elindedir.

Ne serbest kur, ne sabit kur ne de para kurullari, kiiresellesmis finans piya-
salar1 nedeniyle ortaya ¢ikan sorunlari ortadan kaldiramaz. Ekonominin giici, uy-
gulanacak kur rejimi {izerinde etkendir. Daha fazla doviz istikrar1 ve daha fazla
esneklik arasinda dengeyi kurmak bir zorunluluktur. Ekonomik kosullara gore kur
rejimlerini degistirmek gerekir. Devletin dogrudan miidahalesi olmayan, piyasa
giiclenince arz-talep dengesine gore belirlenen “esnek kur” rejiminin daha uygun
alabildigine inaniyoruz.

Partimiz yonetiminde, iilkeleri bor¢landirmay1 ve kiiresel sermayeye getirim
saglamayi esas alan IMF (Diinya Bankasi, finans kapital) ipoteginden Tiirk Ekono-
misi kurtulacak ve iktisadi bagimsizligimiz yeniden saglanacaktir.

Gergek lretim yapmak icin faizler asagi ¢ekilecek, sadece yliksek faiz i¢in
gelen doviz girisleri kademeli olarak yavaslatilacaktir. Ucuz doviz girisi ve ucuz
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ithalat frenlenecek, tiretim sektoriinde rekabetlilik kazandirilacaktir. Bunun sonu-
cu, ekonomi ucuz ithalata dayali biiylimeden iiretim ve istthdama dayali biiyiimeye
gegecek, ihracat artacak, doviz kazanci artacaktir.

Kar amagli 6zel sektor ile kamu sektorii yaninda tiglincii sektor olarak kabul
edilen ‘Sosyal Ekonomi’, ekonomik sistemlerinin yarattig1 toplumsal degersizlik-
lerin astlmasinda énemli roller oynar. Kar amaci giitmeyen Uciincii Sektor gercek
kooperatifcilik, yardimlasma sandiklar1 ve ekonomik isler iistlenen dernekler ve
vakiflar maddi ve mali araglari ile ekonomik gelismede, istikrarda; gelir farklilik-
larinin yaratt1g1 sosyal rahatsizliklarin azaltilmasinda ciddi fonksiyonlar: vardir.
Insani degerleri iistiin tutan, az gelir gruplarinin yasamini olumlu etkileyen sosyal
karakterli bir iktisat sektoriidiir. Sosyal ekonomi; 21. Yiizyilda giderek agirlagsan ve
derinlesen gelir dagilimi adaletsizligi, yliz milyonlarca yoksulluk ve aglik iginde
bulunan insanlar i¢in gerekli oldugu kadar, serbest piyasa ekonomisinin de siirdii-
rilebilirligi agisindan kagmilmazdir.

Merkez Parti iktidarinda, sosyal ekonominin gelismesini saglayacak yasa ¢i-
karilacak ve finans ortami olusturulacaktir. Yani sosyal ekonomi belirli bir hukuk
yapisina ve tesvik sistemine kavusturulacaktir.

3.1.1. EKONOMIK BAGIMSIZLIK VE MiLLI EKONOMi

Merkez Parti, kiiresel sermayenin taseronu olmayan “Ugiincii Sektor” olarak
bagimsiz bir ‘Sosyal Ekonomi’ modelini benimsemistir. Bu modelin temel 6zel-
ligi; yenilikei, girisimei, planlamaci, adil rekabeti, sosyal giiven ve dayanigmay1
birlikte igermesidir.

Partimiz, devletin ve halkin tim gii¢lerinin seferber edildigi; planlamaya, ve-
rimlilige ve iiretkenlige dayali sosyal bir ekonomik sistem i¢inde, yine tiim halki-
mizin refahini ve zenginligini amag edinen bir toplum yaratmayi hedeflemektedir.

Merkez Parti olarak giiglii katma deger ve istihdam yaratan dinamik bir eko-
nomiye ulasabilmek i¢in tiim yeniliklerin sisteme siirekli aktarildig1 bir ekonomik
yapilanmay1 hedeflemekteyiz. Ozel sektor kiiresel rekabet firsatlarin1 degerlendir-
mek ve kiiresel tehditleri agabilmek i¢in gerekli donanimi kazanma yo6niinde devlet
tarafindan desteklenecek ve tesvik edilecektir.

Kiiresel baskilar karsisinda ve rekabetliligin biiyiik 6nem kazandig: giini-
miizde “Sektérel Planlama” 6nem arz etmektedir. I¢ — dis arz ve talep sartlar goz
o6niinde bulundurularak, kaynaklarin rantabl kullanimini ve yatirimlarin verimlili-
gini esas alarak sektorel planlamanin yapilmasini dngdrmekteyiz.

Partimiz, mevcut organize sanayi bolgeleri, teknoparklar gibi sanayi altyapi-
larin1 daha da artiracak ve bunlarin yeni teknolojik imkanlarla gelistirilmesi, tesvik
edilmesine dnem verecektir.
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Merkez Parti iktidarinda, rekabetin etkinlestirilebilmesi i¢in kayit disi eko-
nomik faaliyetler kayit i¢ine alinacak, destek ve tesvikler liretim, katma deger ve
istihdami saglayacak sekilde yapilacaktir. Kamuda denetim etkinlestirilecek, sef-
faflik ve giiven ortami saglanarak suiistimaller, aksakliklar, basibosluk ve yolsuz-
luklar 6nlenecektir.

Merkez Parti iktidarinda, spekiilatif amaglarla tilkemize giren yabanci serma-
yenin tahribatin1 dnleyici etkin 6nlemler alinacak, katma deger ve istihdam yara-
tan Ozellikle iiretim yatirimlari yapan yabanci sermayenin 6nii agilacak ve tesvik
edilecektir. Ozel ve kamu sektorii ile yabanci sermaye isbirligi éniindeki engeller
kaldirilacaktr.

3.1.2. ISTIKRAR POLITiKALARI

Gayrisafi milli hasila, istthdam, fiyat diizeyi gibi biiyiikliiklerdeki dalgalan-
malarin en az diizeyde olma halini ifade eden ‘istikrar politikalar1’, para ve maliye
politikasi araglarini kullanarak ekonomik istikrari saglamak, yani ekonominin i¢in-
de bulundugu duruma gore enflasyonla miicadele, issizligi onleme ve dis 6demeler
dengesini saglamak amaclidir.

Merkez Parti iktidarinda, saglikli ve siirdiiriilebilir bir bilyiime ve kalkinma
ancak istikrar i¢indeki bir ekonomide gerceklesebilir. Bu nedenle istikrar amacina
uygun bir para ve kredi politikas1 gozetilecek, Merkez Bankasi ile isbirligi i¢inde
fiyat istikrari belirlenecek, doviz rezervlerimizin yonetimi ekonominin i¢ ve dis
iliskilerindeki dengeler gozetilerek yonlendirilecektir.

3.1.2.1. IMF iLE iLiSKiLER

Tiirk ekonomisi, kiiresel sermayenin hizmetindeki IMF nin ucuz kur, yiiksek
faiz stratejisine tabidir. Bu strateji Tiirkiye’yi soydurmakta, yoksullagtirmaktadir.
IMF’nin ekonomik programu iiretime degil, yukarida da ifade edildigi gibi diisiik
kur yiiksek faiz politikasma dayanmaktadir. Bu politikayla Tiirkiye iiretemiyor,
yatirim yapamiyor, piyasa oyuncularinin oyunlariyla daha da fazla faiz ddiiyor.

IMF’ye borcumuz kalmamasina ragmen, diinyadaki tek miisterisi Tiirkiye
kald1. Tiirkiye 6zellikle 2000 yilindan beri IMF’nin her dedigini yapti; siki ma-
liye politikas1 uygulayin dedi; uyguladik. Milli gelirin %6,5 miktarindaki kismini
faiz dis1 gelire ayirin dedi; ayirdik. Siki para politikasi uygulaym dedi; uyguladik.
Uluslararasi sermayeye ¢ikarlarina acik para ve mali reformlar yapin dediler; yap-
tik. Ozellestirme, vergi, sosyal giivenlik, bankalar, madenler, petrol, 6zel kurum-
larla ilgili yaslar1 ¢ikardik. Vatan topraklarinin satigiyla ilgili kanun da ¢ikti. Ucuz
doviz, yiiksek faiz politikalarini uygulamaya devam edilmektedir.

Peki, sonug ne oldu? Tiirkiye nin toplam borg stoku artti. Ucuz ithalata bagl
gercek olmayan biiyiime oldu. %72’ye varan ara mali ithalat ile KOBI’ler ¢oktii.
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Gergek issizlik orant %21 oldu. Dis Ticaret A¢ig1 ve cari agik inanilmaz bir sekilde
yiikseldi. Tiirk ekonomisi tamamen sicak paraya teslim edildi. Ozellestirme yo-
luyla 80 yilda halkimizin vergileriyle alin teriyle kurulan iktisadi tesekkiillerimiz
yani milli varliklarimiz, jeopolitik ve jeostratejik durumlarma bakilmadan hemen
hemen tiimiiyle yabancilara satildi.

Bir iilkenin ekonomisinin ve egemenliginin temelini olusturan mili bankalari-
mizin pek ¢ogu yabancilara satildi. Tarim sektoriimiiz ¢oktii. Sigorta sirketlerimiz
elimizden c¢ikt1. Topraklarimiz satiliyor. Dolayisiyla Tiirk ekonomisi ve milli var-
liklar1 kiiresel sermayeye teslim olmus oldu.

IMF, Tiirkiye’de sadece ekonomik ve parasal degismeleri degil, ayn1 zaman-
da siyaseti de yonlendirerek demokrasimizin islerligini de kontrol etmektedir. Yu-
karida da belirttigimiz gibi TBMM’de bir¢ok yasa IMF’nin ve Diinya Bankasi’nin
talepleri sonucu onlarin menfaatleri dogrultusunda ¢ikmistir. Borcumuz olmama-
sina ragmen, IMF ile devam, “Yakin Izleme Anlasmasi ile” Tiirkiye’yi siyasi ve
ckonomik vesayet altina almistir. “IMF’ye borcumuz bitti, iligkilerimiz noktalan-
d1” sdylemlerine ragmen, IMF heyetleri Tiirkiye’ye gelmeye, ekonomik ve siyasi
gelismeleri izlemeye, uyarilarda bulunmaya devam ediyorlar.

Iste bu ve benzer nedenlerle Merkez Parti iktidarda, IMF ile iliskilerimiz
uluslararasi mali hukuk ve uygulamalar ¢ergevesinde olacaktir.

3.1.2.2. CARI ACIK

Malum cari agik iilkeye giren doviz dengesidir. Cari agig1 kapatmanin yolu
doviz kazanmaktir. D6viz kazanmak ise, gergek iiretim yapmak, liretimini ihrag
etmek, turizm basta olmak tlizere hizmet sektoriinden déviz kazanmakla miimkiin
olur.

Merkez Parti iktidarinda yukaridaki amaglarla ekonomimizi ucuz ithalata
dayali tiretimden ¢ikarip, 6ncelikli olarak kendi kaynaklarimizi, ger¢ekei kuru ve
bilgiye dayali liretimi esas alan, ihracat hedefli bir ekonomiye yonlendirecegiz.

3.1.2.3. BUYUME

Merkez Parti, ticiincii sektor olarak sosyal ekonomi politikasinin hedefleri,
refah ve yiiksek yasam kalitesidir. Tlerleme, gegmiste daha cok niceliksel biiyiime
olarak anlagilmistir. Bugiin ise hizli iklim degisimi, diinya niifusunun artis1 ve ¢ev-
re sistemlerinin lizerindeki asir1 yiik, gelismeye yeni bir yon vermemizi gerektiri-
yor. Kalkinmanin ilerleme saglayip saglamayacagi buna baglidir.

Merkez Parti olarak, ekonomik dinamizmi, sosyal adaleti ve ekolojik sorum-
lulugu birlestiren strdiiriilebilir bir ilerleme hedeflemekteyiz. Bu amag i¢in daha az
kaynak kullanimi ve niteliksel biiyiime saglamamiz gereklidir. insanlar gegimlerini
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sOmiirli ve korku olmadan iyi bir is ile saglayabilmelidirler. Her insan elde edilen
zenginlikten adil bir pay almalidir. Yasamin dogal temellerini gelecek kusaklar i¢in
giivence altina almak amacimizdir.

Bilgi toplumunun, bilgi ekonomisinin kaynag: iiniversitelerdir. Uretim artis1
bilgiye dayali olursa hizli ve siirekli olur. Bunun i¢in tiniversitelerde iiretime doniik
calismalara rekabet Gistiinliigii olan alanlara yogunluk vermeye 6zen gosterilecek-
tir.

Siirdiiriilebilir bir gelismenin saglanmasi i¢in bilimsel ve teknolojik ilerle-
meye ve egitime giiveniyoruz. Niteliksel biiylimenin 6n kosulu; rekabette kendini
kanitlayabilen, katma degeri ve verimliligi yiiksek, dolayisiyla yoksullugun, so-
miiriiniin ve dogal kaynaklarinin bosa harcanmasina son verebilen bir ekonomidir.

Merkez Parti olarak daha fazla istihdam yaratmak, refahi iilke ve diinya ge-
nelinde artirmak i¢in lilkemiz ¢ikarini da gozeten kiiresellesmeyi bir firsat olarak
degerlendiriyoruz. Piyasalarin dinamigini, insanlarin hizmetinde kullanmak hede-
fimizdir. Bunun i¢in uzun vadeli biiyiimeyi destekleyecek ve kisa vadeli karlara
odaklanmayi asacak bir rekabet diizeni yaratmay1 kaginilmaz goriiyoruz.

IMF ve Diinya Bankasi’nin diisiik kur-yiiksek faiz stratejisine teslim edilen
Tiirk ekonomisinde liretim esas alinmamis, para ve mali politikalarla tilkemiz asir1
bor¢landirilmis, kiiresel sermayeye bagiml hale getirilmistir. Tilirk ekonomisinin
kaderi, uluslararasi para piyasalarinda paraya yon veren yatirimeilar ve fon yone-
ticilerinin eline ge¢cmistir.

Ekonomimiz kendisi iireterek biliylimiiyor; dig bor¢glanma ve ucuz ara malr it-
halatiyla biiyiiyor; bu nedenlerle gergek ihracat yaparak doviz kazanamiyor, borg-
larin1 6deyemiyor. Halkimiz, iiretim paylasimindan hak ettigini alamiyor.

Ekonomi dinamigi olan KOBI’ler, ucuz ara mali ithalatiyla ¢okertilmistir.
KOBI’ler yani kiigiik esnaf, kiigiik isletmeci, kiigiik yatirimei, kiigiik hizmet erbabi
ve bunlarin orta boyda olanlari, yiiriitiilen ucuz ithalat ve vergiler altinda ezilmistir.

Merkez Parti iktidarinda faizler agagi ¢ekilecek, sadece yiiksek faiz igin gelen
doviz girisleri kademeli olarak yavaslatilacaktir. Ucuz doviz girisi, ucuz ithalat
frenlenecek, tiretim sektoriine rekabet kazandirilacaktir. Bunun sonucu, ekonomi
ucuz ithalata dayali biiylime yerine iiretim ve istihdama dayal biiyiimeye gegecek,
ihracat ve doviz kazanci artacaktir.

3.1.2.4. ENFLASYON

Merkez Parti iktidarinda ucuz doviz kuru, ucuz ithalata dayal enflasyondan
Tiirk ekonomisi kurtarilacak, mali ve parasal politikalar ile tiretim, arz, talep den-
geleri olusturularak, kabul edilebilir kontrollii enflasyon hedeflenecektir.
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Merkez Parti iktidarinda, kisa ve uzun dénemli enflasyonla miicadele politi-
kalarma agirlik verilerek, banka kredilerinin iiretken yatirim alanlarina yonlendi-
rilmesi saglanacaktir. Kisa dénemde; toplam talebi azaltici para ve kredi politika-
larmnm izlenmesine, emisyon hacminin kontrol altinda tutulmasia ve genel olarak
kamu kesimi finansman ihtiyaclarinin siirlandirilmasina baglhidir. Bu ¢ercevede
kamu harcamalarinda savurganlik onlenecek, kisa vadeli i¢ bor¢ 6demeleri orta
doneme ertelenecek bir programlamaya gidilecek ve banka kredilerini arttirici ted-
birler almacaktir. Uzun dénemde enflasyonla miicadelede ise, toplam arzi toplam
talep diizeyine ¢ikaracak politikalar tespit edilecek ve uygulamaya konulacaktir.

Merkez Parti iktidarinda, Tiirkiye’nin iiretim potansiyelinin, yatirim seviyesi-
nin ve verimliliginin arttirilmasi ve banka kredilerinin iiretken yatirim alanlarinda
etkin bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

Merkez Parti iktidarinda, ekonomideki borg yiikii azaltilarak, diisiik seviyele-
re ¢ekilecek ve biitce aciklarinin giderilmesine yonelik politikalar uygulanacaktir.

Merkez Parti iktidarinda, enflasyon disiiriilirken, ayn1 zamanda ekonomik
biiylimenin oniinde engel teskil eden kisa ve uzun donemli belirsizlikler ortadan
kaldirilacak ve ekonomik biiytimeyi siirekli hale getirecek sekilde politikalar iz-
lenecektir.

3.1.2.5. KAYIT DISI EKONOMi

Kayit dis1 ekonomi genelde devlet denetimi disinda ekonomik faaliyetler ola-
rak tanimlanir. Kayit dis1 ekonomi, basta uyusturucu, silah kagakeiligi olmak iize-
re, mal, esya ve hizmet satin alimlarinin belgelenmemesidir. Kayit dis1 ekonominin
en biiyiik nedeni vergi yiikiiniin ¢cok fazla olmasi, terér orgiitlerinin para kazanma
ve aklama yollaridir. Sik sik vergi affi ¢ikarilmasi, vergi kacakeiligini dolayli ola-
rak tesvik etmektedir.

Kayit dis1 ekonomi yolu ile elde edilen kazang, bir yonden sosyal sorunlarin
derinlesmesine neden olurken, diger yandan da, gercek iiretim yapisini bozmakta,
rekabetlilige zarar vermektedir.

Tiirkiye diinyada ¢ok dnemli uyusturucu transit gecislerinin yayildig: bir iilke
haline gelmistir. Son yillarda siyasi iktidarin ¢ikardigi ’vergi barisi(?) ile uyustu-
rucu, silah kagake¢ilig1 kadin ticareti ve benzeri yollardan elde edilen milyar dolar-
lar Tiirkiye’ye girerek aklanmaktadir. Zaten gelir adaletsizliginin yarattig1 toplum-
sal yipranma, kara para aklanmalariyla daha da derinlesmistir.

Merkez Parti iktidarinda ticaretin, finansmanin, mal ve hizmet alimlarinin
belgelenmesi kara para kaynaklarinin kurutulmasi biitiin bu faaliyetlerin elektro-
nik alana sokulmasi, kazang ile harcama arasindaki uygunlugun denetlenmesi gibi
onlemler ele alinacaktir.
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3.1.3 BOLGESEL KALKINMA POLIiTiKALARI

Ulkemiz, 6zellikle son yillarda reel kalkinma perspektifi ve vizyonunu kay-
betmistir. Biiylime ve kalkinmanin yerini, IMF ve Diinya Bankasi dayatmalariyla,
diisiik kura yiiksek faiz, enflasyonu diigiirme ve sozde istikrar arayist almistir. Her
tiirlii potansiyele sahip olan iilkemiz ve insanimizla kalkinma ve biiyiimeyi gergek-
lestirmek zorundayiz.

Merkez Parti iktidarinda, yeralt1 ve yer {stii imkanlarimizi, nitelikli ve biri-
kimli insanimizi, bilgi kaynaklarimizi ve digsaridan saglanacak imkanlar1 degerlen-
direrek, zihniyet, teknoloji ve egitim devrimleriyle yeni bir anlayis iginde biiyiime
ve kalkinma saglanacaktir.

Merkez Parti iktidarinda, kalkinma ve biiylimede jeoekonomik potansiyelleri
olan bolgeler ve kentler ‘Pilot’ olarak secilecek, Universite ve arastirma kurum-
lariyla desteklenecek, i¢ ve dis pazar talepleri igin bilgi bankalar1 olusturulacaktir.

Merkez Parti iktidarinda, ‘Ekonomik ve Sosyal Konsey’, faal ve etkin hale
getirilecek, ¢ok yonlii ve ¢ok kademeli isbirligi uygulamasina gidilerek devletin,
iiretici ve tiiketici sivil toplum kuruluslarinin, sektdrlere yonelik sanayi kurulusla-
rinin demokratik katilimiyla bir kalkinma modeli olusturulacaktir.

Merkez Parti iktidarinda, gocleri dnleyecek, bolgesel gelir dagilimlarini den-
geleyecek, kamu hizmetlerinin dagilimini adaletli kilacak bir sekilde; bolgeleri
ve kentleri birbirine baglayacak, isbirligine mecbur ve bagimli kilacak kalkinma
politikalar1 yiiriitiilerek beraberligimizin ekonomik olarak pekistirilmesi de sag-
lanmis olacaktir.

3.1.4. REKABET Politikalar:

Merkez Parti iktidarinda, en 6nemli dinamiklerinden birisi rekabet alan1 olan
giiniimiiz piyasa ekonomisinde; somiiriiyii, kartellesmeyi, tekellesmeyi ve kara-
borsay1 engelleyecek, halk kitlelerine yeterli, kaliteli ve ucuz mal ve hizmetin
sunulmasint ve ekonominin tabii kanunlari i¢inde gelismesini saglayacak, iilke
menfaatleri dogrultusunda miidahale ve tehditleri asgariye indirecek rekabet sart-
larinin hakim kilindigi adil bir rekabet politikasi yiiriitiilecektir.

Avrupa Birligi dayatmalariyla kurulan ‘Rekabet Kurumu’ ve ¢ikartilan ‘Re-
kabet Yasast’nin, islevlerini ve gorevlerini yerine getirdigini sdylemek pek dogru
olmasa gerektir. Hiikiimetlerin de bu konuda bir politikalar1 goriillememektedir.
Ustelik de son yillarda Rekabet Kurulu’nun yetkilerinin kisitlanmasi, Kurul’un
islevini ¢okertmistir. Kurul’un igine diistiigii yolsuzluk da giivenilirligini kaybet-
mistir.

Merkez Parti iktidarinda, serbest piyasa sisteminin etkin, dinamik ve verimli
kilinmasini saglamak amaciyla; rekabetin kurumsal ve yasal zafiyetleri giderile-
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cek, adil bir rekabet kiiltiiriinii ve davranigini yerlestirecek, haksiz rekabet yaratan
her tiirli siyasetci ve devlet miidahalelerine son verilecek, KOBI, esnaf ve sanat-
karlarinin rekabet siirecine etkin katilimini saglayan mekanizmalar olusturulacak,
Kiiresel piyasalarda Tiirkiye’nin adini duyurup itibarm yiikselten girisimlere her
tiirlii destek verilecektir.

3.2. KAMU MALIYESI
3.2.1. BUTCE

Biitge, devletin gelecek faaliyet donemi i¢in; amaglarina, hedeflerine ve po-
litikalarina uygun olarak hiikiimetler tarafindan hazirlanan gelecek dénem faali-
yetlerini ve sonuglarini parasal ve sayisal olarak ifade eden rapordur. Denk Biitge,
devletin gelirleri ile giderleri arasinda dengenin varlig1 ekonomide ve devlet haya-
tinda saglikli gidisin ifadesidir.

Ulkemizde ydnetimlerin plansiz harcamalarindan dogan devlet ihtiyaglari,
hiikiimetlerin saglam vergi kaynaklarina yonelmeyerek yiiksek faizli bor¢lanma
yolunu se¢mesi, siirekli yliksek faiz ve yeni bor¢lanma ihtiyaci, bor¢-faiz-biitge
ac1g1 sarmalinin olugmasina yol agarak kayit disihigin yayginlasmasini getirmis-
tir. Boylelikle biitceler, bor¢ ve faiz 6deme biitgelerine donligmiis, bu nedenle de
yatirim ve zaten yetersiz olan personel harcamalar alabildigine kisilmus, isttihdam
daralmistir.

Merkez Parti iktidarinda, biitce yapiminda, denge ve ekonomik istikrar1 esas
aliacak, devletteki savurganliklar 6nlenecek, maliye politikasi, denk biitge ilkesi-
ni esas alarak ekonominin dengelerini bozmayan bir uygulamaya kavusturulacak,
i¢ ve dis borglarin hizli sekilde 6denmesi saglanacak, kayit disiliga son verilerek
vergi yayginlastirilacak, bu suretle reel kaynaklar yaratilacak, biitgeye iliskin ola-
rak seffafligi ve hesap verme sorumlulugunu tesis edecek mekanizmalar kuracaktir.

3.2.2. VERGI

Vergi, devletin zorunlu harcama ihtiyaclarinin karsilanmasi igin, toplumun
irettigi degerin bir kismint devletle paylasmasidir. Stirekli ve siirdiiriilebilir bir
ekonomik bilyiime i¢in tutarli vergi politikalar1 nem tagimaktadir. Vergiler, sosyal
ve ekonomik hedeflere ulasmanin bir araci olarak da daha etkin bir bigimde kul-
lanilmalidir.

Bir iilkede vergi yiikiiniin adaletli ve dengeli olup olmadigi; dolayli ve do-
laysiz vergilerin, toplanan vergiler i¢indeki paylari ile anlagilir. Dolaysiz vergiler
daha adaletli vergilerdir. Ciinkii en az ge¢im indirimi, artan oranda vergi tarifeleri,
indirim, istisna ve muafiyet gibi uygulamalarla “vergi 6deme giicii” arasinda iliski
vardir.
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Tiirkiye; gelir, kurumlar, 6zel tiiketim (OTV) ve katma deger vergisi (KDV)
ile sosyal giivenlik primlerinden olusan bir vergi yapisina sahiptir. Diinyada en
fazla vergi veren ilkeler i¢inde genelde birinci siray1, vergi adaletsizliginde de 6n
siralarda yer almaktadir.

Merkez Parti iktidarinda, bir vergi reformu yapilarak; vergi mevzuati basit-
lestirecek, vergi sayisi azaltilacak, oranlari diisiiriilerek yayginlastirilacak ve adil
olmas1 saglanacaktir. Kamu maliyesinin ihtiyac gosterdigi saglikli gelir kaynaklari
belirlenecek, ekonomideki carpikliklar diizeltilecek, belge diizenine islerlik ka-
zandirilip kayit dis1 ekonomi kayit altina alinarak gelir dagilimindaki dengesizlik-
leri giderecek bir vergi sistemi yapilacaktir.

Merkez Parti iktidarinda, vergi sistemindeki adil olmayan ve diisiik gelirlileri
ezen uygulamalar terk edilecek, is¢ci, memur, emekli ve dar gelirliler korunacak,
vergi oranlart makul ve ddenebilir diizeylere ¢ekilecek, vergi sistemi, yaygin ve
sektorler aras1 haksizliklar1 ortadan kaldiran bir yapiya kavusturulacaktir.

Pesin vergiler kaldirilacak, mali yilsonu vergilendirmeye gidilecek, OTV ve
KDV’de Avrupa Birligi kriterleri esas aliacaktir.

Merkez Parti iktidarinda, Vergi idaresi, etkin bir vergilendirme i¢in yeniden
yapilandiracak, vergi kontroliiniin temelini, harcama ve gelir beyanlarinin bil-
gisayar ortaminda saglanacak otokontrolii olusturacak, kurumlar ve gelir vergisi
uygulamalarinda, gelirin yaratilmasi igin gerekli tiim giderler vergi matrahindan
indirilecektir.

Merkez Parti iktidarinda, mal bildirimi yiikiimliliigii genisletilecek, vergi is-
tisna ve indirimlerinin yasayla belirlenmesi saglanacak, Anayasamizin “verginin
mali glice gore alinmas1” hiikmii pekistirilecek, Anayasa’daki vergi yasalari ile
ilgili alt ve dist sinirlar iginde degisiklik yapma yetkisi sinirlandirilacaktir.

Partimiz vergi affi uygulamalarina son verecektir. Vergi affi, vergi kagirmay1
tesvik etmekte, namusuyla vergisini 6deyene haksizlik yaratmakta, vergi ddeme-
meyi tesvik etmekte, haksiz rekabet ve kazanglara yol agmakta oldugundan Parti-
mizce her sekli ile kaldirilacaktir.

3.2.3. KAMU BORCLANMASI

Ulkemizde toplam bor¢ stoku; yapilan savurganliklar ve kisa vadeli spekii-
latif kar elde etmek lizere gelen sicak paranin, dis agiklarin kapatilmasinda har-
canmasi sonucunda neredeyse Gayri Safi Milli Hasilamiza yaklagmistir. Kamu
aciklarinin kabul edilebilir diizeyin ilizerinde seyretmesi, tiim ekonomiyi etkileyen
sorunlara neden olmaktadir. Devlet bor¢lanmasini, sinsi bir vergilendirme yontemi
olarak gérmekteyiz.
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Merkez Parti iktidarinda, kaynaklara gore borglar yeniden yapilandirilacak,
alacakliyla borglu arasinda taraflar zarar gérmeyecek sekilde yeni diizenleme yapi-
lacaktir. Merkez Bankasi ve Hazine, bor¢ bulan kurum olmaktan ¢ikarilip destek-
leyen bir yapiya kavusturulacaktir.

Merkez Parti iktidarinda, reel ekonomi (liretim ekonomisi) desteklenecek,
ihrag¢ edip doviz kazandiracak bir yapiya kavusturulacaktir. Kayit digi ekonomi,
vergi kayiplari, kayit dist istihdam kontrol altina alinacak, kaynak olusturulacak bir
mabhiyet kazandirilarak bor¢larin 6denmesinde kaynak olarak yaratilacaktir.

3.2.4. KAMUDA VERIMLILIiK VE TASARRUF

Verimlilik en basit anlatimiyla girdi ile ¢ikt1 arasindaki iliskiyi ifade etmekte-
dir. Verimliligin temel gostergesi, girdinin sabit ya da gelistirilmis kalitedeki ¢ik-
tiya olan oranidir. Verimlilik, ¢esitli mal ve hizmetlerin liretimindeki kaynaklarin
etkili olarak kullanimidir. Bunun i¢inde insan kaynaklar1 planlamasimin yapilmasi
ve bu planlamanin verimli olarak kullanilmas: gerekmektedir. Verimliligin bir iil-
kede artmasi, milli gelirin de artmas1 anlamina gelmektedir.

Merkez Parti iktidarinda, kamu kurum ve kuruluglarinda verimliligin birinci
amaci, kurumun hizmet ve liretim amagclarini en iyi bigimde karsilayacak personel
faaliyetlerinin nitelikli ig gliciine dontigiimiinii saglayan, “hedeflere gore yonetim’
ilke ve anlayisina gegcilecektir. Yonetebilir bir kadro ve yonetilebilir kurumlar esas-
tir.

Merkez Parti iktidarinda, kamuda verimliligi artirmak amaciyla; oncelikle
hizmet beklentisini ve memnuniyetini siirekli olarak dlcecek sistemler kurulacak,
yonetiminde biirokratik formaliteler azaltilacak, yoneticilerin atanmalarinda liya-
kat esas alinacaktir.

Merkez Parti iktidarinda, kamu sisteminde, inisiyatif kullanma ve karar al-
mada rekabet giiciinii tanimlayan; sorumlulugunun bilincinde bir yonetim, fonk-
siyonel yapilanma, miisteri odaklilik ve bilgi bazli islemler, yiiksek motivasyon,
hedef birligi, katilimcilik, Kkaliteli isgiicii, plan ve program, esneklik ve dina-
miklik, stratejik AR-GE, performans degerlendirme, verimlilik gibi d6geler dikkate
aliarak bir yonetim saglanacaktir.

Tasarruf ag181 sorununu yasanmasi ve bu acigin giderilememesi, ekonomik
yasamin diger tiim alanlarini1 olumsuz etkilemektedir. Diisiik gelir diizeyinin yol
actig1 tasarruf azligi, yatirnmlarin az olmasina ve bunun neticesi olarak iiretimin,
istihdamin, milli gelirin ve tekrar tasarrufun yetersiz kalmasina yol agmaktadir. Bu
kisir dongi, iilkelerin ekonomik performanslarini artirma noktasinda finansman
sikintist gekmelerine neden olmaktadir. Bu baglamda, tasarruflar yetersiz olan iil-
keler yabanci tasarruflara basvurmaktadirlar.
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Tiirkiye’nin istikrarli ve uzun dénemli bir bilylime performansini yakalaya-
bilmesi i¢in yurti¢i tasarruflar kilit rol oynamaktadir. Kamu ve 6zel kesim tasar-
ruflarinin tam ikame olmamasi, kamu tasarruflarinin arttiritlmasinin Tiirkiye’deki
tasarruf agigmin kapatilmasi i¢in etkili bir politika segenegi oldugunu gostermek-
tedir.

Merkez Parti iktidarinda, kamu ve 6zel sektor tasarruflarinda saglanacak bir
iyilesme ile tasarruf agigini azaltici politikalar izlenecektir. Bu politikalarla, “yas-
tik alt1” diye tabir edilen tasarruflar sisteme dahil edilerek tasarruf a¢iginin kapatil-
masina katki saglanacaktir. Olusturulacak olan sanayi ve dis ticaret politikalariyla,
iiretim siirecinde ara ve yatirirm mali ithalati azaltilarak sanayideki tiretim degeri
artirtlarak 6zel sektoriin de tasarruf saglamasi tesvik edilecektir.

Merkez Parti iktidarinda, tasarruflarin artirilmasi i¢in enflasyonun ve faizle-
rin diistiriilmesi yoniinde ekonomi politikalar1 uygulanacak ve dis tasarrufu artirict
onlemler alinacaktir.

3.3. OZELLESTIRME

Merkez Parti iktidarinda zorunlu olmadikca 6zellestirme durdurulacaktir. Ul-
kemizde kamu sektoriiniin ekonomideki agirligt %22 civarma inmistir. Jeopoli-
tik, jeostratejik onemi haiz olan sektorlerimiz 6zellestirme adi altinda yabancilara
satilmistir. Bati’da devletlerin ekonomideki pay1 %40’lar civarindadir. Bati’nin
sanayilesmis iilkeleri, jeopolitik, jeostratejik 6dnemi, olan sektdrleri yabancilara
satmamaktadir. Hele 6zellestirme ad1 altinda bizim tilkemizin uygulamasi disinda,
hicbir iilke karsiliklilik sart1 aramadan vatan topraklarini yabancilara satmamakta-
dir. Yonetimimizde biitiin bu iilkemiz aleyhindeki gelismeler, yasal diizenlemelerle
milli ¢ikarlarimiz dogrultusunda ele alinip diizeltilecektir.

Ozellestirme genel olarak, kamunun miilkiyetindeki isletmelerin tiizel sektd-
re devredilmesi islemi olarak tanimlanabilir. Kiiresel sermayenin giicii karsisinda
devletin ekonomik fonksiyonlarinin yeniden belirlenmesi iddiasina dayanan 6zel-
lestirme, milli ekonomileri ortadan kaldirmada; ABD, IMF, Diinya Bankas1 ve AB
gibi kiiresel sermaye tekellerinin kullandig1 6nemli bir yontem olmustur.

Kiiresel sermayeye uyum adi altinda, tiim ekonomik ve sosyal politika arag-
larmnin giiya piyasa ekonomisinin geregi olarak kiiresel sermayeye devredilmesi,
devletin giiciiniin kaldirilmasina yonelik ¢ok ciddi bir oyundur.

Kiiresel giicler, iilkelere askeri iggallerin yaptiramadigini; ekonomik, ticari ve
mali krizler yaratarak yapmaktadir.

Milli kimligimizi, milli suurumuzu, inancimizi velhasil milli degerlerimizi ve
toprak biitiinliigiimiizli yok etmeye yonelik bu dayatmalarla iilkemiz ve milletimiz
siyasi, ekonomik ve ortiilii bir silahli tehdit altina sokulmustur.
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Son yillarda devletin elindeki ekonomik varliklarin yaninda tiizel sektoriin
elindekiler de satilmakta ve yabancilastirilmaktadir. Milletin vergileriyle olusan,
Devlet tesvikleri sayesinde tiizel sektoriin birgok iktisadi, ticari ve finansal kuru-
luglari kiiresel sermayeye devredildi/devredilmektedir. Kamudan sonra, yerli ser-
maye de piyasadan ¢ekilmektedir.

IMF, Diinya Bankasi ve Diinya Ticaret Orgiitii’niin dayattig1 ekonomik po-
litikalarin temelini “Devletin ekonomik hayattan tamamen c¢ekilmesi” fikriyati
olusturur. Bunun da diger ifadesi iiniter, milli devletlerin, milli kiiltiirlerin ortadan
kaldirilmasidir.

Ozellestirme sonucunda istihdam daralmasi, yani issizligin artmast kagiml-
mazdir. Hizli 6zellestirme, istihdam konusunda ciddi sorunlar ortaya ¢ikarmakta-
dir. Ozellestirme nedeniyle isten cikarmalar, sosyo-ekonomik alanda bazi istenme-
yen sonuclar dogurmaktadir. Sosyal patlamalara varan gelismelere neden olmakta-
dir. Ozellikle emek yogun isletmelerin dzellestirilmesi, issizligin artmasina sebep
olmaktadir.

Ozellestirme yolu ile saglanan gelirlerin, kamu borglarmin azaltilmasi, borg,
faiz 6demeleri yerine; istihdam yaratici ve iiretken alanlarda kullanilmasi halinde
ekonomik ve sosyal olumsuzluklarin etkileri bertaraf edilebilir.

Ozellestirme ile saglanacak gelirler yeni teknoloji transferlerini ve yeni yati-
rimlar1 finanse etmelidir. Ozellestirme gelirleri, sadece borg ve faizleri 6demek icin
kullanildig: siirece, issizlik sorun olmaya devam edecektir.

Tiirkiye’de ozellestirme, milli ekonomiyi, milli siyaseti ve dolayisi ile iiniter
ve milli devleti ortadan kaldirma amaci tasimaktadir. Milli devleti, inang diinyami-
z1 erozyona ugratarak, ‘sermaye’ devleti kurma hedeflemistir.

Ozellestirme sadece kamunun, milletin, miilk sahibinin, menkul ve gayrimen-
kullerinin yerli ve yabanctya satilmas: degil, para (déviz, kur, faiz, borsa) ve mali-
ye politikalariin da kiiresel sermaye tekellerinin eline gegmesine neden olmakta-
dir. Bu durum, ekonominin yonetim ve kontroliiniin kiiresel gii¢lerin eline gegmesi
demektir. Bu ise, milli siyasetin, dolayisi ile devletin kiiresel sermaye devridir.

Ozellestirme hi¢ yapilmamali mi1? Elbette 6zellestirme yapilmalidir. Ancak,
tilkelerin tiniter ve milli yapisint bozmayacak sekilde, belirli sinirlar i¢inde kalma-
lidir. Devletlerin ekonomik agidan yapmasi gerekenler ve yapmamasi gerekenler
vardir.

Devletin, ozellikle stratejik bakimdan 6nem tasiyan sektorleri ile dogal ve
tarihi kaynaklar1 higbir zaman dzellestirilmemeli. Ciinkii bu varliklar tilkelerin var
olma degerleridir. Bu varliklar yabancilara satildigi zaman, devletin kendi giiven-
ligi tehlikeye girer. Ve halk yararina olmama durumu dogar.
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Devlet bazi temel hizmet alanlarin1 6zellestirmemeli. Halkin can ve mal gii-
venligini dogrudan ilgilendiren alanlar mutlaka 6zellestirme diginda tutulmalidir.
Mesela, sokak giivenligi, saglik giivenligi, kurumlar giivenligi, sosyal giivenlik
ozellestirilmesi sikintilar dogurur. Ozellestirilmeleri sonucu hizmet sunumunda
denge, esitlik olusmama tehlikesi vardir. Ayrica, hizmetler devletlerin varligi ile
dogrudan ilgilidir.

Stratejik kaynaklarin ve hizmetlerin 6zellestirilmesi halinde, bu imkanlarin
nasil kullanilacagini onceden takip etmek pek miimkiin olmaz. Ayrica stratejik
6neme haiz ekonomik varliklari, dogal kaynaklari, diger iilkelere kars: bir silah
olarak kullanmak, her zaman giindeme gelebilir. Mesela, petrol ve dogalgaza sahip
alan iilkeler; kendilerini siyasi, askeri veya finansal alanda tehdit altinda gorirse,
bu maddelerin ihracatin1 durdurup karsi tedbir alabiliyorlar. Mesela Rusya, kiiresel
sermayenin bu kadar baskisina ragmen dogalgazi &zellestirmiyor. Fransa, enerji,
haberlesme, savunma sanayi stratejik sektorlerini dzellestirmiyor.

Biitiin bunlara ragmen, asirlar boyunca nice milletlere mekan olan ve ayni
zamanda da Diinya uygarliklarini hem yasatan hem de kaybeden bu Anadolu cog-
rafyasinda bagimsiz, iiniter ve milli bir devlet olarak Tiirk Milleti sonsuza dek
de yasayacaktir. Bu agir bedeli 6deyebilecek bir devlet yapisi ve devlet yonetimi
ile birlikte giiclii ekonomik ve siyasi milli iradenin iktidarda olmasi sarttir. Bu da
Merkez Parti olacaktir.

3.4. URETIM VE YATIRIM POLIiTiKALARI

Diinyamizda sosyal, kiiltiirel ve ekonomik taleplerin artmasi, toplumlarin
sosyal ve mekansal yapisinda degisiklige yol agmus, koklii degisiklikler yaratmis-
tir. Bu degisiklikler; biiyiik sanayi isletmelerinin bazi {iriin ve yan trtinleri kii-
¢lik isletmelere (KOBI) yaptirma egilimine girmesi, ekonomilerin disa agilmasi
ve diinya ekonomisi ile biitiinlesmesi uluslararasi iligkilerde kiiresel ger¢eklerden
hareket edilerek kapsamli diisiiniilmesi, iilke i¢inde ise merkezi yonetim kanalryla
ekonomi ve politikay1 yonlendirme yerine yerel yonetimleri daha fazla gii¢lendiril-
mesi, bilgiye dayali teknoloji ve insani sermaye yogun sektorlere dncelik verilme-
si, bu sektorlerin gelismesi/gelistirilmesi igin ¢ok ¢esitli politikalar gelistirilmesi
olarak sayilabilir.

Tiirkiye ekonomisi, doniisiim siire¢lerini zamaninda yakalayamamis ve geri-
lerde kalmistir. Bu yetmezmis gibi, bilgi toplumlar: haline doniisen ¢agdas uygar-
liklar1 yakalama sorunu ile karsi karsiya kalmistir. Yagsanan bu agmazlar, Tiirkiye
Ekonomisinin iiretim yapisi ve gelisim siireci ile ihracat sektorlerini rekabet giigle-
rinin istenilir diizeylere ulagamamasina neden olmustur.

Tiirkiye’nin performans zayifligi, ekonomik yapinin genel iiretim ve ihracat
performansinin istenilir dl¢iilerin gerisinde kalmasina neden olmus; bilimsel ve
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teknolojik altyap1 ve diger gelismeler agisindan yetersiz bir ekonominin genel iire-
tim yapisinin yeterince gesitlenememesi ve dogal olarak ihracata konu olan iiriin
yapilarinin ve cesitlerinin de katma deger ve rekabet giicii bakimindan zay1f kal-
masina sebep olmustur.

Merkez Parti iktidarinda, lilkemizde gercek anlamda istihdam ve katma de-
ger yaratan bir liretim ve yatirim seferberligi baslatilacak, girdi maliyetlerini azal-
tan, kalite, verimlilik ve istihdami artiran, ihracata ve teknoloji liretmeye yonelik
tegviklere 6nem verilecek, tiretimde kalitenin ve verimliligin artiritlmasi i¢in Tiirk
firmalarinin uluslararasi kalite standartlarinda iiretim yapmas: ve markalagmalari
Ozendirecektir.

Merkez Parti iktidarinda, yeni teknoloji gerektiren yatirimlar, AR-GE faali-
yetleri, ulusal savunma sanayi, bilgisayar, internet ve enformasyon teknolojileri,
patent ve endiistriyel tasarim tiretimleri dncelikli olarak 6zendirilecek ve tesvik
edilecektir.

Merkez Parti iktidarinda, hammadde, isgiicii, enerji, ulasim ve pazar potan-
siyelini dikkate alarak tarimda ve sanayide ekonomik havzalar veya cazibe mer-
kezleri olusturulacak, iilkemize doviz girdisi ve istihdam imkan1 saglayan yurt dis1
mithendislik ve miiteahhitlik hizmetleri desteklenecektir.

3.5. SANAYI

Milli sanayi; tilkemizde tesis kuran, liretim yapan, tirettigini ihra¢ edebilen
ve gelisimi Tiirkiye’ye getiren, gelirini tekrar yatirima dontistiiren, katma deger
ve istihdam yaratan, teknolojiyi gelistiren ve vergisini 6deyen yerlesik sanayidir.

Merkez Parti iktidarinda sanayi; kiiresellesmenin esasini teskil eden sermaye,
mal, hizmet dolasmasinin; milli ekonomiyi kaldirma, gelir dagilimini bozma, fa-
kirligi ve igsizligi artirma ile terdrii tirmandiran, iiniter ve milli devleti yok etmeyi
hedef alan stratejileri karsisinda tesvik edilecek ve korunacaktir.

Merkez Parti iktidarinda, ileri teknolojiye haiz, iiretip ihracat yaparak, doviz
kazandiran milli sanayi tesvik edilecek, uluslararasi piyasalarda rekabet edebi-
lecek bir yapiya kavusturulacaktir. Tesviklerin dnemli bir kismi oncelikle, iilke
ekonomisini gelistirecek ve gelecege tasiyacak sektorler igin ayrilacaktir.

Merkez Parti iktidarinda, teknolojik alanlar basta olmak iizere {ilke ekono-
misine sicrama yaptiracak alanlarda katma deger saglayan yabanci sermaye yati-
rimlariin gelisi tesvik edilecek, biirokrasi azalacak, hizli karar verme ve seffaflik
acisindan gerekli her tiirlii 6nlemler alinarak sermaye girisi kolaylastirilacaktir.

Gerek yerli, gerekse yabanci sermayenin ihtiya¢ duydugu ‘etkin ekonomi
yonetimi’ ile esitlik ve seffaflik sayesinde sanayicide giiven yaratilacaktir. Kural-
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s1z ve kurumsuz ilkel kapitalizm yaklasimlariyla keyfilik ve yolsuzluklara doniigen
uygulamalar yerine, piyasa ve rekabet sisteminin etkin isleyecegi giivenli bir ortam
yaratilacaktir.

Partimiz iktidarinda, milli ve 6z kaynaklarimizin verimli olarak kullanildigi,
cevre ve saglik normlarmin gozetildigi bir sanayi yapilanmas1 gerceklestirilecek-
tir. Toplam kalite anlayis1 yayginlastirilarak, tasarim ve marka gelistirme en st
diizeyde tesvik edilecek, sanayilesme ile ihracat esgiidiim ve karsilikli besleyicilik
iliskisi i¢inde yiiriitiilecek, sanayi ve ihracattaki stratejik planlamalar uyumlastiri-
lacaktir.

Otomotiv, tekstil ve giyim, tarim ve tarima dayali sanayilerde, Ulkemiz ¢1-
karlarin1 6ne ¢ikaran politikalar uygulanacaktir. Bu sanayilerin rekabet giiciinii
koruyabilmesi i¢in katma degeri daha yiiksek bir sanayi yapisina gegisleri sagla-
nacaktir.

Ulkemiz kalkinmasinda en énemli dinamik olarak gérdiigiimiiz, beyin gogii-
niin 6niine gecilmesi saglanacak, AR-GE, kesif ve buluslar tesvik edilecek, patent
ve lisans haklar1 korunacaktir. Bu hususlari saglayacak her tiirlii kanun ve mevzuat
oncelikli olarak ¢ikarilacaktir. Universite-sanayi isbirligi gelistirilecek ve destek-
lenecektir.

3.6. DIS TICARET

Dis ticaret, bir iilkeye doviz kazandiran, {iretim ve yatirim yapma imkani sag-
layan, milli gelir artisin1 dogrudan etkileyen ekonominin ¢ok 6nemli faaliyetidir.

Ulkemizde cari agik yani doviz agig1, ihracat gelirleri ile degil, sicak para
ile kapatilmaktadir. Gergekei kur politikasi, yani kontrollii doviz kuru politikasi
uygulamak zorunlulugu vardir. Tiirk Lirasi, doviz karsisinda daha degerlidir. Asirt
degerli olan para ile ihracatin ve ihracata dayali iiretim ve yatirimin artmasi miim-
kiin degildir.

Japonya, Cin, Malezya, Tayvan gibi Asya ve Uzakdogu iilkeleri milli pa-
ralarinin degerlerini doviz karsisinda diisiik tutarak ihracatlarini artirtyor, doviz
kazaniyor, dolayisiyla yatirim ve {iretim yapiyor, istihdam yaratiyor.

Partimiz iktidarinda, ihracat artis1 saglayacak ticaret ve sanayiye destek veri-
lecektir. Imalat sanayi ve ihracat, ithalata bagimli halden kurtarilacak, gercekgi bir
kur politikasi uygulanarak, yatirim ve iiretim artigi saglanarak igsizlik azaltilacaktir

3.7. FINANSAL HIZMETLER

3.7.1. BANKACILIK

Merkez Parti, ekonomik kalkinma ve milli ¢ikarlarin korunmasinin yabanci
degil, milli bankalar araciligi ile savunur. Bu, yabanci bankalara kars1 olmak an-
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lamina gelmez. Milli bankaciligi gelistirmeden, giiclendirmeden milli sanayinin,
tarimin, ticaretin ve finansal faaliyetlerin giiglenmesi ve rekabetlilik kazanmasi
miimkiin degildir. Ulkelerin siyasi, iktisadi istikrar1 ancak milli bankaciligin, yani
kamu ve 6zel sektdr bankacihigmin tegviki ve gelistirilmesi ile saglamr. Unli is
adami, bankac1 Rothschild ‘in “merkez bankalarini bana verin diinyay1 yoneteyim”
ifadesi, goriisiimiize haklilik vermektedir.

Giiniimiiz Tirkiye’sinde, IMF ve Diinya Bankasi istekleri dogrultusunda
milli bankacilik yok edilme siirecine girmistir. Milli bankalarin neredeyse tamami
yabanc1 sermayenin eline ge¢cmistir. Avrupa’da bankacilik sektoriinde yabanci ser-
mayenin pay1 %5 ila %20 arasinda iken, Tiirkiye’de son dort yilda %42 civarina
getirilmistir.

Merkez Parti olarak, Ziraat Bankasi, Halk Bankasi, Vakiflar Bankast, {ller
Bankasi’nin 6zellestirme yolu ile yabanci sermayeye satilmasina karsiyiz. Milli
bankacilik sektoriimiiz; yabanci sermayenin pay1 %10°u gegmeyecek sekilde, milli
sanayi, tarim kesimini, ticaret hayatini ve finansal faaliyetleri destekleyecek, giic-
lendirecek tarzda yeniden yapilandirilacak, siyasetin etki alanindan ¢ikartilacaktir.

3.7.1.1. YABANCI SERMEYE

Yabanci sermaye, giiniimiiz diinyasinda kiiresel sermaye demektir. Kiiresel
sermaye kapitalist somiirii diizeninin yeni adidir. Cokuluslu sermayeler, daha giiclii
olabilmek, aralarindaki rekabeti sinirlamak, fakir iilkeleri daha iyi somiirebilmek,
siyaseten de yonetmek i¢in birleserek “Kiiresel Sermayeyi” olusturdular.

Yabanc1 sermaye seklinde az gelismis, gelisme yolundaki Ulkelere IMF ve
Diinya Bankasi stratejileri ile giren kiiresel sermaye, milli sanayileri erittigi gibi
iktisadi ve siyasi istikrarsizligin da kaynagi olmaktadir.

Ulkemizde yabanci sermaye, ekonomik biiyiimeye ve istihdama gergek an-
lamda bir katki saglamiyor. Bu tiir gelen yabanci sermaye ozellestirme alanina,
hizmet sektoriine ilgi duyuyor. Kurulu fabrikalari, tesisleri, limanlari, vatan top-
raklarini satin alryor. Gayrimenkul satin alryor. Ozellestirme kapsamindaki binalar
arazileri, kuruluglar ele geciriyor.

Yabanci sermaye; siipermarket - perakende, bankacilik, haberlesme (tele-
komiinikasyon), elektrik iiretim- dagitim alanlarina geliyor. Bu sektorlerin ortak
ozelligi “gelirlerin yurt icinde yaratiliyor olmasi ve bu gelirlerin yurt digina trans-
fer ediliyor” olmasidir. Bu sektorlerin biri ihracat geliri saglamaz. Bunun anlami
Tiirkiye’nin cari agik (doviz agig1) vermesidir.

Bu tiir yabanci sermaye Tiirkiye’den kazandiklar geliriyle, Istanbul’da, An-
kara’da, Izmir’de Anadolu’nun her yerinde alisveris merkezi ve is hani satin alma-
ya devam edecekler. Halkimiz bu merkezlerinde yabancilar adina agilan maga-
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zalardan, yabancilar tarafindan iiretilerek Tiirkiye’ye yollanan ithal mallar1 satin
almaya devam edecek. Bu durum, yerli iiretimin ve yerli tiretime dayal1 thracatin
azalmasi, doviz aciginin ylikselmesi, bor¢ miktarinin artmasi demektir.

Merkez Parti; iiretim yapmak, tirettiginden ihra¢ etmek, kazancinin bir kismi
ile yeniden yatirim yapmak, ileri teknolojiyi getirmek, istihdam yaratmak ve ver-
gisini ddemek gibi Ulkemiz ¢ikarlarim1 korumak ve yerli sermaye ile esit imkan ve
sartlarda olmak kayd ile yabanci sermayeyi destekleyecek ve koruyacaktir.

3.7.1.2. DOVIZ KURU

IMF’nin Tiirkiye’ye uygulattigr ‘diisiik kur yiiksek faiz’ stratejisi tilkemiz
kaynaklarmm yurtdisina transferi demektir. Tiirkiye, Diinya’da dévize reel olarak
en yiiksek oranda faiz veren tek iilkedir. Tiirkiye, ucuz doviz fiyat: ve yiiksek faiz
uyguladigi ici tilkemize bolca doviz yani sicak para girmektedir.

Ulkemize giren sicak para; hisse senetlerine, hazine, bono ve tahvillerine bag-
lanmistir. Sicak para, suni doviz bollugu yaratmaktadir. Uygulanan bu déviz po-
litikastyla; fakirden zengine, iceriden yurtdigina servet transfer ediliyor, halkimiz
daha da fakirlesiyor, zaten bozuk olan gelir dagilimi daha da bozuluyor.

Hiikiimet, halkin 6dedigi vergileri; hazine bonolarina, senetlerine ve tahville-
rine sahip olan yabanci para babalarina faiz 6deyerek aktarmaktadir.

Merkez Parti olarak, esnek bir doviz kuru politikas1 uygulamay1 hedefliyo-
ruz; yani, kamu ve 6zel kesimin gereklerini dikkate alarak, iiretimi, ihracati arti-
rabilecek doviz kurlar esas almacaktir. Faiz — Kur dengesini tiiketim — tasarruf
iligkisini, arz talep dengesini esas alacak para ve mali politikalar diizenlenecektir.

3.8. KOBI’LER

KOBIIer kiigiik mal iireticisi, imalat sanayine aramali iireten isletmeler olup,
kar azamilestirmeden ziyade, iiretimde kullanilan ailenin gelirini azamilestirir.
Boylece hem istihdam yaratma hem de sosyal dengeleri dogrudan olumlu olarak
etkilerler. Tiirkiye’de sanayi sektoriinde faaliyet gdsteren KOBI’ler, sanayi istih-
daminin %95’ini; tarimda ise, tarim isletmelerinin sayisi, toplam isletmeler i¢inde
%98’ dir.

Merkez Parti, ucuz ithalat nedeniyle rekabet edebilirligini kaybetmis, ¢cokiis
stireci yasayan KOBi’leri, yeniden islevlerine kavusturulabilmesi i¢in tesvik ede-
cek ve destekleyecektir. KOBi’lerin, gelecegin gii¢lii isletmeleri olarak yonlendi-
rilmesi, istihdam ve katma deger yaratma ag¢isindan giiclendirilmesi saglanacaktir.

Ekonominin dinamigi olan KOBI’Ier; ucuz ara mali ithalat1 ile ¢okertilmistir.
KOBUI’ler, yani kiigiik esnaf, kiigiik isletmeci, kiigiik yatirimei, kiigiik tiretici ve
kiiciik hizmet erbab yiiriitiilen ucuz ithalat ve agir vergiler altinda ezilmistir.
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Merkez Parti iktidarinda, KOBI’lerin her tiirlii teknolojik ve finansal ihti-
yaglar karsilanarak, tesvik edilerek reel tiretim ve reel ihracat saglanacaktir. KO-
Bi’LER, yiiksek teknoloji ve AR-GE iiretimi ile desteklenecek ve ihracata yonelik
sanayilesme seklinde yeniden yapilandirilacaktir.

3.8.1. YENI TESVIK SiSTEMi

Partimiz, tesvik sistemini yeniden diizenleyecektir. Halen Tiirkiye’de uygu-
lanan tesvik sistemi ¢arpik kaynak tahsisine ve israfa yol agmaktadir. Tesvikleri,
yatirimlarin iyilestirilmesinde etkin bir arag¢ olarak gdrmekteyiz. Yatirimlarin iyi-
lestirilmesi, buna uygun sanayilesme ortaminda tesviklerin énemli rol oynadigina
inanmaktay1z. Eger uygun bir tesvik politikas1 uygulanirsa, bir taraftan yurt ici ta-
sarruflarin yatirimlara kayacagina ve yabanci sermaye girisimlerini tetikleyecegine
ve boylece ekonomimizin iiretim ve isttihdam imkanlarinin artacagina dair giiclii
bir anlayisa sahibiz.

Partimiz ileri teknoloji getiren, yeni teknolojik gelismelere yonelen 6ncii sek-
torlere ve KOBILER e uygulanacak etkin bir tesvik politikas1 izleyecektir.

Partimiz, karmagik tesvik sisteminin yerine belirli, net, denetlenmesi kolay,
yatirim ve sanayilesmeye katki saglayan, geri kalmis bolgelere yatirimlar: 6zen-
diren, her alana degil, gerekli alana dncelik veren tesvik sistemi gergeklestirmeyi
o6ngormektedir.

3.9. TARIM VE HAYVANCILIK POLITIKALARI
3.9.1. HEDEFLER

Diinya gittik¢e tarim ve gida tiretiminde yoksullagiyor. Tarim ve gida krizi
yakin gelecekte diinya insanlarinin en 6nemli sorunu olacaktir. Kiiresel 1sinma gi-
derek artmakta oldugundan, tiretim kosullar1 degismekte ve gida saglanmasi stra-
tejik bir onem kazanmaktadir. Gelecek, gida savaslarina mahkum goriilmektedir.

Bu itibarla giderek tarim ve gida sektorii, diger sektorlerin oniine gegebile-
cek kadar ¢cok 6nemli bir konuma ulasacaktir. Insanlar giyinmeyebilir, otomobili
olmayabilir, soguktan bir yerde barmabilirler ama agliga ve susuzluga kag giin da-
yanabilir? Diinyada aclik ve susuzluk 6liimleri savas 6limlerinden daha fazladir!

Tiirkiye’nin hizla artan niifusu goz 6niinde bulunduruldugunda ve tarim-gida
maddelerine kiiresel talebin hizla artt11 bir ortamda, yeni tarim ve gida politika-
lar1 gelistirmek zorundayiz. Bu sektdre kiiresel boyutta duyulan ihtiya¢ her giin
artmaktadir.

Bu yiizden milletler iklim kosullart ve istenilen iklim &zelliklerinin sagla-
nabilmesi (seracilik gibi), azami dlglide yerli {iretime ulagilmasi i¢in biiyiik fe-
dakarliklara katlanmaktadirlar. Yakin zamana kadar Tiirkiye, kendisine yeterli te-
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mel trilinleri iiretebilen yedi iilkeden birisiydi. Biiyiik 6l¢iide bu sektdr dogrudan
dogruya iklim kosullarina bagli olmasina ragmen bu ticaret kalemlerinde ciddi bir
denge unsurumuz olarak yerini alabilmekteydi.

Zaman igerisinde bu yap1 giderek menfi yonde daralmaya baslamistir... Top-
rak, tiretimde verimlilik, yeterli tesvik ve insan unsuru ile ilgili optimal tedbirler
gerekli zaman dilimleri i¢erisinde alinamadigi igin, bugiin tarim ve hayvanciligi-
miz ¢okme noktasina yaklasabilmistir. Diger taraftan; diinya genelinde bozulan
ekolojik dengenin olumsuz tehdidi bu durumu daha da ciddi hale getirmektedir.
Uluslararasi miisterek tedbirler ise, arzu edilen dl¢eklerde alinamamaktadir.

Dengesiz beslenme ve/veya aclik gerceginin yasandig iilkelerde ekonomik
biiyiimenin hizli, sosyo-kiiltiirel gelismelerin ise dengeli olamayacagi bilinmekte-
dir. Mal ve sermaye dolagiminin serbest oldugu, buna karsi emek ve isadamlari-
nin dolasiminin engellendigi diinyamizda gerekli koruyucu tedbirlerin zamaninda
alinamayis1 bu sektoriimiizde radikal (koklii) tedbirler alinmasimi bir mecburiyet
haline getirmistir. Ekonomik yapidaki tehdit unsurlari ve bunlarin (kriz) gerg¢ekleri
kargisinda iilkemiz; diger iilkelerle olan iligkilerini de ortaya koyarak, gegici siire
ve yeterli tedbirleri kullanma hakkini, gecikmeden devre sokmalidir. Gerekli he-
defleri ve izlenecek stratejileri (yol) daha fazla geciktirmek, problemlerin ¢6ziimii-
nii zorlagtiracak ve maliyetini arttiracak, Tiirkiye’nin i¢islerine olan dis baskilar da
yogunluk kazanabilecektir. Yani emek, zaman ve para kaybimiz artacaktir.

A-GENEL HEDEFLER

1-Tiirk milletinin gida gilivenligini yiiksek kalite ve miktarda ve uygun mali-
yette karsilamak;

2-Tiirk tariminda ve hayvanciliginda rol alan tiim aktorlerin hak ettikleri gelir
ve refahi siirekli ve istikrarli bir bigimde kazanmalarini temin etmek;

3-Yurt i¢indeki tarimsal et ve siit sanayinin ham madde ihtiyacini ve yurtdisi
tiiketici taleplerini uluslararasi standart ve maliyette karsilamak;

4-Uriinlerin serbest piyasa kosullarinda rakip iilkelerde yarigabilecek (kalite,
maliyet, standartlar, pazar fiyati vb.) konuma getirmek;

5-Tarimin gerekli olan girdilerinin ¢ok biiyiik bir boliimiinii yurt i¢inde tiretir
hale getirerek dis bagimlilig1 azaltmak ve basta komsu iilkeler olmak iizere Kaf-
kaslara, Orta Asya, Orta Dogu ve Balkan iilkelerine tarimsal girdiler satabilecek ve
onlarla organik baglar kurup siirdiirebilecek seviyeye getirmek;

6-Tiirk tariminda iyi tarim uygulamalarini ve organik yetistiriciligi asamali
olarak iilke geneline yaymak;

7-Siirdiiriilebilir tarim isletmeciligine yonelmek ve bunun i¢in tarimsal gevre-
nin korunmasini saglayici tedbirler almak;
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8-Bitkisel liretim, hayvanciligin gelistirilmesi ve su iiriinlerinde cins, koruma
ve gelistirme, gida giivenligi gibi konulara bir biitiin olarak bakmak ydnlendirici
tedbir ve diizenlemeleri siirekli hale getirmek;

9-Ulkemizin akaryakit ihtiyacini ¢evre kirlenmesine yol agmadan karsilamak
icin enerji bitkileri tarimina 6zel 6nem vermek;

10-Ug tarafi denizlerle gevrili i¢ sular ve gollerle bezeli iilkemizde su iiriinle-
ri potansiyelinden yararlanmak i¢in mevcut teskilat ve tesvikleri daha ist diizeye
¢ikarmak.

B-HEDEFLERE ULASMAK iCiN iZLENECEK YOL:

1-Tiirk tariminin en énemli yapisal sorunlarmin basinda Tarim Isletmelerinin
kiigiik arazilerinin pargali ve daginik olmasi gelmektedir. Bu tiir isletmelerde {iriin
maliyeti ¢ok yiiksek olmakta is giicii makine ve diger yatirimlar verimli olarak kul-
lanilamamaktadir. Bu igletmeleri optimal isletme biiyiikliigiine gegirmeden alt yap1
yatirimlarinda ve makine yatirimlarinda verimliligi ve karlilig yiikseltmek miim-
kiin degildir. Clinkii bu isletmeler kar1 ¢ok diisiik oldugundan yatirim i¢in kaynak
yaratamamakta siirekli devlet destegine muhtag olarak kalmaktadir. Sahiplerine de
beklenen refah ve geliri saglayamamaktadirlar.

Bu yapisal sorunu asmak ve kamuya yiik olmaktan ¢ikarmak i¢in isletmelerin
uygun ekolojik ve ekonomik alanlarda hizla arazi toplulastirilmasina tabi tutulmasi
gerekmektedir. Bu konuya devlet kamu ¢ikarlarini diistinerek 6ncelik vermek zo-
rundadir. Bu yontemle her parsele yol ve su gibi hizmetler gétiiriilebilecek rasyo-
nel ve karli tarim yapilabilecektir.

2-Arazi toplulastirilmasi yapilan yerlerde kurulacak kooperatif, ¢ift¢i birligi,
tarimsal sirketler araciligi ile ihtiya¢ duyulan tarimsal girdiler uygun maliyetlerle
karsilanabilecek ¢iftcilerin bilgi ve beceriye olan ihtiyaglari sdzlesmeli uzman ki-
silerden saglanabilecektir.

3-Tarim ve hayvancilikla ugrasanlarin yasadigi ikinci en biiyiik sorun, piya-
sa kosullarina uygun teskilatlanmadigi i¢in iiriinlerini ham madde olarak satmasi
ve bekledigi geliri istikrarl sekilde saglayamamasidir. Bunu dnlemenin yolu Tiirk
cifteisini, sadece iireten degil ayn1 zamanda {irliniinii isleyip satan konuma getiren,
isleme ve pazar rantindan da faydalandirmaktir. Bunun igin ¢iftci birlikleri araci-
lig1 ile ilk iiriin sonrasi isleme sanayilerinin kirsal kesimde kurulup isletilmesi ve
pazarlama tesislerinin sahip ve yonetiminde s6z ve karar sahibi yapacak konuma
getirilmesi sarttir. Bu tesisler malumdur ki ancak mali agidan giiglii ¢ift¢i birlikleri
veya Ozellikle sirketler sayesinde olusturulabilir. Bunu siirekli saglamak amaciyla;
Gerekli tesvik ve yasal diizenlemelerle iireticilere hizmet edecek kooperatif veya
birlik bankalar1, finans kuruluslar1 kurularak hizmete girecekler, iireticilerin mev-
duatlarini degerlendirecekler ve kaynak yaratacaklardir.
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4-Tarimsal ve hayvansal {irlinlerin i¢ ve dis piyasada satis ve tanitimi ¢iftgi
birlikleri tarafindan kurulacak profesyonel olarak ¢alisan pazarlama sirketleri tara-
findan yapilacaktir. Bu sirketler pazar ve talep arastirmalari yaparak pazar degeri
yiiksek tirlinleri tespit ederek yetistirilecek iiriinleri kendi ortaklarina empoze ede-
ceklerdir. Bu sekilde iiretim pazar-talep agirlikli sekilde olusacaktir. Gereksiz ve
fazla iiretimden dogan kayiplar azaltilabilecektir.

5-Gerek iiriin yetistirilmesi sirasinda gerek {irlin islemesinde ve pazarlama
agsamalarinda dogabilecek risklere karsi tarimsal sigorta kapsami genisletilerek
ciftcilerin gelir kayiplar sigorta ile istikrar altina alinacaktir.

6-Tarim ve hayvancilifin hizla gelistirilebilmesi icin AR-GE ve 1slah ¢alis-
malarina 6zel 6nem verilecektir. Bu konuda yeni bitki, tohumluk ve hayvan tiirleri
ortaya cikaran 1slahgilara, makine ve ekipman gelistirenlere cezp edici ddiiller ve-
rilecektir. Adaptasyon kabiliyeti ihrag iilke pazarlarina uygun girdilerin gelistiril-
mesi ile hedef tilkelerle organik bag kurulacaktir.

Bu amagla; diger sektorlerde oldugu gibi, tarim sektoriinde de “Biyoloji” ya-
ninda NANO teknolojisinin sagladig: olanaklar kullanilmak suretiyle, gen akta-
rimlarmin yapilmasi, kurakliga ve her tiirlii hastaliklara dayanikli yiiksek verimli
tiirlerin tarim ilaclarina bagimlhilig1 azaltacak, hatta gerek kalmaksizin tiretilmeleri
saglanacaktir.

7-Cevreyi olusturan tarim topraklari, ¢ayir ve meralar, su kaynaklari, bitki-
sel ve hayvansal gen kaynaklari, biyolojik cesitlilik basta olmak iizere her tiirlii
tahribattan, yanlis kullanmadan ve kirlenmeden korunacaktir. Tarim arazilerine ait
toprak haritalar1 yenilenerek ve gerekli arazi doniisiimlerine gidilerek araziler si-
niflarina uygun sekilde isletilecektir.

8-Ulkemize ithal edilen ham yag ve kesif yem acigini kapatmaya yonelik
tarim tegvikleri yapilacak, piyasa talebi ve degeri olmayan tiriinlere tegvik verilme-
yecektir. Tesvikler havza bazinda yapilacaktir. Tesvik verilmesinde dncelik kiiresel
su ve kuraklik krizi dikkate alinarak sulamada tasarruf saglayici, damlama ve yag-
murlama... gibi basin¢h sulama sistemlerine verilecektir.

9-Biitiin ¢iftcilere mesleki bilgi aktaran bir bilgi agi sistemi kurulacak her
ciftci ailesinden isteyene bilgisayar egitimi verilerek ve uygun maliyetli bilgisayar
temin edilerek bu agdan faydalanmasi saglanacak, tiim igletmeler asamali sekilde
bilgilerini dijital ortamda saklayabilecek duruma getirilmek i¢in tesvik verilecek-
tir. TARIMDA BILGI CAGI YAKALANACAKTIR.

10-Gelecegin diinya piyasasinda rakip iilke ciftcileri ile yarisabilecek yeni
nesil ¢ift¢i yaratmak i¢in tarimsal potansiyeli yiiksek bolgelerde bulunan orta 6gre-
tim seviyesi uistiindeki ¢iftei gencleri; basta kooperatifgilik olmak iizere egitilerek

55



@ Parti Programi

ve yurt disinda inceleme ve gozlem gezileri yaptirilarak yetistirilmis lider nitelikli
girisimeli, yarismact geng ¢iftei kitlesi yetistirilecektir. 21. yilizyilda Tiirk tarimimm
ve hayvanciliginin motorunu AR-GE uzmanlari, iiretim ve pazarlamada calisan
donatimli geng nesil giftgiler olugturacaktir.

11-Kentlesme siirecine girmis lilkemizde, kdylerin gen¢ niifusu hizla bo-
salarak kentlere gitmekte, geride is géremez yaslilar kaldigindan tarim arazileri
islenmez halde terk edilmektedir... Bu arazilerin maliklerinden satin alinarak top-
lulastirilmasi ve daha sonra isletilmesi i¢in yeni bir kurulug viicuda getirilmelidir.
Bu kurulusun ad1 “Toprak Alim ve Isletme Kurumu” olmalidir. Bu konu énemine
binaen toprak miilkiyeti ve kullanim hakkinin yeniden diizenlenmesi basligiyla
aciklanacaktir.

12- Hazine arazileri topraksiz kdyliilere dncelikli olarak kiralanacaktir.

C- UYGULAMADA KARSILASILAN BELIRSIiZLIKLER GiDERI-
LECEKTIR

1-Bitkisel Uretim Faaliyetleri:
v" Her bitkinin dogal ekolojisi, i¢ ve dis pazar talebi dikkate alinarak “iire-
tim planlamas1” yeniden yapilandirilacaktir.

V' Bitkisel tiretimin verimliliginin artirilmasi i¢in en temel girdi olan serti-
fikali tohumluk iiretimi ve dagitimi tesvik edilecek, tohumculukta yerli
sertifikali tohumluk iiretimine dncelik taninacaktir.

v’ Bitkisel iiretim ekilislerinin hastalik ve haserelere kars1 korunmasinda
biyolojik miicadeleye agirlik verilecek, kimyasal ilaglama ile ¢evre kirli-
liginin olusmasi ve biyolojik dengenin bozulmasi dnlenecektir.

v Organik tarimda tiretimin diisiik olmasi dikkate alinarak, saglik yonii ile
giivenilir, miktar yoniiyle yeterli bir iiretim igin kontrollii tarim uygula-
malari tesvik edilecektir.

v’ Bitkisel {iretimde verimin artirilmasi ve maliyetlerin diistiriilmesi i¢in
tarimsal faaliyetlerde ileri teknoloji kullanilmasina 6nem verilecektir.

v’ Bitkisel iiretime gore, katma degeri daha yiiksek olan hayvansal {iretim,
tarim sektoriiniin lokomotif alt sektdrii olarak planlanacaktir.

V' Biyo-teknoloji ¢aligmalari, biyolojik ¢esitliligin korunmasi ve insan sag-
ligina olabilecek muhtemel olumsuz etkileri dikkatle takip edilerek siir-
diiriilecek, bu konuda gerekli yasal diizenlemeler yapilacaktir.

v Basta findik, ¢ay, zeytin, narenciye, pamuk, tiitiin, seker pancari, musir,
aycicegi, bakliyat, hububat vb., tarimimizin ve sanayimizin temel {iriin-
lerinin Uretimi tizerinde dis odakli biitiin baskilar ortadan kaldirilacak,
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yerli tiretici desteklenecek, mecburiyet olmadik¢a milli ekonomiyi bo-
gucu nitellik tasiyan higbir ithalata izin verilmeyecektir.

Gelismis yabanci lilkelerin giidiimiinde bulunan finans ve degerlendirme
kuruluglarinin yonlendirmesiyle Tiirk tarimini ¢okertme politikalarina
bir an evvel son verilecektir. S6z konusu emperyalist iilkeler, kendi ta-
rimini yiiksek diizeylerde koruma altina alirken, Tiirk tariminin destek-
ten yoksun birakilmasina seyirci kalinmayacaktir. Tarimda iiretmemeyi
6zendiren “dogrudan gelir destek politikasindan vazgegilecek ve kap-
saml1 bir milli strateji gelistirilecektir.

2-Hayvancilik Faaliyetleri:

v

Hayvanciligin gelistirilmesi ve verimliligin artirilmasinda gerekli olan
nitelikli damizlik ihtiyacinin karsilanmasi icin her tiirli idari ve teknik
tedbir almacaktir.

Et ve siit liretiminde isletme hayvancilig: tesvik edilecek ve hayvancili-
gin, Turkiye nin uygun ekolojilerinde dagilimi saglanacaktir.

Hayvan saghgi ile ilgili olarak koruyucu veterinerlik hizmetlerine 6nce-
lik verilecek, hayvansal iiretime dayali gidalarin giivenilirligi giivence
altina aliacaktir.

Hayvan yetistirilmesinde kullanilan biiylime diizenleyicilerinin kullanil-
masi, kontrol altinda tutulacaktir.

Kirmizi et ihtiyacinin karsilanmasinda ¢ok 6nemli bir yeri olan koyuncu-
luk faaliyetleri irklar itibariyle bolgelere gore yeniden organize edilecek-
tir.

*Kanatlilar kavrami igerisinde bulunan beyaz et ve yumurta iiretimi: i¢
ve dig pazar talebi takip edilip, tiretim-tiiketim dengesi gbz 6nilinde bu-
lundurularak gerekcelestirilecektir.

Tarimsal ve hayvansal iiriinlerde; insan sagligi bakimindan tehdit olustu-
ran genetigi degistirilmis organizmalara (GDO), hormonlu yiyeceklere,
kus gribi... gibi bulagici biitiin hastaliklar ve tahribatlara karsi uluslarara-
st i birligi kurularak miicadele siirdiiriilecektir.

Su iiriinlerinin (i¢ su ve deniz) iiretiminde olumsuz etki yaratan c¢evre
ve su kirliliginin 6nlenmesi i¢in her tiirlii tedbir alinacak, uluslararasi
tedbirlerin alinmasina katki saglanacaktir.

Deniz iiriinleri aveiliginda trol ve patlayici madde kullanilmasi kesinlik-
le yasaklanacak, bu konudaki cezai miieyyideler agirlastirilacaktir.

Kiy1 balik¢iligt ve i¢ su iiriinleri tiretiminde su {iriinleri kooperatifciligi
tesvik edilecektir.
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Acik deniz balik¢iligr ile ugrasan biiyiik motor sahiplerinin kullandigi
akaryakita indirim uygulanacaktir.

Deniz kirliligine sebep olan balik ¢iftliklerinin durumu incelenerek kirli-
lige sebep oldugu tespit edilirse kapatilacaktir.

3-Gida iiretimi:

v

v

Bitkisel ve hayvansal gidalarin giivenligi ve glivenilirliginin saglanmasi
icin gerekli yasal diizenlemeler yapilacaktir.

Gida kalitesi konusunda uluslararasi normlara uygun kalite kontrol siste-
mi olusturulacaktir.

Katma deger iireten gida entegre tesisleri tesvik edilecektir.

Gida iiretiminde; ham maddede, iiretim ve pazarlama zinciri kurularak,
stirdiiriilebilir bir gida sanayi sektorii olusturulacaktir.

Tarim ve hayvancilik alaninda zorunluluk olmadikga ithalat kesinlikle
yapilmayacaktir. Bu suretle kendi lireticimizden esirgenip, yabanci iire-
ticiye peskes ¢ekilen dovizimizin iilkemizde kalmasi saglanacak ve Tiirk
iireticisi korunacaktir. Yani iilkemiz, tarim iiriinleri bakimindan yeniden
kendi kendine yeter bir hale getirilecektir.

Tarim ve hayvanciliga ait gida maddeleri dahil biitiin tiretimlerden ihra-
cata ait primler ve agiktan destekler en az Avrupa Birligi iilkeleri seviye-
sine ¢ikarilacaktir.

Depolama tesisleri ile gida ve ilag basta olmak lizere her tiirlii modern
ambalaj liretim kuruluslar: desteklenecek, yerli ve yabanci sirketlerin ih-
racat yapabilmeleri ve rekabet etmeleri esas alinacaktir.

Tiiketicinin korunmasi, haklarint dogru kullanabilmesi ve piyasay1 dii-
zenleyici kurumlarla, halkin bilgi ve destek alabilecegi resmi ve goniilli
kuruluslarin seffaflik icerisinde koordineli galistirilmasi mutlaka yeni-
den diizenlenecektir.

4-Su Yonetimi:

v

Tiirkiye sulama suyu yo6niinden kendi kendine yeterli bir iilke degildir.
Bu sebeple su tasarrufu saglayan projelerin gelistirilmesine dnem verile-
cektir.

Sulama havzalar1 incelenerek yer alt1 suyunun asir1 kullanimina izin ve-
rilmeyecektir. Ciftgiye, liretimle ilgili sahalarda verilen elektrik ve yakit
maddeleri daha da ucuzlatilacaktir.

Sulama suyu kit kaynak oldugundan, bu kaynagin iyi yonetilmesi zorun-
ludur. Bu konuda etkin bir su yonetim sistemi kurulacaktir.
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v’ Tarim topraklarinin tarimsal iretimin diginda kullanilmasina izin veril-
meyecektir.

5-Toprak Koruma:

v' Topraklarin her tiirlii erozyona karsi korunmast igin gerekli tedbirler ali-
nacaktir.

v Tiirkiye nin en biiyiik zenginliklerinden biri de kirlenmemis topraklar-
dir. Topraklarin canliligini korumak ve toprak kirliligini 6nlemek i¢in
her tiirlii tedbir alinacaktir.

v’ Tiirkiye’nin irlin deseni ¢aligmalariin sonuglarina gore ekim alanlart
belirlenecek, belirlenmis alanlarin ise 1slah ve gelistirilmesine ¢alisila-
caktir. Toprak-su tahlil merkezleri modernize edilecektir.

D- TOPRAK MULKIYETi VE KULLANIM HAKKININ YENIDEN
DUZENLENMESI

1-Tapu ve Kadastro Calismalari:

v Diinya niifusunun artmasi ve ¢evrenin tahrip edilmesi insanlig1 tehdit
etmekte; az ve siirl olan topragin korunmasi, onun kullanilmasi ara-
sindaki dengenin kurulmasi acil ¢dzliim bekleyen konularin basinda gel-
mektedir. Bu dengenin saglanmasi i¢in arazilerin 1slahi ve diizenlenmesi
gibi problemleri onlimiize sermektedir. Arazi 1slah1 ve diizenlemelert;
arazi tasarrufu, arazi kullanimi ve arazi dagilimina ait bilgilerin temin
edilmesi geciktirilmeyecektir.

v Bu bilgilerin temini ve diizenli Tapu Sicillerinin tesisi kadastro ile ger-
ceklesmektedir. Yurt topraklarinin teknik ve hukuki durumunun bilinme-
si i¢in, eski toprak sistemi tasfiye edilerek mevecut durum resmen tespit
edilmektedir. Kalan problemler hizla ¢ozdiiriilecektir.

v" Ulke kalkinmasini saglayacak olan alt yap1 bilgilerinin en 6nemlisi, ge-
ometrik bilgilerden olusan harita ve onun hukuki varligini ifade eden
miilkiyet bilgilerinin diizenli ve kolay ulasilabilir olmasidir. Kadastro
caligmalari1 yapilmayan yerlerde tasinmaz mallarin teknik durumlarini
belirleyen haritalar1 bulunmadig: gibi, tarim arazilerinin tapu senetleri de
bulunmamaktadir. Bu eksiklik, halkla devlet ve sahislar arasi anlasmaz-
liklara daha fazla ortam vermeyecek sekilde diizenlenecektir.

v Kadastro bilgilerinin giivenilir ve anlamli olmasi istenir. Tapu sicilinin
ilkeleri bunu zorunlu kilmaktadir. Kadastro ¢alismalarinin bir defa ya-
pilmig olmasi ile bu faaliyetler bitirilmis olmamaktadir. Degisiklikle-
rin takibi ve yenileme islemlerinin yapilarak, giincelliginin saglanmasi
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gerekmektedir. Aksi halde yapilan kadastronun ¢ok kisa bir siire i¢inde
higbir anlaminin kalmayacagi agiktir. Bu konudaki kargasa kontrol altina
alinacaktir.

Kadastro, ¢ok eski devirlerden beri devletin baslica tiretim araci olan
topragin denetlenmesini, topraktan adil vergi alinmasini amaglamis arti
iiriinii denetleme islevi yapmustir. Ozel miilkiyetin yayginlasmasi, sana-
yilesme ve onun bir geregi olan kentlesmenin gelismesi taginmazlar iize-
rindeki haklarin giivence altina alinmasi saglanacaktir.

Kadastro tasinmaz mallarla ilgili tasarruflarin resmi bir sekilde yapilma-
sin1 kolaylastiran bir yoldur. Ancak bu kolayligin kesin olarak saglandigi
sOylenemez. Taginmaz mallarla ilgili biitiin tasarruf islemlerinin kamu
kurumunda yapilmasi i¢in konulan biitiin agir miieyyidelere ragmen, tam
olarak sonu¢ alinamamistir. Tabiki ve kontroliine 6zel yontemlerle hiz
verilecek, kadrolar buna uygun sekilde donatilacaktir.

Tapu dis1 el degistirmeler yasaklandigr halde tapu dis1 satiglar onlene-
memistir. Af kanunlari, tekrar af ¢ikacagi kanaatinin yerlesmesine se-
bep olmustur. Devlet arazilerinin yasal olmayan sekilde isgalini devam
ettiren, gecmisten gelen kotii alisgkanliklarin daha fazla stirmesine izin
verilmeyecektir.

Kadastro, biitiin bu olumsuzluklari ortadan kaldiracak gare olarak ortaya
¢ikmistir. Kadastro ¢alismalari neticesinde Tiirkiye’de, memleket koor-
dinatlarina bagl olarak arazilerin teknik bilgilerine sahip oldugu gibi,
taginmaz mallarin hukuki durumlari da tespit edilerek Medeni Kanun’un
ongordiigli modern tapu sicilleri tesisi stirdiiriilecektir.

Kadastro c¢aligmalari, eski hukukun tasfiyesi ig¢in gerekli oldugu gibi,
giinliik hayati etkileyen bir¢ok konu ile de yakindan ilgilidir. Kadastro
caligmalar1 neticesinde her seyden once devlet, lilke topraklart hakkin-
da teknik, hukuki bilgi ve belgelere kavusmaktadir. Tapu kiitligiiniin her
sayfas1 bir parsele ayrilmakta; miilkiyet durumu, irtifak haklari, tasinmaz
mal miikellefiyetleri, rehin, eger varsa bu tasinmaz ile ilgili serhler ve
diger biitiin konularda gerekli bilgilere ulasilmaktadir. Konu bilgisayar
kolaylig1 ile saglamlastirilacaktir.

Kadastro ¢aligmalarinin tamamlanmasi sosyal problemlerin ¢oziimiini
kolaylastirmaktadir. Mahkemelerdeki davalarin ¢ok biiytik bir kismi ta-
sinmazlarla ilgilidir. Kadastro ¢aligmalar1 sonunda, tasinmaz mallar ile
ilgili teknik ve hukuki bilgi ve belgeler hazir oldugundan, mahkemeler
zaman yoniinden daha kisa stirede karar verme imkanina kavusmaktadir.
Toprak, insan iligkilerinin getirdigi problemlerin ¢dziimiinde, topraga
iliskin sinir giivenliginin saglanmasinda kadastronun olumlu etkisi ol-
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maktadir. Sinir ihtilafi s6z konusu oldugunda; teknik elemanlar, kadastro
bilgi ve belgelerinden istifade ederek sinirlari arazide gosterdiklerinden,
dava agilmasina gerek olmadan, ihtilaf ¢éziime kavusmaktadir. Bu yapi-
nin hizlandirict tedbirleri arttirilacaktir.

Kadastro, para-kredi problemlerinin ¢dziimiinde kolayliklar saglamak-
tadir. Tapu kiitiiklerinde kayitli bulunan taginmaz mal, malikini resmi
belgelere sahip hale getirmektedir. Bu belgeleri onlar, taginmazlarini
borglarina karsilik teminat olarak gosterebilmekte, yasal giivence sonu-
cu kredi temini kolaylagsmaktadir. Kadastronun giiven saglayici 6zelligi
yaninda, kanit niteligi tasidig1 gibi, yatinm degerini artirict 6zelligi de
vardir. Proje bazinda ihtiya¢ sahiplerinin iglerini ylritmede devlet des-
tegi de devreye sokulacaktir.

Kadastro, devlet gelirlerinin artirilmasinda 6nemli rol oynamakta; rayic
bedellerle, emlak vergilerinin artiginin saglanmasi bunlar arasindadir.
Ekonominin sartlarindan olan sermaye artirimi yapilmakta, tasinmaz
mal kargilik gosterilerek kredi alinmakta, ii¢iincii sahislarin haklar ko-
runmaktadir.

Kadastro goren yerlerde, arazi ve arsa diizenlemeleri ile imar uygulama-
lar1 kolaylikla yapilabilmektedir. Ciinkii kadastro haritalarinin en énemli
ozelliklerinden biri de planlara altlik olmasidir. Kadastro, resmi kurum
ve kuruluslarm gerek kendi ihtiyaglari ve gerekse yapacaklart hizmetler
i¢in gereken arazi taleplerini karsilamak iizere yapacaklart kamulagtirma
islerini kolaylastirmaktadir. Uretim faktorlerinden biri olan topraga talep
devamli olmaktadir. Hemen her yatirim igin toprakla ilgili olarak istenen
ilk belge haritaya dayali tasarruf belgesidir. Kadastro, bu problemin tek
ve kolay ¢dziim yolu olma 6zelligini koruyor. Kalkinma planlarinda da
yer alan topraga bagl projelerin gerceklesmesinde kadastro 6nemli bir
faktordiir. Kalkinma planlart i¢in 6nemli alt yapiy1 teskil eder. Bu sebeple,
bilgi eksikligi ve gecikmelere kars1 uyarici gorevlere 6nem verilecektir.

Kadastro gérmiis araziler iizerinde, devletin gerekli diizenleme ve plan-
lama imkéanlar1 dogmaktadir. Gecekondu 1slah bdlgelerinin tespit ve
planlamasi bunlar arasindadir. Toprak-insan iligkilerinde tesirleri biiyiik
olan ve birgok problemin ¢6ziimiinde ¢ok yonlii faydalari olan tilke ka-
dastrosunun bir an 6nce tamamlanmas: gerekmektedir. Ilk baslarda ya-
pilan kadastronun teknik yetersizligi hizmet taleplerine cevap vermeyi
zorlastirdigindan, yenilenmeleri gerekir. Calismalarin hizlandirilmasi
saglanacaktir.

Diinya iizerindeki arazi olarak degerlendirdigimiz toprak sinirlidir. Top-
ragin yararlanilan alanlar1 da sinirlidir. Biitiin diinyada toprak ¢ok yonlii
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olarak ele alinmakta, iilke yararina olacak sekilde ve ciddi olarak de-
gerlendirilmektedir. Toprak iiretim faktorlerinden biridir ancak iiretimle
artiritlamaz. Korunmasi ve gelistirilmesi milli bir sevda olacaktir.

v Sosyal yonden bakildiginda, tilkemizdeki gelir dagilimimdaki dengesiz-
lik hemen goriilebilmektedir. Toprakta yasayarak tarim arazisi lizerinde
iretim yapanlarin, gelir dagilimindaki dengesizlige, topragin dagilimin-
daki dengesizligin etkisi bilyiiktiir. Optimal toprak dagilimi ve kullanimi
devlet politikasi olarak yeniden diizenlenecektir.

v' Imar uygulamalarma esas kent topraklarinda spekiilasyona firsat veril-
memeli, sosyal adaleti bozan haksiz kazanglarla dengesiz gelir dagilimi-
na sebep olmasi engellenmelidir. Bu kararlilik siirekli takibe alinacak ve
geregi gecikmeden yapilacaktir.

2- Miras

v Miras, oliime bagl bir tasarruftur. Miras, Medeni Yasanin 6len kisinin
yakinlari olan sahislara tanidig1 bir haktir. Islemler saglikli yiiriimeyince
sikintilar yaratmaktadir. Tasinmazlarin taksimi aliskanliginin olmayi-
s1, buna orfiin engel olmasi, diger taraftan resmi formalitelerin yaratigi
¢ekingenlik, mirasgilarin belirli bir ¢dzlime ulagsmalarini engellemis; is-
letme giigliigli yaratmistir. Toprak, ekonomik agidan devre dis1 kalinca,
iretim durmus, mirascilar gelir kaybina ugramislar, iilke ekonomisi za-
rar gérmiistlir. Harici senetle yapilmakta olan el degistirmeler, yani gayri
resmi tasarruflar sebebiyle sicil kayitlart da yenilenmediginden, giincel-
ligini yitirmistir. Bu problemlerle ilgili 6zel takip ve islem ¢aligmalarina
agirlik verilecektir.

v Miras, arazinin pargalanmasini hizlandiran ve sonugta isletme verimini
azaltan en 6nemli etkendir. Miras hukuku ve gerekse niifus artis1 sonu-
cu toprak parcalanmakta, ¢iftci ailesi basina diisen arazi kiiciilmektedir.
Kigiik isletmelerde verim diisiikliigii gibi verimli iiretim imkanlar1 da
kaybolmaktadir. Tarim topraklari, tizerindeki ¢ift¢iyi beslemediginden,
koyden sehre dogru is arayanlardan olusan gog kafileleri olugsmakta, koy-
ler hizla bosalmaktadir. Aile isletmeciligi ve toprak toplulagtirma faali-
yetleri uzun zamana birakilmayacak tedbirlerle hizlandirilacaktir.

v' Ulkemizde, arazinin parcalanmasmi onleyerek, isletmelerin verimsiz
hale diigmesini 6nleyici ciddi bir yasal tedbir alinamamistir. Bir igletme
arazisinin ¢esitli yerlerde birbirinden ayr1 ¢ok sayida pargalara ayrila-
rak, geometrik sekli bozuk, kiiclilmiis parsellere donligmesi, parsel sa-
yisinin artmasina, parsel alanlarinin kiigiilmesine, boylece modern tarim
tekniklerinden faydalanma imkanlarinin azalmasina neden olmaktadir.
Bu durum, emek ve verimliligin istenilen seviyeye yiikselmesine engel
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teskil etmektedir. Parsel biiytiklikleri ve bolinmezligi ile ilgili mevzuat
yeniden diizenlenecektir.

Miras paylagimi yapilmadigi i¢in, haksiz olarak giiglii biri tarafindan
kullanilarak haklar gasp edilmekte, ya da hi¢ kullanilmamaktadir. Bu
ilke ekonomisi i¢in kayiptir. Yapilacak diizenleme ile bu olumsuzluk
giderilecek. Bu isi takip ederek sonuglandiracak bir kurum teskil edile-
cektir.

Miras hukukunda yapilacak degisikliklerle, topragin parcalanmasi 6n-
lenmeli, tasinmaz maliklerinin sayilarinin azaltilmasi saglanmali. Resmi
islemlerin daha sade ve kolay yapilmasi suretiyle, islemlerin gercekles-
mesi saglanarak kayitlar giincellestirilecektir.

Yolsuz parsellerin ¢oklugu, sinirlardaki kayiplar arazi diizenlemesini ge-
rektiriyor. yapilan kanal ve yollar yeni parcalanmalara sebep olmaktadir.
Sinir anlagmazliklari olmakta, huzursuzluklar artmaktadir. Bu sebeple
parseller biiyiitiilecek fakat asla kiigiilmesine imkan verilmeyecektir.

Tarim arazilerinin par¢alanma sebepleri arasinda en 6nemli rolii oynayan
Medeni Yasadaki miras hiikiimleridir. Siiphesiz arazinin par¢alanmasina
sebep olan bagka etkenler de vardir. Tarimsal araziler iizerindeki yogun
niifus baskisi, alim satimlardaki sinirlayici hiikiimler, hazine arazilerinin
diizensiz dagitimi, aktif bir arsa politikasinin olmayisi, sehirlesme, imar
faaliyetleri, yol ve kanal yapimi gibi etkenlerin rolii de kiiglimsenemez.
Yine de miras hiikiimlerinin bunlar arasindaki agirliginin 6n siralarda
olduguna siiphe yoktur. Miras konusunun gézden gegirilmesi, olumsuz-
luklarinin ortadan kaldirilmasi igin gerekli mevzuat degisiklikleri yapi-
lacaktir.

Miras hukukunda degisiklik yaparak, tarim topraklarinin verimli sekilde
isletilmesini 6nleyen pargalanmanin 6nlenmesi; kentlerin yerlesim bol-
gelerine yakin tarim arazilerinin imara dahil edilecek kisimlariin dnce-
den kamulastirilmasi; rant pesinde kosanlarin oniine gecilerek adaletsiz
ve haksiz kazang temininin ve arsa spekiilasyonlarinin énlenmesi gere-
kir. Yirtrlikteki yasalarin uygulanmasinin bu sonuca olumsuz katkisi
olmakta, mera ve ormanlar tarima agilmaktadir. Bu yagmalama ve gasp
olayina asla firsat verilmeyecektir.

Arazinin verimli kullanimini saglamak i¢in arazi diizenlemesi; ¢ok par-
caliligin ortadan kaldirilmasi, sinirlarin seklen ve egimlerin diizeltilerek
su ve yola kavusturulmas: saglanacaktir.

Tarim topraklar ¢iftginin gecimini imkansiz hale getirmistir. Kdyden
kente gocii hizlandirmaktadir. Tarim topraklarini isletme olarak verimli
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hale getirerek, ayn1 zamanda koy el sanatlari ve evsel sanayiye tesvik ve
destek verilerek gociin hizi azaltilacaktir.

v’ Tiirkiye’de 750 kdyiin tamamui bir kisinin, ya da siilalenin miilkiyetinde
olmasi, yasalarin uygulanmadigini géstermektedir. Bu insan haklarina
ve demokrasiye aykirt derebeylik diizenine son verilecek, aile isletmeci-
ligine ¢evrilecektir.

v Miras, el atilmadan bekleyen, ¢ok sayida insani yakindan ilgilendiren
bir konudur. Bu konuda adalet tecelli etmemekte, gasp olaylari sekline
doniismektedir. Vergi verilmesi, dolayisiyla alinmas: giiglesmekte; dev-
let gelirden, mirasgilar haklarindan mahrum olmaktadir. Mirasa konu
mallar bakimsiz kalmakta, milli gelir kayiplara ugrarken, ¢irkin goriintii-
lerle harabeler tiiremektedir. Verimli isletmeler birer birer ortadan kalk-
makta, varlik i¢inde yokluk ¢eken insanlarin sayisi her giin biraz daha
artmaktadir. Bir yandan devletimiz, diger taraftan insanlarimiz zarara
ugramaktadir. Ulkede yeteri kadar sikint1 varken, bunlarin her giin biraz
daha artmasina, yigilmasina miisaade edilmemeli; kisa siirede ¢oziime
ulastiracak yollar bulunmalidir. Bunun i¢in, dnce ge¢cmisin birikintilerini
tasfiye etmek, sonra da gelecek icin bir sistem getirip, bunun daha iyi
islemesini saglamak gerekir. Bunlarla ilgilenecek bir kurum olusturmak
en dogru harekettir. Buna daha fazla katlanilmayacaktir.

3-Yabancilarin Miilk Edinmesi

v" Batililarin Tanzimat Fermani tizerindeki 1srarlarmin asil sebebi, yabanci-
larin, ya da gayri Miislim azinliklarin tek yonlii isleyen, siyasi ve sosyal
problemler yaratacak sekilde destek verilen, igbirlik¢i drnekleri goriilen
ve iyi niyeti agan bir temelde miilk edinme haklarini elde edebilmelerini
saglamakti. Bu amagla miicadelelerini stirdiirmiisler; siiren baskilar sa-
yesinde giiniimiizde sonug¢ almiglardir.

v' Ulkemizde antlagmalara aykir1 bir sekilde yabancilarin korunmasi ve
yonlendirmesi dikkat ¢cekmektedir. Bu konudaki haksiz tasarruflar gide-
rilecektir. Hukuk dig1 tavir ve davraniglara, iilkenin aleyhine faaliyetlere
miisaade edilmeyecek, herkes yasadigi iilkede esit muamele gorecektir.
Yabancilarin tasinmaz mal edinimine karsi hassasiyet gostermek kesin
olarak yabancilarin tasinmaz mal edinmemeleri i¢in degil, daha 6zen-
li bir politika izlenmesi gerektigi i¢indir. Tiirkiye’nin tarihi, cografi ve
stratejik durumu ile sartlari; topraklar tizerinde diger devletlerin uzun
zamandan beri ¢esitli oyunlarinin siirmesi, yabancilarin tasinmaz edini-
mine dikkat edilmesini zorunlu kilmaktadir.

v Karsiliklilik ilkesi, bir tilkenin yabancilara tanidig1 her tiirlii hak i¢in s6z
konusu olabilir. Kimi devletler, bazi haklar i¢in bu ilkeden vazgegebi-
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lir. Oysaki tasinmaz edinimi, toprak ile iilke varlig1 arasindaki iliskiden
dolay1 diger haklardan farkl bir ézellige sahiptir. Ulkenin yiiksek ¢1-
karlar1 veya uluslararasi hukukun zorunlu kilmasi durumlarinda, tilkenin
neresindeki topraklardan, ka¢ adedinin, edinim kosullar1 ve ilkelerinin,
hangi devlet uyrugundaki kisilerce edinilebilecegi, somut ve ayrintili bir
bi¢imde saptanmasi gerekir. Karsiliklilik sadece mevzuat agisindan takip
edilmekte, uygulamadaki amag, ya da ihtiya¢ dikkate alinmamaktadir.

v Devletler toprak miilkiyetiyle egemenlik haklarinin birbirinin tamamla-
yicist oldugu hakkindaki klasik gortisten iilke ¢ikarlarmin gerektirdigi
oranda ve bununla sinirli olarak uzaklasmaktadirlar. Yabancilar huku-
kunda, karsiliklilik kosulunun vazgecilmez bir ilke oldugu diisiincesine
artik itibar edilmemektedir. Bu konularda diinyada ¢esitli iilkeler arasin-
da farkli anlayislar hakim olmus, uygulamalar: da buna gore sekillenmis-
tir. AB’ye dahil iilkelerde de farkli anlayis ve uygulamalar gézlenmekte-
dir.

v Tirkiye’nin bu 6nemli konuyu, kendi tarihi gergeklerini de dikkate ala-
rak degerlendirmesi, hele de yabancilarin kdylerde miilk edinmelerinin
zorlastirilmasi gerekir. Miri arazilerde oldugu gibi kullanma hakki veri-
lir, sartlara uygun {iretim yaptig1 siirece yararlanma imkani saglanabilir.
Ancak; Tiirkler tarih boyunca anlagsmalara uymayan, farkli yorumlar ge-
tirilerek zor durumlarda istismar edilen, bazen de iyi niyetleri yiiziinden
anlatilmaktan ¢ok zarar gdrmislerdir. Tabir caiz ise, yogurdu iifleyerek
yemek mecburiyetindedirler. Bu yiizden azami hassasiyet korunacaktir.

3.10. ENERJI

Merkez Parti enerji politikasinin temelinde, hazir tiketmek yerine teknoloji
iireterek, kendi 6z kaynaklarina, 6zellikle yenilenebilir kaynaklara yonelerek, mil-
li ¢ikarlarimizi koruyup enerji arzinin giivenligini ve devamliligini saglamak, reka-
bete dayali kamu ve 6zel sektor destekli bir enerji piyasasi olusturmak ve duyarl
oldugumuz ¢evreyi ve insan saglhigini korumak yatmaktadir.

Merkez Parti, 6zelde stratejik nitelikli, mevcut teknolojilerle enerjiye donii-
sebilen ve enerji tastyabilen yeralt1 kaynaklarimizin, genelde tiim yeralt1 kaynak-
larimizin uluslararasi sermayeye hediye kabilinden satilmasi ya da gizliden satim
vaadi yahut endirekt kontroliine karsiy1z.

Merkez Parti iktidarinda; enerjinin iiretiminde, iletim ve dagitiminda, tii-
ketiminde enerji verimliligi saglamak amaciyla gelistirilen, iiretilen ve ithal edilen
teknolojiler desteklenecek, tercih ve tesvik edilecektir. Kurumsal, idari, hukuki ve
mali tedbirler alinarak enerji verimliligi ve tasarruf saglanacaktir.
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Merkez Parti iktidarinda; enerji yatirimlari yapan ve akademik arastirmala-
1 destekleyen yerli ve yabanci 6zel sektor girisimcilerine tesvik, vergi muafiyeti
gibi destekler saglanarak, yeni yatirimlar yap islet modelleri ile yayginlastirilacak,
enerji kayiplarmni ve israfi 6nleyen projeler desteklenecek, enerji verimliligi ve ta-
sarruf bilinci yurt capinda yayginlastirilacaktir.

Merkez Parti iktidarinda; 21. Yiizyilin enerjisi olarak kabul edilen hidrojen
enerjisi konusunda kaynak saglanarak, ciddi bilimsel ve teknik projeler baslati-
lacak, tiniversitelerin bu konudaki ¢alismalar1 desteklenecek ve tesvik edilecek,
Hidrojen Enerjisi Enstitiisii kurulacaktir.

Merkez Parti iktidarinda; enerjide tek kaynaga bagimlilik ortadan kaldirila-
rak, hidrolik, jeotermal, biokiitle, riizgar ve deniz kokenli enerji tiirleri yaninda,
21. Yiizyilin enerji hammaddesi olacak olan bor ve toryum kaynaklarimiz gelisen
teknolojik imkanlar g6z 6niinde bulundurularak enerji ihtiyacimizin karsilanma-
sinda degerlendirilecektir.

Disa bagimli dogalgazin kullanildig1 enerji santrallerine alternatif veya ika-
me yatirim olarak, gerekli giivenlik ve ¢evre koruma dnlemleri alinarak, niikleer
enerji santralleri kurulacaktir. Boylece ekonominin ihtiya¢ duydugu ucuz enerji
saglanmis olacaktir. Petrol, dogalgaz ve kaya gazi aramalarina agirlik verilecektir.

Elektrik tiretim, dagitim ve yenilenme piyasasinda tam bir serbestlesme ol-
madan, tam bir rekabetlilik kazanmadan 6zellestirme genisletilmeyecektir. Bii-
yiik hidroelektrik, termal ve niikleer enerji santralleri kamu isletiminde olacaktir,
ozellestirilmeyecektir. Niikleer enerji santrallerinin atiklarina en etken giivence
saglanacaktir. Ozel sektor elektrik arzmin tekellesme gibi sorunlar yaratmamas,
tilketicinin magdur edilmemesi i¢in kamunun elindeki santrallerin 6ncelikli olarak
isletilmesi planlanacaktir.

Devlet Su Isleri asla kiiiiltiilmeyecek, elindeki varliklar &zellestirilmeye-
cek, siyasi baskilardan etkilenmemesi i¢in “6zerk” bir kurum haline getirilecek-
tir. Elektrik iiretiminde, tarimda kullanilan su kaynaklari ile igme suyu kaynaklari
planlamasinin en verimli bir sekilde yapilmasi saglanacaktir.

Partimiz, DSI’nin yeni biiyiik hidroelektrik santralleri ve rezerv barajlar ya-
pilmasinim &niindeki engeller kaldirilacaktir. DSI*nin elde ettigi gelirlerin yine bu
alanda kullanilmasina imkan temin edilecektir.

Partimiz, dis kaynakl petrol ve dogalgazin diinya pazarlarina agilabilmesi igin
iilkemizin bir kdprii konumunda oldugunun bilincindedir. Bu stratejik konum etkin
bir bicimde degerlendirilerek, iilkemiz bir dagitim terminali haline getirilecektir.

Merkez Parti iktidarinda; enerji tiretiminde yerli ve yenilenebilir enerji kay-
naklarina 6nem veren, ¢evreyi koruyan teknolojileri destekleyen, en az enerjiyle en
fazla iiretimi hedefleyen bir politika benimsenecektir.
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3.11. MADENCILIK

Ulkemiz yeralti kaynaklari agisindan zengin iilkeler kapsamindadir. Ancak
bu kaynaklarimiz uygulanan yanlis politikalarla degerinin ¢ok altinda uluslararasi
sermayeye peskes ¢cekilmektedir. Kamu veya 6zel tesebbiis tarafindan igletilen ma-
denler de ilkel teknolojiler ile verimsiz olarak ¢alistirilmaktadir.

Partimiz, yeralti ve yeriistii maden kaynaklarimizin iilke ekonomisine katki
saglamasi i¢in milli ¢ikarlarimiza 6nem veren etkin bir madencilik programa siirat-
le uygulamaya koyacaktir. Hedefimiz katma degeri yliksek iiriinlerle yerli sanayiye
girdi saglamak ve ihracatimizin miktar ve cesitliligini artirmak olacaktir.

Merkez Parti olarak, iiniversitelerimizin, teknik eleman giiclimiiziin ve tec-
riibe birikimimizin biitiin imkanlar1 seferber edilerek, bilimsel ve teknik metotlar
kullanarak stratejik madenlerin aranmasi, islenmesi, tiretim ve ihracati gerceklesti-
rilecektir. Aramadan tiiketime kadar, her asamada ¢evre bilinci gozetilerek yogun
bir faaliyet donemi baslatilacak, 6zel sektor desteklenecek, iilkemiz ¢ikarlarini da
gbzeten yabanci sermaye 6zendirilecek, hizli ve verimli liretimin 6niindeki engel-
ler kaldirilacaktir.

Merkez Parti iktidarinda, stratejik onemleri dikkate alarak madenlerimiz, di-
ger bir ifade ile stratejik 6neme haiz madenlerimiz kamu ve ihtiya¢ duyuldugunda
milli 6zel sektdr tarafindan isletilecek, diger madenlerimiz ileri teknoloji ve is gii-
venliginde kendini ispatlamis maden 6zel sektoriine dzellestirme ile agik olacaktir.
Her haliikarda y6re halkinin onay1 alinacaktir.

3.12. ULASTIRMA VE HABERLESME

Ulkemizin en énemli ihtiyaclarindan olduguna inandigimiz ulastirma, Mer-
kez Parti’nin iizerinde hassasiyetle durdugu bir konudur. Biiyiimeye ve gelisme-
ye katki saglayan, hizli ve ekonomik bir hizmet sunan, ulagim unsurlari arasinda
uyum saglayan ye ¢evreyi tahrip etmeyen bir ulastirma ve haberlesme alt yapisini
olusturmak temel amacimizdir. Ulkemizin niifus, kaynak, enerji, ithalat ve ihracat,
turizm durumlari dikkate alinarak, ulastirma ve iletisimde yeniden yapilanma mut-
laka gerceklestirilecektir.

Merkez Parti, kiiresel rekabette var olmak isteyen iilkemiz ekonomisine kat-
ki saglayacak, ulastirma sistemleri arasinda uygun deger dengeyi saglayacak olan
kara, deniz, hava ve demiryolu planlar1 uygulamaya koyulacaktir. Ulkemizin bu
konularda etkin diizeyde altyap1 donanimlaria sahip olmasi kiiresel diizeyde var
olmak isteyen isletmelerimize, ucuz girdi, rekabet avantaji, hizmet ve bilgi sag-
layacaktir.

Merkez Parti iktidarinda demiryollarinin, olmasi gereken nicelik ve nitelikte
hizmet vermesini saglamak i¢in 6zel sektore de tesvik edecek sekilde ¢agdas islet-
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mecilik anlayisi ¢er¢evesinde gelistirilmesine oncelik verecek, denizlerle gevrili
olan iilkemizin, deniz yolu ulasgiminin avantajlarindan yararlanmasi igin gerekli
onlemler alinacak, demiryollar1 ve deniz yollarinin ulasim miktar ve kalitesinin
gelistirilmesine 6nem verilecek, toplu tagim 6zendirilecektir.

Merkez Parti, meslek odalari, sanayiciler ve sivil toplum kuruluslar ile is
birligi yaparak; deniz ticaret filomuzun uluslararasi rekabet giiclinii artiracak, gemi
ingaat sektOriimiizii gerek yerli gerekse yabanci armatorlerin gemi ihtiyacini kargi-
layacak sekilde destekleyecek, havaalanlarimizin kapasite ve standartlarimi yiiksel-
tecek ve 6zel havacilik igletmelerinin kurulmasini 6zendirecektir.

Merkez Parti iktidarinda, giivenlik mahremiyet ve haberlesmenin istismar
araci olarak kullanilmamasi dikkate alinmak suretiyle; serbest rekabet ortaminda
ucuz, verimli, kaliteli ve glivenli hizmet sunan; kullaniciya alternatif secim imkani
saglayan telekomiinikasyon, radyo, televizyon ve iletisim aglarinin kurulmasi ve
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

3.13. TURIZM

Tarih ve kiiltiirel birikimiyle, farkli dogal giizellikleri ve misafirperverligi
ile biiyiik bir turizm potansiyeline sahip olan iilkemizde, ekonominin acil ihtiyag
duydugu doviz kazanimi ile istihdam konusuna katki yapacak, kiiltiir ihrag edecek
sektorlerin basinda turizm gelmektedir.

Partimiz, {ilkemizin turizm potansiyelinin tamamini i¢ ve dis turizmin hizme-
tine sunmak, turizm politikalarinin verilen hizmetin karsiligin1 hak edecek sekilde
akiler bir yapiya kavusturulmasimi saglamak icin; temel alt yap1 ve iist yapi yati-
rimlari, tanitim, yeni orgiitlenme, plan, proje ve stratejilerini destekleyecek politi-
kalar uygulayacaktir.

Merkez Parti iktidarinda turizmin kurumlagmasi ve turizm sektoriiniin yeni-
den yapilanmasi saglanacak, kurumsal ve yasal alt yapisi iyilestirilecek; turizm,
devlet politikas1 olarak envanterini ¢ikartan ve degerlendiren, yerel tanitim i¢in
projeler gelistiren bir mastir plana bagli olarak takip edilecektir.

Merkez Parti iktidarinda, turizm gesitlendirilecek; kis turizmi, kongre turiz-
mi, saglik turizmi ve inang turizmine gereken agirlik verilecektir. Turizmi tesvik
ve gelistirme bahanesiyle tilkenin tabiat varliklarinin ve giizelliklerinin tahrip ve
yagmalanmasina yol agan, seyirci kalan politikalara son verilerek bu tahrip ve yag-
may1 durduracak yasal tedbirler almacaktir. Ulke topraklarmin turizm girdisi sagli-
yor bahanesiyle yabancilara peskes ¢ekilmesine engel olunacaktir.

Merkez Parti iktidarinda {ist yap1 yatirimlari, konaklama ve yatak kapasitesi-
nin artirilmasina yonelik kamu ve 6zel sektor igin ortak yatirim ve isbirligi yapi-
lacak, kongre ve fuar turizminin yayginlagsmasi i¢in fuarcilik sirketleri ve seyahat
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acentelerine gereken destekler verilecek, kiiltiirel ve tarihi miras yoniinden zengin
bir potansiyele sahip olan degisik bolgelerimizde, 6zelliklerine gore i¢ ve dis turiz-
min gelistirilmesi desteklenecektir.

Merkez Parti, Siirdiiriilebilir Turizm politikasin1 benimseyerek ¢evreyi ve do-
gay1 tahrip etmeden turizm sektoriini gelistirmeyi hedeflemektedir.

Merkez Parti iktidarinda, turizm sadece yabancilara hizmet sektorii olarak al-
gilanir olmaktan ¢ikarilarak {ilkemiz halkinin da yararlandigi bir toplumsal sektdre
dontstiirtilerek hem turizmdeki kapasite kullanimi1 hem de verimliligi artirllacaktir.

3.14. TUKETICININ KORUNMASI

Bir iilkenin “tiiketici politikas1”, vatandaslarinin yagam kalitesini yiikseltmek
amactyla kullanilan en etkili aragtir. Gida saglig1 ve giivenligi basta olmak iizere
her tiirlii tiiketim Grlinlerinin iiretiminden pazarlanmasina, aldatici reklamlarin en-
gellenmesine degin pek ¢ok alanda diizenleme ve standartlar getiren tiiketici poli-
tikast; tiiketiciler ile treticiler ve saticilar arasinda adil bir dengenin olusturulmast,
tilketicinin magdur edilmesinin ve zarar gérmesinin engellenmesi, tiiketiciler ve
saticilar arasinda bir iletisimin kurulmasi saglanmalidir.

Tiiketiciye sunulan {irlin ve hizmetlerin risk tasimamasi, gida tiretiminde kul-
lanilan maddelerin acikca belirtilmesi, {iriinlerin giivenliginin denetlenmesi gibi
zorunluluk, tiiketici saghigimin korunmasinin 6n kosuludur.

Merkez Parti, insan merkezli vatandaslarimizin yasam kalitesini siirekli ola-
rak yiikseltmeyi amaglayan, tiiketicilerin sagliginin korunmasi, glivenliginin sag-
lanmasi ve ekonomik c¢ikarlarinin korunmasi esaslarina dayanan politikalari izle-
yecek, kurumsal ve yasal her tiirlii 6nlemleri alacaktir.

Partimizin tiiketici politikasinin esaslarindan biri de tiiketicinin ekonomik ¢i-
karlarinin korunmasidir. Tiiketicinin tazmin edilme hakki, bilgilendirme ve egitim
hakki ile temsil edilme hakkina biiyiik 6nem verilecektir. Tiiketicilerin kendilerini
ilgilendiren konularda goriislerini bildirebilmelerini, satin aldiklart mallarin bo-
zuk, hizmetlerin yetersiz olmas1 durumunda degistirme, yasal yollara bagvurma ve
zararinin tazmin edilmesini talep etme hakkina sahip olmalar1 saglanacaktir.

Merkez Parti, tekellesmeyi ve piyasa hakimiyetini 6nlemeyi saglayacak etkin
rekabet kosullarinin olugmasini, arz-talep iligkilerinin tiiketicinin aleyhine isleme-
mesini amaglamaktadir.

Merkez Parti iktidarinda, basta e-ticaret olmak {izere tiiketici politikasi ¢er-
¢evesinde yeni diizenlemelere gidilecek, “Tiiketiciyi Koruma Yasasi” yeniden dii-
zenlenecek, tiiketicilerin hak arama yollar1 basitlestirilecek, tiiketici hakkinin ko-
runmasinda {iretilen mal ve hizmetlerle ilgili olarak “iiriin ve mesleki sorumluluk

69



@ Parti Programi

sigortas1” zorunlu hale getirilecek, “Tiiketici Mahkemeleri” ve “Tiiketici Sorunlari
ve Hakem Heyeti” sayisi ihtiyaca gore artirilacaktir.

18. KAMU YONETIiMIi
4.1. KAMU YONETIMi ANLAYISIMIZ

Kamu yonetimi, devlet ve toplum diizeninin kesintisiz olarak islemesine ve
kamunun ortak ihtiyaglarimi karsilamaya yonelik iiriin ve hizmetlerin {retilip su-
nulmasina iligkin anayasa ve yasalarla belirlenen bir sistemdir. Kamu yonetimi
sistemi halk, orgiit, norm diizeni, ekonomik kaynak, kamu gorevlileri ve kamu
politikas1 olmak iizere cesitli unsurlardan olusur.

Ulkemizde kamu ydnetimi, genel olarak siki bir merkezcilik ilkesine gore
orgiitlenmistir. Kamusal gorevlerin biiyiik bir boliimii bu orgiitler tarafindan yerine
getirilmekte; bazi kamusal hizmetler ise yerinden yonetim ilkesine gore drgiitlenen
kurumlar tarafindan yiiriitilmektedir.

Ulkemizde kamu y&netiminin sorunlar1 olarak merkeziyetcilik, yonetimde
gizlilik ve disa kapalilik, yonetimde tutuculuk, kuralcilik ve sorumluluktan kagma,
kayirmacilik, yolsuzluk ve riisvet, orgiitsel hantallik, yonetimde siyasallasma gibi
hususlar sayilabilir.

Merkez Parti olarak kamu yonetimi anlayigimiz, Yeni Kamu Y6netimi anla-
yist ile millilik niteliginin biitiinlestirilmis halidir. Merkez Parti Kamu Yo6netimi
anlayist; seffaflik, hesap verebilir olmak, katilimcilik ve erisebilirlik esaslarina da-
yanan milli biitiinligii tesis edici iiniter yapiy1 destekleyici ve sosyal refah sorum-
lulugu tasiyan, temel fonksiyonlari i¢-dis giivenlik, adalet, temel, egitim, saglik ve
alt yap1 hizmetleri olan, milletin kendisini yonetecek temsilcileri kendi iradesiyle
belirleyebildigi ve yonetime katabildigi demokratik yonetim ilkesine haiz bir an-
layistir.

Partimiz iktidarinda, devletin amaclarina ulasmasinda etkin bir gorev iistle-
nen kamu y6netiminin, ihtiyaclara yanit verebilecek ve yeni kosullara uyum sagla-
yabilecek sekilde; sosyal adaleti ve gelismeyi esas alarak nitelikli hizmet {iretmesi,
dinamik bir devlet yapisinin olusturulmasi, kendini siirekli gelistirebilme yetene-
gine kavusturulmasi saglanacaktir.

Memur, sézlesmeli personel ve isgilerin gorevlerini tam bir tarafsizlik icinde
yapmalari; vatandaglar arasinda basta siyasal goriisler ve felsefi inanglar olmak
iizere, 1rk, renk, dil, din, mezhep ve cinsiyet ayrimi yapmamalar1 temin edilecek,
kamu gorevlilerinin hizmet i¢i egitiminin sistemli ve siirekli bir sekilde objektif
ilkelere bagl olarak siirdiiriilmesi saglanacaktir.
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Merkez Parti iktidarinda; kamu gorevlilerinin terfi, 6diillendirme ve iicretleri
liyakat esasina baglanacak, Personel rejimi, kurumlar arasinda mevcut dengesiz-
likler ve farkliliklar azaltilacak sekilde yeniden diizenlenecek, atamalarda dogru-
dan veya dolayli kadrolagsma hareketlerini dnleyici tedbirler alinarak bilgi, kidem,
deneyim, uzmanlik, liyakat ve kariyer gibi hususlar dikkate alinacaktir.

Devletin itibarini temsil eden kamu gérevlilerini tatmin eden iicret ve sosyal
imkanlar temin edilerek, devlet-vatandas iligkilerinin bozulmadan siirdiiriilmesini
saglayacak bir refah diizeni saglanacak, mahrumiyet bolgelerinde ve gelismekte
olan bolgelerde ¢alisan kamu gorevlilerinin mahrumiyetlerini 6nleyici 6nlemler
aliacak; bu bolgelerde ¢alisan kamu personelini tesvik edici imkanlar saglana-
caktir.

4.2. MERKEZi YONETIM

Kiiresellesmenin olusturdugu dis baskilar ve bolgesel catigmalarla kusatilmig
olan iilkemizde finiter devlet yapisinin korunmasi, egemenlik haklarinin ddiinsiiz
kullanilmasi ve ulusal birligin devami, giiclii merkezi bir yonetimin varligini zaruri
kilmaktadir.

Ulkemizin ulusal birligini giiclendirmenin temel kosulu, esitsizlikleri izl ve
etkili bir bigcimde ortadan kaldirmanin baslica araci olan toplumsal kesimler ve
bolgeler arasindaki esitsizlikleri gidererek yoksullugu ortadan kaldirmaktir. Bu da
sosyal devlet ilkesinin ve kamu hizmetleri alaninin giiclendirilmesiyle basarilabilir.

Ulkemizin bagimsizligi ve ulusal birliginin saglamlastirilmasina; sosyal dev-
letin giiglendirilmesine; kamu diizeninin kamusal ilkelere dayali etkin bir yap1 ola-
rak yeniden ele alinmasina ve kamu yonetiminin halkin ihtiya¢larina gore diizen-
lenmesine yonelik proje ve politikalara dncelik verilecektir.

4.3. YEREL YONETIMLER

Sosyal hukuk devletinin amaci, kamu hizmetlerini yerine getirmektir. Kamu
hizmeti, devletin ya da 6teki kamu tiizel kisilerin ya da bunlarin yonetim ve dene-
timi altindaki kuruluslarin toplum ortak ihtiyaglarini kargilamak amaciyla yiiriitti-
gii diizenli ve siirekli eylemlerdir. Devlet; s6z konusu hizmetleri prensip itibariyla
merkez ve yerel yonetim aracilifiyla gergeklestirmektedir.

Yerel yonetimlerin hizli, etkili ve verimli bicimde ¢alismasi ve nitelikli hiz-
met Uiretmesi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi zorunludur. Ancak, yapilacak
diizenlemelerin iilke ve ulus birliginin, tiniter devlet yapisini, merkezi yonetim-ye-
rel yonetim dengesini zedelememesine, anayasal ilkelere, kamu yararina ve kamu
hizmetinin gereklerine uygun olmasina 6zen gosterilmesi yagamsal onem tagimak-
tadr.
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Merkez Parti iktidarinda, devletin asli ve siirekli gorevleri olan i¢ ve dis gii-
venlik, saglik, ¢alisma ve sosyal giivenlik, adalet, maliye-hazine ve egitim gibi
hizmetleri digindaki hizmetler yerel yonetimlere devredilecektir.

Ulkemizde yerel yénetimler “Yerel halkin hizmetlerine yénelik kamusal et-
kinliklerin” ¢ok azi ile ilgili gorev ve yetkilere sahiptir. Demokrasinin kurulmasi,
hemsehrilik bilincinin gelismesi, halkin yonetime katiliminin saglanmasi yerellik
ilkesi ile yakindan ilgilidir. Giinimiizde artik merkeziyet¢i yonetim sistemi yerini
demokrasinin yerel diizeyde uygulamasi olarak demokrasinin bir gostergesi niteli-
gindeki yerinden yonetime birakmaktadir. Yerinden yonetim uygulamasinin etkili
ve saglikli uygulanabilmesi de hizmette yerellik ilkesinin yerlesmesine, hizmetin
halki ayagina gotiiriilmesine baghdir.

Toplum olanaklariin en iyi ve adil kullanimi ve etkin hizmet iiretimi s6z
konusu oldugundan, “kamu hizmetlerinden yararlanma ve bunun yonetimine ka-
tilma hakk1” ile iliskili olarak, Merkez Parti yerel demokrasi ilkeleri ve bunlarin
iilkemizde uygulamasi iizerinde 6nemle durmaktadir.

Merkez Parti iktidarinda yerel yonetimler, halkin yerel yonetimlerin aldig:
kararlar1 etkilemesine, yon vermesine imkan saglayarak katilimci bir yonetim sag-
layacak sekilde yeniden yapilandirilacaktir.

Merkez Parti iktidarinda demokratik ilkelere uygun olarak, hem yonetim hem
de mali yonden gergek 6zerklige sahip, merkezin yerel birimler {izerindeki vesa-
yet denetimi yetkisini, sadece hukukilik yoniinden kullandigi, demokratik yerel
yonetim anlayis1 mutlak olarak benimsenecektir. Ancak, yerel yonetimler alaninda
yapilacak demokratik reformlarin {ilkenin iiniter yapisini zedelemek i¢in, ayrilik¢i
hareketler ortaya ¢ikarmak i¢in kullanilmasina asla izin verilmeyecektir.

4.4. MiLLI SAVUNMA VE GUVENLIK
4.4.1. DIS GUVENLIK

Milli savunma, milli giivenlik bir devletin bir milletin yasamsal 6neme sahip
en onemli konusudur. Bir lilkenin milli savunmasinin giivenliginin tartismaya ag1l-
mas, biiyiik, tehditleri ve tehlikeleri beraberinde getirir.

Ulkemizin kalkinmasi, halkimizin refahii ¢agdas diizeye ¢ikarilmasi ancak
siirdiiriilebilir bir giivenlik ortamimim varhigma baglhdir. Ulkemiz jeostratejik ve
jeopolitik a¢idan diinyanin en hassas ve siirekli krizlere acik bolgesinde yer almak-
tadir. Tarih boyunca i¢inde yasadigimiz cografyada yalniz ve yalniz giiglii savunma
stratejileri gelistiren giiglii devletler ayakta kalabilmistir.

Kiresellesmenin ve bolgesellesme siirecinin arasinda kalan Tiirkiye Cumhu-
riyeti milli giivenlik agisindan giderek sikigik bir konuma siiriiklenmektedir.
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Kiiresel ve bolgesel giigler; Orta Asya, Ortadogu, Kuzey Afrika ve Avrupa’nin
jeopolitik, jeostratejik ve jeoekonomik merkezinde bulunan Tiirkiye’yi ciddi tehdit
altina sokmaktadir. Diger bir ifadeyle, sicak catigmalara sahne olan bdlgemizde
giderek agirlik kazanan tehdit kaynaklari, Tiirkiye’yi de i¢ine ¢ekebilecek bir orta-
mina dogru siiratle gétiirmektedir. Bunun yaninda, ¢evremizdeki sosyal, ekonomik
politik degisikliklerin ve olasi dig miidahalelerin de neden olabilecegi yeni krizler-
le kars1 karsiya kalmayacagimizin garantisi yoktur.

Cok uzun bir tarihi siiregten gelen Tiirk Milleti, milli giivenligin ne oldugunu
¢ok iyi bilmektedir. Tlirk Milleti, ulus olma hakkini ve bagimsiz-egemen bir ulus
devleti ¢atisi altinda yasama 6zgiirliiginii Milli Kurtulug Zaferi ile kazandigi igin,
varligini siirdiirme agisindan, “giivenlik” tartisilmaz bir 6neme sahiptir.

Her devletin milli varligin1 korumak igin bir giivenlik meselesi oldugu gibi
Tiirkiye’nin de vardir. D1s giiglerle isbirligi icinde olan siyasal yapilar, kisiler ve
orgiitler, Tiirkiye’nin gilivenlik ideolojisinin tartismaya acarak yipratmayi, Bati
devletlerinin hi¢ birinde rastlanmayan bir sekilde siirdiirmektedir.

Avrupa Birligi’nin Tiirkiye’nin milli ve tiniter devlet yapisini par¢alama stra-
tejisi izlemeye basladigi noktada, hem i¢ hem de dis konjoktiir acisindan, ulusal
giivenlik 6nemli bir sorun haline gelmistir.

Tiirkiye’nin genel glivenligi ve 6zelligi hem bireylerin hem de kurumlarin her
tiirlii tehlikeden uzak durmasini, devam ettirmesini gerektirir. Ancak Tiirkiye nin
hemen hemen kamu bankalar1 dis baskilarla elden ¢ikartilmis, 6zel bankalarin pek
cogu yabancilara satilmis, yabanci bankalar ekonomiyi ¢okertmis, ekonomimizi
ayakta tutan kamu iktisadi kuruluslar1 yok pahasina yabanci sermayeye satilmis,
devletin ekonomimizi izleme ve kontrol etme yetkisi elinden alinmig olmast biiyiik
bir giivenlik sorunu yaratmistir.

Kiiresellesmenin milli devletleri yok etmek i¢in; demokrasinin de devletin gii-
clinii tasfiyeye yonelik kullandig1, insan haklarini ise azinlik haklar1 dogrultusunda
ulusal toplumlarin par¢alanmasina doniik ele aldigi artik agik¢a ortaya ¢ikmustir.
Bu gidis kiiresel sermaye tarafindan desteklenmektedir. Iste boyle bir kritik duru-
ma gelmis diinyada, Tiirkiye’nin giivenlik sorunu diger tilkelere gore ¢ok fazladir.

Tiirkiye nin milli giivenlik ideolojisi, {ilkenin devleti ve milletiyle boliinmez
biitiinliigliniin devamlilig1 demektir. 21. yiizy1l degisim yilizyilidir. Kiiresel serma-
yenin diinya hakimiyeti i¢in diinyay1 degisime zorladig1 bu siiregte gecen yiizyildan
gelen devlet yapisi ile Tiirkiye Cumhuriyeti’nin varabilmesi ve varligint degisen
kosullara gore siirdiirebilmesi en 6nemli giivenlik sorunu olarak ortaya ¢ikmustir.

Tiirkiye’nin bu degisim dayatmalar siirecinde kendisini koruyabilmesi i¢in;
degisimi ¢ok iyi izlemesi ve bu dogrultuda edindigi bilgilere gére 6nlem almasi ve
kendisini ayarlamasi, ulusun bireylerinde milli bilincin ylikseltmesi gerekir.
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Biiyiik gii¢ler kendilerinin merkezinde olacagi bir diinya imparatorlugu-
na yoneldikleri i¢in, tiim diger diinya iilkelerinin yonetimlerini ele gegirerek, bu
devletleri kendi ¢ikarlarinin gerektirdigi yonlere ¢ekerler ve kendi amaglarina alet
ederler. Iste Tiirkiye’nin diinyanin jeopolitik merkezinde yer almasi, onu diinya
egemenligi kurmak isteyen emperyal giiciin ve/veya giiglerin hedefi konumuna
getirmistir.

Jeopolitik kaynaklarda, diinya hakimiyetini ele gegirmeye c¢alisan biiyiik
giiclerin, bir eksen iilke olan Tiirkiye’yi en azindan kontrol altinda tutma zorunda
olduklart i¢in; lilkemiz genel bir tehdit altindadir ve bu durum Tiirkiye Cumhuri-
yeti’nin gelecegi agisindan ¢ok biiyiik bir ’giivenlik” sorusunu olusturmaktadir.

Geligmis lilkelerin teror ve savas egilimlerinin artig gostermesi karsisinda
kendi devletlerini birer ‘’ulusal giivenlik devletine” doniistiiriirken, savas alanla-
rinin tam ortasinda olan ve yillardir terérle miicadele eden Tiirkiye’nin giivenlik
sorununu gérmemezligin 6tesinde, daha da derinlestirmektedirler.

Kendi iilkelerinin giivenligi nedeni ile insan haklarin1 giderek daha fazla ki-
sitlamakta olan biiyiik giicler; insan haklar1 ve demokrasi kavramlarini dayatarak
milli glivenligimizi zayiflatmaktadirlar.

Jeopolitik, jeoekonomik ve jeostratejik bir konumda olan Tiirkiye, sahip ol-
dugu risk durumu geregi olarak diinyanin en biiyiik giivenlik sorununa sahip iil-
kelerin basinda gelir. Tiirkiye tiim varlig1 ile top yekan bir saldirt ile kars: karsiya
kaldig: i¢in, giivenligini baska bir tilkeye veya biiyiik giiglerin kontrolii altindaki
askeri ittifaklara birakmak zorundadir. Kendi giivenlik sorununu kendisi ¢6zmek
mecburiyetindedir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ’hukuksal giivenligi’’ni saglayan temel hukuk bel-
geleri; yani “’Misaki Milli” ile giindeme getirilen sinirlar, TBMM 'nin kabul etti-
gi 1921 Anayasasi ve Lozan Anlagmasi’nin, giinimiizde Avrupa Birligi, Avrupa
Parlamentosu ve ABD tarafindan gecersiz kilinmak iizere tartisilmaya agilmasi,
iilkemizin varligi agisindan ¢ok ciddi bir giivenlik sorunu olmaktadir.

Devletimizin kimligini zorlayan, bu kimligin dayandig: ana unsurlar1 ve &zel-
likleri ortadan kaldirmaya yonelik yenilikler ya da degisimler bir tehdit kaynag:
olup, biyiik bir giivenlik sorununa neden olmaktadir. Kendi giivenlik sorununu
algilayamayan ve bu dogrultuda milli ¢ikarlari i¢in miicadelede-girisimde bulun-
mayan hig bir devlet varligin siirdiiremez.

Diinyada devletlerarasindaki giicler dengesinde, giiglii silahli bir kuvve-
te sahip olmak ¢ok 6nemli bir avantaj saglamaktadir. Diger iilkelere gore silahli
kuvvetleri daha gii¢lii olan devletler milli giivenliklerini korumada daha basarili
olmaktadirlar. Silahli kuvvetlerin bagimsizligin ve egemenligin saglanmasinda ve
korunmasinda kilit rol oynadig bilincindeyiz.
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Tarih boyunca tiim diinya meseleleri i¢inde bulunan Tiirkler sahip olduklart
silahli kuvvetler ve ordu birlikleri ile devletler kurmuslar, varliklarini siirdiirmiis-
ler, stirdiirmektedirler.

Ordularin devletlerin kurulmasinda ve varliklarmi siirdiirebilmesinde son
derece etkili olduklari, politikalarin bigimlendirilmesi ve yonlendirilmesinde de
birinci derecede rol oynadigi gercegi géz oniine alindiginda, Tiirk Silahli Kuvvet-
leri’nin bu islevi ¢ok iistiin bir sekilde yaptigina tarih taniktir. TSK saldirganligi
degil caydiricilig1 dnde tutar. Ulkemiz bir saldirtya ugramadikca barisi tercih eder.

Tiirk Silahli Kuvvetleri milli karakterli bir ordudur; antiemperyalisttir; hangi
ortamdan, hangi zamanda hangi kosulda olursa olsun iiniter ulus devletimizi, va-
tanin ve milletin boliinmezligini kollamak ve korumak Anayasal olarak da tarihi
olarak da gorevidir.

Ancak TSK’nin milli olusu, kiiresel giiclerin ¢ikarlarina ters diismektedir.
1990’1arda Sovyetler Birliginin ¢okiisiinden sonra milli ordular, biyiik gii¢lerin
hedefi olmustur; tasfiye edilmesi gereken unsurlar olarak goriilmiislerdir. Ozellik-
ler 2000°1i yillarda TSK bu milli karakteri nedeniyle de AB ve ABD’nin de hedefi
haline gelmistir.

Tiirk Milleti’nin ve devletinin tiniter ve ulusal yapisini igbirlik¢i, siyasi ve
sivil kadrolar aracilig ile tasfiye etmeyi temel politikas: yapan kiiresel gii¢ler, bu
politikalarina engel gordiikleri TSK’y1 hedef almis ve ordumuzun geleneksel milli
yapisint bozarak ¢okertmek igin siyasi iktidar onciiliigiinde, yarg: etki altina alina-
rak ¢ok biiyiik bir tasfiye hareketine girigilmistir.

Bu durum kargisinda TSK’ya yonelik i¢ ve dis her tiirlii yipratma, zedeleme,
itibarsizlastirma, iftira ve diger moral degerlerine yonelik faaliyetlerin, tutum ve
davraniglarin 6niine gecilmesi i¢in hukuki, yasal 6nlemlerin alinmasi milli giiven-
ligimiz ac¢isindan kaginilmazdir.

Ulusal giivenligin devletin en asli ve vazgecilmez igleri oldugu goz oniinde
tutularak giivenlige yonelik tehditlerin yeni boyutlari dikkate alarak, diinyada ve
celikli ve ortak amaci, diinyada ve bolgemizde baris ve huzurun hakim kilinmasina
yonelik azami katkiy1 saglamak olacaktir.

Bu itibarla Tiirk Silahli Kuvvetleri’nin caydiricilik niteligi, milli givenligimi-
zin en 6nemli giivencesidir. Bu niteligi koruyabilmek i¢in ordumuzun, yiiksek-ileri
teknoloji tiriinii silah ve sistemlerle donatilacak, silahli kuvvetlerimizin teghizat ve
teskilati, lilkemizin degisen ancak higbir sekilde azalmayan tehdit yapisina uyum
saglayacak sekilde giiclendirilecektir. Ates giicii, vurucu giicii yiiksek, iletigim im-
kanlar1, komuta kontrol sistemleri etkin bir savunma giicii olusturulacaktir.
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Silahli Kuvvetlerimizin, silah, techizat, ara¢ ve teknoloji agisindan tam ba-
gimsizlig1 6nem arz etmektedir. Bu nedenle ulusal savunma sanayinin gelisti-
rilmesi uzun vadeli bir perspektifle ele alinacak, dis ve i¢ giivenlik donanimlari
konusunda disa bagimliligin asgariye indirilmesi 6ncelikli olarak ele alinacaktir.
Polis, jandarma gibi diger i¢ giivenlik birimleri de, drgiitlenme, egitim, yonetim ve
donanim yonlerinden ele alinarak ¢agdas bir diizeye getirilecektir.

Merkez Parti, alternatif giivenlik sistemleri olusturulmasi konusunda her tiirli
ihtimalleri dikkate alacak ve bu konudaki girisimlerde Tiirkiye’nin dnciilik etme
kosullarini yaratacaktir. Baska iilkelerce onerilen teklifler, ¢dziimler ve roller cok
iyi irdelenerek, kamuoyunda yeterli siire ve ayrintida tartisilmalar saglanacaktir.

Merkez Parti olarak, iilke biitlinliigiinii ve ¢ikarlarini teminat altina almak,
ulusal giiclimiiziin unsurlarini siirekli ve yeterli bir uyum, iliski ve denge i¢inde
gelistirerek ¢agdas diizeyine ulastirmak, giivenlik zafiyetlerinin arastirilarak gide-
rilmesini saglamak milli glivenlikle ilgili politikalarimizin esas1 olacaktir.

Partimiz, tiim kara, deniz, hava sinirlarimizin giivenliginin Tiirk Silahli Kuv-
vetleri (TSK) tarafindan yapilmasini; bu gorevin TSK yerine “sinir muhafizlar1”
gibi orgiitlere birakilmasini 6ngoriir.

Merkez Parti, i¢ giivenligimizden sorumlu olan emniyet teskilatimizin ve is-
tihbarat orgiitlerimizin en modern caydirict silah, arag, gere¢ ve malzemeyle do-
natilmasini, bilgi ve teknolojik sistemlerle techiz edilmesini ve Sahil Giivenlik ve
Giimriik Muhafaza teskilatlar: da dahil olmak iizere tiim giivenlik birimleri arasin-
da yakin bilgi ve isbirliginin saglanmasini amaglamaktadir.

Merkez Parti iktidarinda, terér, anarsi, boliicli ve yasadist akimlarla siirdiirii-
len zorlu miicadelenin etkin ve siirekli bir sekilde yiiriitiilmesini saglayan emniyet
mensuplari, gérevlerini tam ve layikiyla yerine getirebilmelerini saglamak amaciy-
la hizmet i¢i egitimden gegirilecek, gorevlerini basarili bir sekilde yerine getirebil-
meleri i¢in iicret ve sosyal imkanlari tatminkar seviyeye ¢ikarilacaktir.

Merkez Parti, TSK’nin ihtiyaglarinin miimkiin oldugu kadar yerli tiretimle
kargilanmasi i¢in Tiirk savunma sanayinin desteklenmesi, bu alandaki biiytik sek-
torler yaninda kiiciik orta dlgekli isletmelerin (KOBI’lerin) giiclenmesi igin esit
rekabet kosullarinin yani sira tesvik, vergi muafiyeti ve diger imkanlarin verilme-
sini savunur.

4.4.2.iC GUVENLIK

Yukarida da ifade edildigi gibi, Tiirkiye ¢ok yiiksek tehdit ve tehlike altinda
oldugu i¢in, giivenlik orgiitlerini daha genis ve biiylik yapida kurmak ve siirdiirmek
zorundadir.
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Bilindigi gibi Tiirkiye’de kamu diizeninin korunmasi ve kamu giivenliginin
saglanmasi gorevleri, Icisleri Bakanligi’na bagh olarak gdrev yapan emniyet ve
jandarma teskilatlar1 tarafindan yiiriitilmektedir. Ayrica, bu iki kolluk teskilatinin
diginda; sahil giivenligi, belediye zabitasi, orman muhafaza, giimriik muhafaza,
liman zabitas: gibi 6zel kolluk gibi birimler de vardir.

Tiirkiye’de suglarm nitelik ve niceligi giderek artis gdstermesi, i¢ giivenlik
i¢in bir tehdit unsuru olan terdr ile miicadelenin ¢ok kapsamli bir boyut kazanmasi,
hizli kentlesme yasanmasi, sorunlarin ve polisiye olaylarin gittikce organize ve
karmasik hale gelmesi; diger taraftan tilkemiz bulundugu cografi konum itibariyla,
uluslar arasi terdr, yasadisi gog, insan kacakeiligi, uyusturucu ticaret ve uluslar
arasi Orgiitlii su¢lardan dogrudan etkilenme alaninda bulunmasi karsisinda, mevcut
i¢ giivenlik yapisi yeterli olamamaktadir.

Ayrica, Icisleri Bakanlig1 biinyesinde bulunan i¢ giivenlik birimleri arasinda
cok biiytik iletisim kopuklugu, irtibatsizlik, koordinasyonsuzluk, yetki ve gorev
karsihig mevcuttur. I¢ giivenlik alaninda pargali bir yap1 vardir. Var olan farkli
orgiitsel yap1 ve baglilik iligkileri i¢ giivenlikte bir takim sorunlar1 da beraberinde
getirmekte, sugla miicadele basarili olamamaktadir.

Iste bu nedenle, iilkemizin giivenligini tehdit eden suclarla miicadele edebil-
mek i¢in i¢ giivenlik hizmetleriyle bu alanda faaliyet gosteren kuruluslarin yeniden
yapilanmaya ihtiyag vardir.

I¢ giivenlik béliinmez bir biitiindiir. T¢ giivenlik hizmetlerinde etkinligin sag-
lanmast i¢in tek elden plan ve programlarin yapilmasi ve uygulamalarin da es gii-
diim i¢inde yiiriitiilmesi bir zorunluluk olmaktadir.

Tiirkiye’de i¢ giivenligin en 6nemli kurumu olan Emniyet Teskilat1 bir genel
miidiirliik diizeyini ¢oktan asmustir. Icisleri Bakanligi’na bagli olan Emniyet Genel
Midiirliigii’niin personel sayis1 300 bin civarindadir ve niifusun % 65’ine hizmet
vermektedir. Ancak hala bir genel mudiirliik konumundadir. Ayrica, Jandarma Ge-
nel Komutanlig1, Sahil Giivenlik Komutanlig1 ve yardimer kolluk kuvvetleri Igisle-
ri Bakanli§i’na bagli olmakta, ama yukarida da ifade edildigi gibi verimli ve etkili
caligmalar saglanmaktadir.

Bu itibarla, I¢ Giivenlik Bakanligi kurulmali; I¢isleri Bakanligi’na bagli Em-
niyet Genel Miidiirliigili, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanli-
&1, bu kurumlarn istihbarat teskilatlari, 6zel giivenlik birimleri, kacak¢ilik olan bu
bakanliga baglanmahdir. Bdylece, i¢ giivenlikle ilgili tim birimler ayn1 bakanlik
altinda toplanmis olacak ve daha verimli, etkili, hizli ve adil giivenlik saglanmig
olacaktir.
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5. KAMU’DA DENETIM

Denetim; kamu kurumlarmin-kuruluslarinin, 6zel hukuk hiikiimlerine goére
kurulmus tesislerin, kamu menfaati noktasinda kanun ve diger mevzuata gore ¢ali-
sip calismadiklarinin irdelenmesi, teftis edilmesi ve kontrol edilmesidir.

A- iC DENETIM: Kamu yénetiminde kurum ve kuruluglarinda i¢ denetimi
yapan teftis kurullari, kontroldrliikler, denetgiler vardir. Her kamu kurumu ve kuru-
lusu kendi yapisina, faaliyetlerine ve amacina gore i¢ denetim kurumlarini olustur-
mustur. Gelisen ve degisen siyasi, ekonomik, sosyolojik, kiiltiirel ve kamu yonetim
anlayislarii dikkate alarak denetim kurullarinin yenilenmesi kaginilmazdir.

Ancak, 2006 yilinda yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu geregi i¢c denetim sistemi getirilmistir. I¢ denetim sisteminin
amact; kamu idarelerinin faaliyetlerinin amag¢ ve politikalara, kalkinma planina,
programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olup
olmadigini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadigini
tespit etmektedir.

Iktidarin getirdigi yeni “I¢ denetim sistemi”, teftis kurullarmin, kontrolorle-
rinin, denetgilerin gorevlerini kapsamaktadir. Danismanlik mahiyetinde dahi olsa,
yaptirim giicli olmadigindan, kurumlarda denetimden esas sorumlu olan teftis ve
denetim kurullart arasinda yetki, sorumluluk ve yaptirim etkisi agisindan sorunlar
olusmaktadir. Kurumlarda teftis kurumlari ve kontroldrler hem kisi bazinda hem
de kurumu bazinda goérev yaptiklarinin yani sira; yukarida kisaca belirtilen i¢ de-
netimin amag ve faaliyetlerini de yerine getirmektedir.

Bir kamu kurumunda; ister tavsiye-danismanlik mahiyetinde olsun, ister tef-
tis kurullar1 ve kontrolorler seklinde olsun; ¢iftli denetim sistemleri radikal-uyum-
lu bir sekilde ¢alisamaz. Yapilmasi gereken; gorev, yetki, sorumluluk alanlari be-
lirli ve yargi yolu agik olmak kaydi ile yaptirim yetkili “Bagimsiz Kamu Denetim
Kurulu” olusturmaktir.

B- DIS DENETIM (SAYISTAY):

Dis denetim, denetlenen kurumun disindan ve ondan bagimsiz olan bagka bir
kurumun denetim elemanlarinca denetlenmesidir.

Demokratik devlet sistemlerinde, milletin iradesinin temsil edildigi parla-
mentolarin; hiikiimetlerce kaynaklarin toplanmasi ve kullanilmasinin bagimsiz,
tarafsiz ve uzman kuruluslar eliyle denetlenmesi bir zorunluluktur. Anayasa’nin
da ongoriilen kuvvetler ayriligi ilkesinin temelinde; devlet gorev ve yetkilerinin
tek bir organda toplanmasini iktidar asiriliklarina ve demokratik ve dzgiirliiklerin
zedelenmesine yol acacag diisiincesi vardir. Iste bu nedenle, aslinda tek olan dev-
let iktidarmnm kullaniligini ¢esitli organlar arasinda bolmek, yiiriitmeyi; yasama ve
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yargl denetimine tabi tutarak erkler arasinda dengeler kurmak demokratik hukuk
devleti i¢gin kaginilmazdir.

Sayistay, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi adina kamu idaresini (genel ve katma
biitgeli dairelerin tiim gelir giderleri ile mallarini, devletin bor¢ alma verme taah-
hiitlerini, hazinenin i¢ ve dis bor¢lanma islemlerini) denetleyen, gerektigi haller-
de de yargi yetkisini kullanmak suretiyle sorumlularin hesap ve islemlerini kesin
hesap hitkmiine baglayan bagimsiz bir Anayasal organdir. Ve yasama, yiriitme ve
yargi erkleriyle dogrudan iliskilidir.

Sayistay ya da “Yiiksek Denetim”, dis denetim kapsaminda miitalaa edil-
mekle beraber, Parlamento adina kamu denetimi yapmakta ve gorev ve yetkilerini
anayasadan almaktadir. Sayistay faaliyetleri; TBMM’ne bildirme ile neticelenen
“kismu idari nitelikte”, ayrica, biinyesinde mevcut bagimsiz mahkeme tarzinda o6r-
giitlenmis daire ve kurullar tarafindan kesin hiikkme baglama ile “kismi yargisal
nitelikte”dir. Yani TBMM adina yiiriittiigli denetim, Sayistay’in idari gorevidir;
sorumlularin hesap ve islemlerini kesin hilkme baglamak ise Sayistay’in yargisal
gorevidir.

Bu gorev ve yetkilerle donatilmis olan Sayistay, faaliyetlerini verimli ve iyi
bir sekilde yerine getirememektedir. Sayistay’in “yiiksek denetleme organi” ve
“yiiksek hesap mahkemesi” hiiviyeti birbirine karigmistir. Caligmalarinda verimli-
lik ve hakkaniyet pek saglikli degildir. Siiratli ve daha adil karar almasinda zorluk
¢ekilmektedir.

Sayistay’in konumunun ne oldugu konusunda agik bir belirleme olmadigin-
dan, TBMM adina denetim gorevini yerine getirirken bir takim olumsuzluklar
meydana gelmektedir. Sayistay ile Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi arasindaki iligki-
ler acik ve net degildir.

Biitce uygulamasinin sona ermesinden itibaren baglayan kesin hiikkme bagla-
ma faaliyetlerine iligkin hiikiimler, 1050 sayil1 Muhasebesi Umumiye Kanunu ve
832 sayili Sayistay Kanunu ile diizenlenmisti. Ancak, 5018 sayili Yasa ile 1050
say1l1 Yasa kaldirilmis oldugundan ve 832 sayili Yasa’da bir degisiklik yapilma-
digindan, Sayistay gorevini yapmakta zorlukla ve yasal boslukla karsilasmaktadir.

Bu Yasa ile Sayistay’a verilen “Genel Kabul Gérmiis Uluslararast Denetim
Standartlar1” ad1 altinda gorev, uluslararasi denetim literatliriinde yoktur. Sayis-
tay’in bu gorevinin nasil yapilacag: acik degildir. TBMM adina denetim gorevi
idari, sorumlularin hesap ve islemlerini kesin hesap hiikmiine baglama gorevi yar-
gisal, ama Genel Kabul Gormiis Denetim Standartlar1” ile gérevini ne adina nasil
yiiriitecegi belli degil; bir karmasa mevcuttur.

Tiirkiye’de biitge birliginin bozulmasi, iglem hacminin artmasi ve emisyon,
tegvik gibi biitge dis1 islemlerin agirlikli hale gelmesi, sayman hesaplari tizerinde
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denetimin hakkiyla yapilmasina imkan vermemektedir. Denetim, mali sistemimizi
bir biitiin olarak kavramaya yeterli degildir.

Sayistay’da uygulanan denetim teknigi; hesaba dahil biitiin islemlerin tek tek
elden gegirilmesi seklinde oldugundan, devletin biiyiiyen idari ve mali faaliyetleri
nedeniyle verimli olmamakta; dolayisi ile Sayistay’a gonderilen bir ¢ok hesabin
hitkmen onanmasina neden olmaktadir.

Iste biitiin bu hususlar1 genel olarak ele alan Partimiz; Sayistay’in anayasal
konumu, yargisal durumu, denetim niteligi, idari nitelikteki faaliyetleri hususunda
belirleyici, netlestirici diizenlemeleri ngormektedir.

Partimiz; Sayistay’in denetim organi olma vasfi ile yiiksek hesap mahkemesi
niteligini ay1rt edici, belirleyici ve tanimlayici hukuksal diizenlemelere gidecektir.

Partimiz; mali nitelikteki kanunlarin uygulanmasini yakindan takip etme ve
bu konuda bir¢ok karar alma durumunda olan Sayistay’a; Anayasa’ya uygunlugu
tartismali olan mali kanunlarla ilgili olarak Anayasa Mahkemesi’ne basvuruda bu-
lunma yetkisi verilmesini gerekli gdrmektedir.

Partimiz; TBMM’de gelecek mali ve idari inceleme yapilma taleplerini, Sa-
yistay’in ele alabilmesi igin gerekli yasal diizenlemelere gidecektir.

Partimizi, hukukilik denetimi disindaki denetim tiir ve tekniklerinin uygu-
lanmasina, devletin mali faaliyetlerinin fazla ve islem hacminin yiiksek oldugu
giiniimiizde, islemlerin tek tek elden gegirilmesine dayanan denetim tekniginin sii-
ratli ve yeterli olmadigindan hareketle, yeni denetim tekniklerinin uygulanmasina
6nem vermektedir.

Partimiz; Sayistay’in giderler lizerine yogunlasan denetiminin; ayni sekilde,
aslinda gorevi olan gelirler iizerinde de yapilmasina imkan verecek tedbirleri ala-
caktir.

Partimiz; Sayistay denetimi disinda kalan; Kamu Tktisadi Tesekkiilleri, Kamu
Sirketleri, Sosyal Giivenlik Kuruluslari, fonlar, devletten yardim alan vakif ve der-
neklerin Sayistay denetim alanina alinmasini dngdérmektedir.

Partimiz; hem dairelerin, hem de denetim gruplarimnin ¢aligma alanlarinin ayri
ayr1 belirlenmis oldugu Sayistay’da; ekonomik ve teknolojik gelismelerin ve buna
paralel hukuki diizenlemelerin ¢ok genis ve karmasik olmasi nedeniyle, ¢cok daha
fazla ihtisaslagmaya gidilmesini zaruri gérmektedir.

Partimiz; Sayistay’ denetim faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve denetim tiir ve
tekniklerinde olusan degisikliklerin elemanlara aktarilmasi i¢in, hizmet i¢i egitime,
aragtirma-gelistirme ¢aligmalarina iman verecek diizenlemelere gidecektir.
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Partimiz; Sayistay tarafindan TBMM’ye gonderilen raporlarin, Meclis tara-
findan ne suretle goriisiiliip neticelendirilecegi hakkinda bir hiikkiim olmayigindan
hareketle, bu boslugu dolduracak yasal diizenlemelerin yapilmasint hedeflemistir.

Partimiz; anayasaya aykiri olarak, Sayistay’in denetim alanina getirilen si-
nirlamalarin kaldirilmasi i¢in, bu diizenlemelerin aleyhine anayasa mahkemesine
gidige islerlik kazandiracak onlemleri alacaktir.

Bu itibarla Partimiz; Sayistay’da, {ilkemizin kosullarina gére, “Uluslararasi
Denetim Standartlari”n1 da dikkate alarak koklii degisikliklere gidilmesini kaginil-
maz gérmektedir.

C- KAMU MALi DENETIiM KURULU

Devletin kendi yiikiimliilikklerini yerine getirebilmesi i¢in, mali islevini yap-
mast kaginilmazdir. Yani devlet yiikiimliiliklerini yerine getirmek i¢in harcama-
lar yapmak, bu harcamalar1 yapmak i¢in gelir toplamak, giderler karsilanmiyorsa
borglanmak zorundadir.

CLENT3

Devletin iistlendigi mali isler; “gelir”, “gider” ve “varlik”larin1 yonetmektir.
Devlet, bu islerini yerine getirirken hep “tek elden” yonetimi esas almistir. Dev-
letin; tek biitgesi, tek hazinesi, tek veznesi olur ve bunlar “tek kamu otoritesi”
tarafindan yonetilir; ilke budur. Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti de bu ilkeyi dikkate
alarak, kendi biinyesi i¢inde Maliye Bakanligini kurmustu.

Ancak, 1980’11 yillarda, yabanci sermayenin oniinde, tek otorite olarak kamu
mali yonetiminin olmasi engelleyici goriinmiis ve Hazine, Maliye Bakanligi’ndan
kopartilmigtir. Boylece Devletin “Varlik” ve “mal” yonetiminde iki ayri otorite
olugmasiyla, uyumsuzluk ciddi sikintilara neden olmaktadir.

Ayni sekilde, 2005 yilinda da “Gelirler idaresi Baskanlig1” kurularak Maliye
Bakanligi’ndan ayristirilmistir. Giderler Idaresinin de Maliye Teskilati’ndan ko-
partilmasi hedeflenmistir. Devletin mali islevinin temelini olugturan “gelir”, “gi-
der” ve “varlik” yonetimi, birbirleri ile i¢ i¢e olmalari nedeniyle tek kamu otorite-
sine bagliliklar1 zorunlu iken, kamu mali yonetimi pargalanmis, verimlilik diigmiis,

yetki catigmalari artmustir.

2006 tarihinde yiiriirliige giren 5018 sayil1 “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu” ile 1050 sayilit Muhasebe-i Umumiye Kanunu yiiriirliikkten kaldirilmig ve
boylece Tiir Devlet yapisinda, devletin hakki olan mali erk, yani “Devlette mali yo-
netimi tek elde toplayan” sistem kaldirilmigtir. Devletin kamu yonetiminde, “Ma-
liye Bakanlig1 odakli” bir yonetime son verilmis bdylece devlet zayiflatilmstir.

Ad1 gegen kanunun kaldirilmasiyla, devletin mali islevini yerine getirmek
iizere olusturdugu “saymanliklara” ve “saymanlara” son verilmis, boylece Maliye
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Bakanlig1 “saymanlar” vasitasiyla elinde bulundurdugu gider yonetimindeki tim
otoritesini kaybetmistir.

Getirilen; kamu kaynagim kullanirken “saymanlik”, kaynagi kullananlarin
“hesap vermesi”, harcamalarda harcayanlarin “performansi” sistemidir. Bu siste-
min islerliginde ger¢eklik payr azdir; mali saydamlik, Kesin Hesap Kanunu ile
sinirlidir. Devletin bir bilangosu olmadigindan, getirilen Devlet Muhasebe Siste-
mi’'nin bilanco esasina uygun bir hesap ¢tkarma imkani yoktur. Halbuki Kamu
gelir, gider ve varlik yonetimlerinde “hesap” bazinda sorumluluk zaten vardi.

Harcamalarda, harcayanlarm “performans”inin dlgiilmesi siibjektif bir hadi-
sedir. Performans 6lgme kriterleri olusturmak sabit degil, degiskendir. Yiirlitme-
nin, bu hususu, gorev ifa eden kamu gorevlileri lizerinde bir bask: araci olarak
kullanma ihtimali ¢ok fazladir. Ve sonugta olusacak, yiiriitme-kamu gorevlisi ara-
sindaki sorunlarda mahkemelere ¢ok is yiiklenmis olacaktir.

Mali denetim konusunda getirilen “i¢ denetim”, “dis denetim” sistemi, idare-
nin harcamalarinda bir sekliyle Maliye Teskilati’nin kontrol ve denetiminden kur-
tulma olarak addedilmesi gerekir. Yeni getirilen, “i¢ denetim sistemi”, denetimden
daha ¢ok bir kontrol listesi seklinde faaliyet gosterir; idarenin kendi disinda bir
mali yonetimin kontroliinden ¢ikmasi anlamina gelir.

Bu durum, Maliye Bakanligi’nin iistlendigi mali islevleri par¢calamak, Hazine
ve Biitce birligini hige saymak Devlet yonetimi i¢in ciddi bir yanlisliktir. Devletin
“mali islevindeki birligi” par¢alamak ¢ok ciddi sorunlara yol acar.

Zaten, Tiirkiye Cumhuriyeti kurumlarinda, farkli i¢ denetim sistemleri mev-
cuttur ve islemektedir. Teftis kurullar1 ve kontrolorliikler ile getirilen “i¢c denetim
kurullar1” arasinda yetki, sorumluluk, gorev alani ¢atismasi, uyumsuzluk s6z ko-
nusudur.

I¢ denetim sisteminin yani sira, bir de 5018 say1li yasa ile dis denetim sistemi
getirilmistir. Boylece Devletin mali yonetiminde “dis denetimin”, “Sayistay” tara-
findan yapilacagi 6n goriilmistiir. Buna gore, vergi incelemelerindeki kars1 incele-
me yapilmasi yetkisi de Sayistay’a verilmis olmaktadir.

5018 sayili Mali Yonetim ve Kontrolii hakkindaki kanunla, “Uluslararasi De-
netim Standartlar1” ile, sadece ABD’de uygulanan “Genel Kabul Gérmiis Devletin
Standartlar1”, Sayistay tarafindan uygulanacaktir. Burada, Sayistay’in bu gorevleri
yiirlitme olasilig1 ¢ok zayiftir. Kaldi ki, daha basta yanlig yapilmistir: “Genel Kabul
Gormiis Uluslararast Denetim Standartlar1” diye bir tanimlama yoktur. Ya “Ulusla-
rarast Denetim Standartlar” ya da sadece ABD’de uygulanan “Genel Kabul Gor-
miis Denetim Standartlar1” vardir.

Bu iki sistem birbirinden ayr1 bir sistem olmasina ragmen, bunlar birlestirile-
rek, “Uluslar aras1 Genel Kabul Gérmiis Denetim Standartlari” olusturulup, bu hu-
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susta Sayistay yetkilendirilmistir. Ancak, uluslar arast denetim literatiiriinde bdyle
bir denetim sistemi yoktur. Bu nedenle Sayistay’in hangi kurala ve hangi muhase-
be prensiplerine gore Devletin mali denetimini yapacagi belli degildir.

S6z konusu Yasa ile, diinyanin higbir {ilkesinde olmayan gorev ve uygulama
Sayistay’a verilmektedir.

Sayistay mevcut mevzuat ile, bir taraftan TBMM adina denetim islevini yii-
riiterek “yasama erkini” kullanmakta; diger taraftan, yiiriitme erki iginde yer alan
kamu kaynaklarinin kullaniminda harcamanin etkili, ekonomik ve verimli kul-
lanilip kullanilmadiginin belirlenmesi ve kamu kurum ve kuruluslarinin faaliyet
sonuglarinin dlgiilmesi ve performans bakimindan degerlendirilmesi suretiyle, bir
anlamda yiiriitme erkini kullanmakta; 6te yandan da, yargilama erki iginde yer
alan gelir ve harcamalarin kanunlara ve hukuki diizenlemelere uygun olmadiginin
tespiti halinde gelir toplayanlari ya da harcamay1 yapanlar1 yargilamak suretiyle
yargilama erkini de kullanmaktadir.

Diinyanin hicbir devletinde, ti¢ erki bir arada kullanabilen bir devlet yapisi
yoktur. Daha 6nce bir hesap mahkemesi olarak kurulan ve orgiitlenen Sayistay’a,
Tiirk mali denetim sistemi agisindan yeni verilen islerle, radikal bir denetim yap-
masina imkan vermesi pek miimkiin degildir. sanki mevcut sistem, higbir sey dog-
ru ve kesin olarak yapilamasin diye diizenlenmis gibidir.

Sayistay’a verilen rol, her {i¢ erkin; Yasama, Yiiriitme ve Yargi erkinin birlikte
kullanilmasina imkan verecek sekilde olamaz. Eskiden oldugu gibi bir hesap mah-
kemesi olarak islevini yerine getirmesi daha uygun olur. (Halen 832 say1li Sayistay
Kanunu’nun da bu yonde degisiklikler yapilmadig i¢in uygulamaya gegilmemis-
tir).

Maliye Teftis Kurulu’nun, Maliye Bakanligi’'nin disindaki birimlerde, yani
diger bakanliklarda, belediyelerde, Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde, dernek ve va-
kiflarda velhasil tim kurum ve kuruluslarda mali denetim islevine iliskin teftis,
tahkik ve denetim yetkileri tartigilir hale gelmistir. Ayrica, Maliye Miifettislerinin
yant sira vergi denetimlerinde Hesap Uzmanlar1 Kurulu ile birlikte, Maliye ve Ha-
zine Tegkilati’'ndaki Kontrolorlerin, mali yonetime iliskin denetimleri; banka dene-
timlerinde ise, tiim bu denetim birimlerinin BDDK’nin mevcudiyeti ve Bankacilik
Kanunu’ndaki denetim esaslar1 ¢ercevesinde denetim yetkisinin nasil uygulanaca-
&1 belirsizligini korumaktadir.

Elbette, mevcut idari ve mali denetim konusunda radikal degisimler yapmak;
hizla gelisen, doniisen uluslararas1 ekonomik, finansal ve ticari kosullara ve iilke
gerceklerine gore gereklidir. Ancak, yukarida 6zetle ortaya konan denetim sistem-
lerinin, denetim alaninda biiyiik kaos yaratacagi goriilmektedir.
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Iste bu nedenlerle Partimiz; kamu mali denetimi icin, diger bat1 iilkelerinde
oldugu gibi “Bagimsiz Kamu Mali Denetim Kurulu” kurulmasini dngérmektedir.

Partimiz; her iilkenin, “kendi 6zeline” yabanci sistemleri karigtirmama pren-
sibinden hareketle; denetimlerin, “uluslararasi bagimsiz denetim kurullarina yapti-
rilmasini dnleyici yasal dnlemleri alacak ulusal bir kurul olusturacaktir.

Partimiz; eskiden oldugu gibi Sayistay’in yiiriitme erkine karistirilmamasi,
hesap mahkemesi konumundan ¢ikarilmamasi, yargi erki iginde birakilmak sure-
tiyle de diger erklerin igine karigtirllmamasini 6n goriinmektedir.

Partimiz; mali yapiy1 boyle pargalayarak; devletin ekonomik, ticari ve finan-
sal yonetim, denetim erkini sinirlayarak olusan devletin kurumsal ¢okiisiiniin onii-
ne gegmek i¢in gereken tedbirleri alacaktir.

Merkez Parti, yerel yonetimlerin de mali agidan “Bagimsiz Kamu Mali Dene-
tim Kurulu” denetiminde olmasini 6ngoriir.

Partimiz; denetimdeki bosluklarin, gérevi ihmal ve/veya kotiiye kullanmanin,
yolsuzluklara gegit veren g¢etecilik v.b. organizasyonlara, yoksulluga, igsizlige, ge-
lir dagilimindaki adaletsizlige, ekonomide ve yonetimde verimsizlige, ahlaki ve
insani degerlerde yozlasmaya... yol agtigini bilmektedir. Sonug olarak; toplumun
beklenen istikametlerde gelismesinin engellendiginin ve iilke idaresinin gittikge
zorlastiginin da farkindadir.

Denetim sonucu hazirlanan belge ve bilgileri ihtiva eden raporlar ilgili kuru-
lus ve yiiriitme organlarinca en kisa siirede isleme konulacak sekilde yeni diizenle-
melere gidilecektir. Thaleye fesat karistirmak, riisvet, organize ¢ikar amagcli mali ve
ekonomik, vb. gibi suclar zaman agimina sokulmayacaktir.

6. SOSYAL POLITIKALAR: CALISMA HAYATI, SOSYAL GUVEN-
LiK, SAGLIK VE KONUT POLITIKALARI

Tarihin baglangicindan beri Tiirkler sosyal yardimlagma ile dayanismay1 esas
alan bir hayat tarzi siirdiire gelmislerdir. Boyle bir hayat tarzini benimseyen mille-
tin viicut verdigi devletin de “sosyal devlet” niteliklerine sahip bir devlet olacag:
stiphesizdir.

Nitekim, Goktiirk Kitabelerinde Tiirklerin, kendi devletlerinden bekledikleri
hizmetlerin en basinda, “Halki, karni tok ve sirt1 pek kilarak, dirlik-diizenlik, huzur
ve baris iginde yasatmak” gorevlerinin yer aldigi da tarihi bir gergektir.

Ayrica, ag1 doyurmak, ¢iplag: giydirmek, yash ve diiskiine, muhtag olanlara
yardim etmek gibi bir anlayisla yaratilmis olan Tiirk, yiice dinimiz Islamiyet ile
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migerref olduktan sonra, bu yiice dinin emirlerine uygun bir hayat tarzini da be-
nimsemis ve Sosyal Toplum — Sosyal Devlet ikilisini biitiin tarihi boyunca devam
ettirmistir.

O halde, Tiirk Milletini meydana getiren bireylerin ve gruplarin bir arada ya-
sayabilmeleri i¢in dengeli, adil ve paylasimci bir diizenin olugturulmas: sarttir.

Merkez Parti vatandaglarinin refah ve mutlulugunu artiracak sosyal politika-
lar yiiriitecek, igsizler, yoksullar, cocuklar, bakima muhtag yaslilar i¢in 6zel proje-
ler uygulayacak ve bu insanlarimizin insan onuruna yakisacak sekilde yasamala-
rin1 saglayacak bir sosyal devlet anlayisini tesis edecektir. Sosyal harcamalar mali
disiplin altina alinacak enflasyonist ve popiilist uygulamalar neticesinde ekono-
minin islemesini aksatan, giiven sarsic1 ve istikrar bozucu etkileri engellenecektir.

6.1. CALISMA HAYATI VE SOSYAL GUVENLIK

Dolayistyla sosyal dayanisma kurumlarinin gelistirildigi, mesleki dayanigma
kuruluglarinin serbest ve 6zgiir bir bicimde ¢aligabildigi, gligsiiz, imkansiz ve zayif
durumda olanlarm koruma semsiyesi altia alindig1 Sosyal Politika diizenlemeleri
hem ¢aga hem de tarihsel gelenegimize uygun olarak siiratle yapilacaktir.

Bu esaslar dogrultusunda:

1. Tirk insan1 ge¢im ve is endisesi ile tilkemizin belirli yerlesim merkez-
lerinin ¢ekimine bagl olarak biiyiik sehirlere ve turistik bdlgelere goge-
rek sorunlarina ¢oziim aramaktadir. Bu durum niifusun belirli yerlerde
toplanmasina yol agmaktadir. Sosyal giivenlik, ekonomik ve sehircilik
sorunlarinin kaynagi olan bu i¢ gdg, lilkemizin biitiinliiglinii kapsayacak
ekonomik kalkinma, ulagim ve yerlesim planlarinin yeniden yapilmast ile
giderilecektir.

2. Sosyal sigorta fonlarinin, uluslararasi sigorta kuruluslarinin kullanimina
acilmasii saglayacak tehlikeli diizenlemeler olarak gordiigiimiiz yeni
sosyal sigorta diizenlemeleri top yekin gozden gecirilerek milli ihtiyag-
lara uygun, insanimizin somiiriilmeden sosyal giivenlik diizeninden fay-
dalanacaklar1 bir sistem meydana getirilecektir. Is¢i sendikacilig1 birlikte
hareket etme anlayiginin ve inancinin en énemli temellerindendir. Sen-
dikacilik sayesinde emek-sermaye arasindaki giic dengesizligi ortadan
kaldirilacaktir.

3. 1sci sendikalarmin yok olmasina yol agan uluslararasi ekonomik geligme-
ler ve tekelci tutum ortadan kaldirilmadikga, hak¢a bir diizenin gercek-
lestirilmesinin miimkiin olmadiginin bilincindeyiz. Bu nedenle, sendikal
hareketlerin tekelci ekonomik yapi icerisinde yok olmasina miisaade
edilmeyecektir. Sendikaciligin geligmesi bakimindan uluslararasi calis-
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malarin biiyiik katkisi oldugu asikardir. Birlesmis Milletler Teskilati’nin
uzman kurulusu olan Uluslararas1 Caligma Orgiitii’niin zaman igerisinde
gelistirdigi sendikal haklar ve ¢aligma haklari evrensel anlamda uygula-
nabilir niteliktedir. Is¢i ve memur sendikalari ile iist mesleki kuruluslarimn,
tegkilatlanma yetki ve sorumluluk bakimindan uluslararasi standartlara
uygun hale getirilmesi gecikmeden saglanacak, hayati 6nem arz eden du-
rumlar, savas veya yakin tehlike halleri harig, sendikal haklarin kullanim1
engellenmeyecektir. Caligma sartlar1 uluslararasi standartlara uygun ola-
caktir.

Verimli ¢aligan ile ¢alismayan, ayni sartlarda degerlendirilmeye tabi tutu-
lamaz, tutulmayacaktir da. Ancak, herkesin ilk 6nce insan olmaktan otiirii
karsilanmay1 gereken ihtiyaglari vardir. Herkes i¢in bu temel ihtiyaclarin
kargilanmasi gerekmektedir. Verimlilik ve caligkanlik degerleri esas ali-
narak, basarmnin 6diillendirilecegi bir sistem olusturulacak, is¢i-memur
ticretleri dengeli hale getirilecek, esit ige esit licret esas alinarak, basari
odiillendirilecek, nitelik esasina dayanan kidem farklarini da igine alacak
adaletli bir licret sistemi gergeklestirilecektir.

Calisanlarin temel ihtiyaclarini giderebilmesi i¢in asgari ticretin gergekten
insan seref ve haysiyetine yarasir bir seviyeye getirilmesi gerekmektedir.
Ciinkii insan sadece bir iiretim faktorii olarak diistiniilemez. Dolayisiyla
insanin, makine ve sermayeden farkinin oldugunu kabul eden bir anlayis
getirilecektir. Boylelikle asgari iicret yeterli seviyeye ¢ikarilacak ve ver-
giden muaf tutulacaktir. Bu konuyu istismar eden kisi ve kuruluslara karsi
etkin denetim ve miieyyideler devamlilik igerisinde yiiriitiilecektir.

Glinlimiizde istihdam, tilkelerin en 6nemli sorunlarindan biri olmustur.
Ozellikle mekanizasyon ve otomasyon dolaysiyla teknik gelismelerden
dogan sebeplerle ve o an gecerli olan ekonomik kosullar ve etkenler do-
layistyla issizligin arttig1 bir gergektir. Isci igin isin kaybedilmesi hayati
onem tasur. Isten ¢ikarilma sartlarmin, isci lehine agirlastiriimasi ve kont-
rol altinda tutulmasi gerekmektedir. Kadin ve engelli vatandaglarimizin
caligma sartlari, isten ¢ikarilmalar, isci, isveren ve hiikiimet temsilcile-
rinin bir araya getirildigi isyeri komisyonlarinca izlenecek ve sigortasiz
calistirilmaya son verilecektir. Cocuklar gelecegimizin teminati, toplu-
mumuzun temelidirler. Cocuklu ailelere en avantajli kosullar1 saglayan
ve ¢ocuklarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaclarina agik olan bir top-
lum 6ngdriiyoruz. Basarili bir ¢ocuk ve aile siyaseti lilkemizin gelecegi
icin temel bir 6neme sahiptir. Ailede insanlar sevgi, sefkat, dayanisma
ve karsilikli destek bulabilmekte, hissedebilmekte ve birbirinin sorum-
lulugunu istlenmeyi 6grenebilmektedirler. Aile anlayisimiz toplumsal
gercekligi temel almaktadir. Kadinlarla erkeklerin yalnizca kagit tistiinde
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degil, giincel hayatta da esit haklara ve esit firsatlara sahip olmalarini
saglayan politikalar1 hayata gecirecegiz. Ozellikle meslek ve calisma ha-
yatinda esitsizlikler devam etmekte, bir¢ok durumda kadinlar ayni nite-
likleri olan erkeklere gére daha az gii¢ almaktadir. Ozellikle kadmlarin
giincel hayatinda aile ve meslek birimine eklenen yiikler getirmektedir.
Kadinlar genellikle ya ¢ocuktan ya da meslekten vazgegmek zorunda bi-
rakilmaktadirlar.

Istihdam imkanlarmin son derece zorlastig1 giiniimiizde, ise yerlestiril-
mede zorluk yasayan ve muhtag hale diisen gazilerimiz ve sehit yakin-
lar1 ile engellilere, vasiflarina uygun is bulma ve ise yerlestirilmelerde
oncelik verilecektir. Bu konumlardakiler i¢in devlet isletmeleri ve 6zel
isletmelerdeki kontenjanlar arttirilacaktir. Tiirk toplumunda vatan igin
6lmek ve yaralanmak kutsal bir gorev, sehitlik ve gazilik ulvi bir mer-
tebe olarak kabul edilmis ve asirlar siiren Tiirk hakimiyeti donemlerinde
cereyan eden savaslarda yiiz binlerce sehit ve gazi vermisiz. Ancak son
yillarda verdigimiz sehitlerimizin ailelerine ve gazilerimize hak ettikleri
sekilde sahip cikildig1 sdylenemez. Merkez Parti iktidarinda yapilacak
diizenlemelerle sehit aileleri ve gazilerimiz maddi ve manevi olarak des-
teklenecek, sehit yakinlarina baglanan maaslar diginda ikramiye ve nakdi
yardimlarda bulunulacak, varsa devlete ait bor¢lar1 affedilecek ve hatta
karsiliksiz miilk dagitilarak maddi refahlar1 saglanmaya c¢aligilacaktir.
Ayrica s6z konusu aileler takdir belgesi ve madalyalar verilerek, taziye-
lerde bulunularak manevi olarak desteklenecek, goniilleri alma yoluna
gidilecektir. Bunun yani sira sehit ¢ocuklarmin himaye ve egitimleri i¢in
de ¢esitli onlemler alinacak ve kendilerine iyi birer gelecek saglanmaya
calisilacaktir. Imkanlar &l¢iisiinde maas baglanilmasi ve maaslarin ailele-
re ve gazilere yakisir bir hayat seviyesini karsilayacak sekle getirilmesi
saglanacaktir.

Bu giin iilkemizde, ¢alismakta olan yaklasik, bir milyon kagak yabanci
uyruklular, hemen sinir dig1 edilecek, bu yolla sayilart milyonlar1 bulan
kendi igsizlerimize ig ve istihdam imkanlar1 saglanacaktir. Kendi insanlari
issiz iken 6zel antlasmalar bile yapilmadan halkina kars1 sorumluluk duy-
gusu tagimayan bir anlayis kabul edilemez. Bu derece basibos uygulama
baska iilkelerde yoktur. En azindan bagka tilkeler kadar hassasiyet goster-
mek bir mecburiyet olacaktir.

Gelecegin toplumu yash insanlarin toplumu olacaktir. Insanlar daha uzun
stire saglikli kaldiklart i¢in ¢aligma hayatlarindan sonra baglayan {igiincii
uzunca bir evre olusmaktadir. Her insan yashilikta aktif ve yaratict bir
bigimde toplumsal yasama ve ¢aligma diinyasina katilabilmelidir. Emek-
lilik sigortasinin, yaslilikta yoksulluktan korunmanin temel diregi olmasi
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saglanacaktir. Kimsesizlerin ve yaslilarin saglik, barinma ve diger sosyal
ve psikolojik ihtiyaglarini karsilayacak, ayn: zamanda bilgi ve becerileri
degerlendirecek barinma ortamlarinin ve huzurevlerinin olusturulmasina
onem verilecektir. Ayrica yaslilik ayliklar1 arasindaki ugurumlar gideri-
lecek ve tiim emeklilerin insanca yasayabilmeleri saglanacaktir. Sokak
cocuklari, dilenciler ve evsizleri rehabilite eden, sayilarmin artmasini
engelleyen projeler gelistirilecektir. Merkez Parti iktidarinda yoksulluk
nedeniyle kendi aileleri tarafindan bakilamayan ileri yaslardaki bakima
muhtaglarin kendi aileleri i¢inde bakilmalari i¢in yardim ve destek sag-
lanarak aile i¢i, huzur ve sevgi ortamindan uzak kalmamalari temin edi-
lecektir. Diinya 6l¢eginde uygulanan liberal politikalar, insan unsurunu
ihmal etmektedir. Egemen giigler bugiin biitiin diinyada “insan sadece
calistign ve iirettigi siirece degerlidir” anlayigini yerlestirmeye ¢aligmak-
tadirlar. Halbuki giicii oldugu donemde caligirken iyi gelir seviyesine sa-
hip olanlarin, emekli olduklarinda ¢ok diisiik iicretlerle yasamak zorunda
kalmalar1 kabul edilemez. Ayrica yaslilik ayliklart arasindaki ugurumlar
giderilecek ve tiim emeklilerin insanca hayat siirdiirebilmeleri saglana-
caktir.

Emekli ayliklarinin ¢alisilan donemdeki iicretten diisiik olacagi bilin-
diginden, emekli olanlarin ilave gelir kaynaklariyla desteklenmesi son
derece onemlidir. Bu sebeple emekliler vakif, dernek, kooperatif, yar-
dimlagma ve sosyal faaliyet kuruluglari tarafindan kendi kendine yardim
mekanizmalari ile desteklenecektir. Emeklilerin bagka iste caligsmalari
halinde devletge maaslarindan kesinti yapma kaldirilacaktir.

Sosyal hizmet kurumlarindan olup yasli ve bakima muhtag kisilere hiz-
met veren huzur evleri, kadin siginma evleri ve rehabilitasyon merkezleri
ile gocuk yetistirme yurtlari, personelleri ile birlikte kalite ve say1 olarak
yeterli hale getirilerek, saglik kurumlarina yakin yerlerde olmasi saglana-
caktir.

Engelli insanlarimizin bakimi ve rehabilitasyonu i¢in; tam tesekkdillii
yetismis uzmanlar denetiminde ¢alisan yatili merkezlerin kurulmasina
oncelik verilecektir. Engellilerin bakim, is, saglik, glivenlik ve benzeri
konulardaki eksikliklerinin giderilmesine yonelik diizenlemelerde kendi-
lerinin goriisleri de mutlaka alinacaktir. Dayanigmaci bir toplumun 6zel-
liklerinden biri de engelli insanlarin firsat ve katilim esitliginin saglanma-
sidir. Bu hedef dogrultusunda, engelli insanlarin mesleki ve tibbi rehabi-
litasyonu olabildigince artirilacak ve kendilerini gegindirebilecek bir ise
kavusmalarinin, siyasal, kiiltiirel ve toplumsal hayata katilabilmelerinin
oniindeki engeller kaldirilacaktir. Merkez Parti olarak engelli insanlarin
yararina ¢oziimler gelistirip kapsamli bir bigimde topluma katilabilmele-



Parti Programi @

rini saglamak onceliklerimiz arasindadir. Engelliler i¢in gerekli olan arag
ve gereglerin imalatini tesvik eden ve ithalatinda kolaylik getiren diizen-
lemeler yapilacak, kurumsal alanlarda engellilerin hayatini kolaylastira-
cak yapisal 6nlemler alinacak, engellileri liretime tesvik edecek ve ha-
yatlarina anlam katacak is kurma kredileri saglanacak, vergi muafiyetleri
getirilecektir. Devletimizin himaye edici degil, hizmet ve imkan sunan bir
anlayista olmasi saglanacaktir. Zihinsel ve Bedensel Engelli ¢ocuklarimi-
zin egitimi igin 6zel egitim kurumlar1 yayginlastirilacaktir.

13. Sosyal hizmet kurumlarinda ¢alisan personelin, mutlaka sahasinda uz-
manlasmig ve giivenli kigiler arasindan seg¢ilmesi saglanacaktir. Merkez
Parti, dogustan itibaren kutsal olan insan yagsaminin kalitesinin artirtlma-
sin1 sosyal gitvenlik sisteminin dnde gelen unsuru olarak degerlendirmek-
tedir. Sosyal giivenlik sisteminin asgari Avrupa Birligi standartlarina ka-
vugmasi ve daha ileri gitmesini saglamak 6ncelikli politikamiz olacaktir.
Merkez Parti iktidarinda, mevcut sistemde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi tek bakanlik olarak teskilatlanmistir. Sosyal Giivenlik Sistemi
Calisma Bakanligi’ndan ayrilarak miistakil bir bakanligin gorevi haline
getirilecektir. Bdylece Sosyal Giivenlik Sistemi daha etkin, daha kaliteli
ve insan onuruna yarasir sekilde yapilandirilacaktir. Sosyal Giivenlik Ku-
rumu, ulufe dagitan kurum olmaktan ¢ikartilip prim sistemine bagl ola-
rak herkese ddedigi prim giin sayisi, y1l, yas gibi unsurlar ve asgari ge¢cim
standartlar1 géz 6niinde bulundurularak adil ve tatminkar miktarda 6de-
meler yapilacaktir. Gegmisteki yanlis uygulamalar (Bor¢lanmalar, prim
aflar, parasiz hizmet kazandirmalar) dikkatle tahlil edilerek her kurumun
aktuarya dengesi saglanmak suretiyle istirakg¢ilere kaliteli hizmetler su-
nulacaktir. Sosyal hizmet sunumu kapsaminda, ¢ocuklar i¢in kres, yaslh
ve hastalar i¢in rehabilitasyon hizmetleri, diigkiinler i¢in bakim evleri,
kimsesizler i¢in barinma evleri yeni ve ¢agdas anlayisla saygisal ve fiziki
olarak yapilandirilacaktir. Merkez Parti iktidarinda, issizlik sigortast gii-
niin ihtiyaglarina gore yeniden diizenlenecek, issizlik 6denegi hem miktar
hem de siire olarak artirilacaktir. Issizlik fonunda toplanan paralarin etkin
degerlendirilmesi i¢in profesyonel yonetici ve uzmanlardan yararlanila-
caktir. Merkez Parti iktidarinda, bireysel daha iglevsel hale getirilerek ka-
tilimlarin artmasi saglanacaktir. Bireysel emekliligin isleyisi gelecegi ve
verecegi hizmetler halka tanitilacak ve yapilacaktir. Yeniliklerle halkin
sisteme olan katilimi artirilacaktir.

6.1.1. i$ GUCU PLANLAMASI
Merkez Parti, yiiksekdgrenimde insan giicli planlamasi yapilmasina 6nem

vermektedir: Insan giicii planlamasi, iilkenin ihtiyacina gore, piyasalarm talebine
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gore, kalite ve vasifta insan yetistirmektir. Bu sartlarda hem verimlilik artar hem
de issizlik azalir.

Ulkemizde, is giicii planlamast yapilmadig1 i¢in bazi mesleklerde is giicii ek-
sikligi, bazi mesleklerde de fazlaligi vardir.

6.1.2. KADININ CALISMA HAYATI

Kadmlarin ¢aligma is hayatina taginmasi toplumsal yasam ekonomik gelisme
i¢in kacinilmazdir.

Kadinlarin is hayatina dahil olmadig1 bazi bolgelerde kisi basina gelirin
%27°den daha diisiik oldugunu IMF agiklamistir. Bu ekonomik biiyiimeyi olum-
suz etkiler. Ozellikle gelisme yolunda olan iilkelerde kadin istihdaminin azhigs iilke
kalkinmasini 6nliiyor.

Partimiz, kadinin ekonomik faaliyetlere katilmasini kisitlayan kanunlari kal-
diracak, kadinin ¢alisma hayatina katilmasini hizlandiracak 6nlemleri alacaktir.

Partimiz kadin Koruma Evleri ve Meslek Edinme Kurslara agirlik vermeyi
o6nemli hedeflerinden biri bilir. Kadina yonelik her tiirlii tecaviiziin 6nlenmesine
dair kiiltiirel 6gretileri ve 6nlemleri almay1 bir borg sayar.

6.1.3. COCUKLU KADIN iSTIHDAM POLITIKAMIZ

Cocuklu kadini ¢alisma hayatindan uzaklastiran diizenlemeler yeniden ele

alinarak; “’dogum izni”, “’yar1 zamanh ¢alisma” gibi gocuk bakimi sadece kadinmn
sorunu olmaktan ¢ikartilacaktir.

Cocuk bakimimin sadece kadina yiiklenmesi kadinin is birakmasi demektir.
Zaten Tiirkiye’de kadin istihdami giderek azalmaktadir. Kadinin bu duruma so-
kulmasi cinsiyet ayrimi demektir. Ayrica kadinin bu kapsam icine sokulmasi ile
“’¢ocuklu kadin” kisith hukuk kategorisine sokulmus olmaktadir.

Partimiz kadinin ev kadinligina doniistiiriillmesini, ¢aligma hayatindan uzak-
lastirilmasini dnlemek i¢in; -18 ay annelik izni, -16 hafta iicretsiz izin verilmesini
ve bu izinler sonrast ¢ocuk bakimi i¢in devletin kapsamli hizmet sunmasini bu
meyanda “Cocuk Bakim Modeli” "uygulanmasini savunur.

Merkez Parti olarak, meslek ile ailenin bir arada ytiriitiilebilmesi igin, gocuk
bakim siirelerinin giivence altina alinmasiyla, kreglerin, anaokullarinin ve ¢ocuk
yuvalarinin her yeri kapsayacak bigimde yayginlastirilmasi ve hizmetlerinin gerek-
sinimlere uygun bi¢cimde genisletilerek kolaylastirilmasi saglanacaktir.

6.1.4. COCUKLARI KORUMA MERKEZI

Merkez Parti, tarihte en genis kabul goren insan haklari belgesi olan “Cocuk
Haklarma Dair S6zlesme™’nin geregi olarak; nerede dogduklarina, kim olduklarina;
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cinsiyetlerine, dinlerine ya da sosyal kokenlerine bakilmaksizin biitiin ¢ocuklarin
haklarmin eksiksiz olarak yerine getirilmesini taahhiit eder.

Ana—babanin rolii ve sorumlulugu ile bunun ihmal edildigi durumlarda devle-
tin rolii ve sorumlulugu olarak: Bir isme ve vatandagliga sahip olma ve bunu koru-
ma hakki; yasama ve gelisme hakki; saglik hizmetlerine, egitime ve insana yakisir
bir yasam standardina erisim hakki; Eglence, dinlenme ve kiiltiirel etkinlikler i¢in
zamana sahip olma hakki; istismar, ihmalden, uyusturucu bagimliligindan ve eko-
nomik sémiiriiden korunma hakki; ifade, diisiince ve dernek kurma 6zgiirliikleri
ile cocuklarin kendileriyle ilgili konularda goriislerini dile getirme hakki; 6zel ge-
reksinimleri olan ¢ocuklarin ve Oziirlii gocuklarin haklart Merkez Parti iktidarinda
fazlasiyla karsilanacaktir.

Cocuklarin haklarint kullanmadaki aksakliklarin ve istismara maruz kalma-
larin1 6nlemek i¢in ¢ocuklart koruma merkezleri olusturulacak ve gerekli hukuki,
yasal ve fiili 6nlemler gelistirilecektir.

6.2. SAGLIK POLITIKASI

Biitiin diinyada saglik hizmetleri pahali ve verilmesinde ¢esitli sikintilar yasa-
nan bir hizmet tliriidiir. Vatandaglarimizin viicut ve ruh saghigimi koruyacak, gelis-
tirecek ve iyilestirecek sistemlerin olusturulmasi i¢in verimlilik, kalite, denetim ve
ulasilabilirligin artirilmas: Merkez Parti olarak temel hedefimizdir.

Saglik Bakanlig1, personel, yonetim, organizasyon ve hizmet sunumu baki-
mindan uygulayici olmaktan daha ziyade, politikalar gelistiren, planlamalar yapan,
standart koyan ve etkin bir sekilde denetleyen bir fonksiyon icra edecektir. Bakan-
lik saglik hizmetlerini sosyal devletin geregi olarak yerine getirirken halkimiza
daha genis saglik hizmeti vermek i¢in tiniversiteler, 6zel sektdr ve yerel yonetim-
lerin saglik hizmeti yapmalari tesvik edilecektir.

Saglik politikalarinin belirlenmesi, hizmetlerin orgiitlenmesi ve sunumu ile
ilgili kararlar olusma siireglerine tiim yonetim birimleri ve toplumsal temsilci-
lerden olusan saglik kurullarinin olusturulmasi ve bu kurullarin toplumsal fayda
dogrultusunda hazirlanmis, tiim iilkeyi kapsayacak genel saglik planlarina aykiri
olmayacak sekilde bolgeleri ve yerlleri ile ilgili kararlar1 kendilerinin almasi sag-
lanacaktir.

Merkez Parti iktidarinda, saglik ve emeklilik prim toplama sistemleri ayrila-
cak, saglik prim toplama sistemi kesinlikle yeniden diizenlenecek, 6zel sektoriin
piyasa etkinligi artirilacaktir. Koruyucu ve temel saglik hizmetleri esitlik ve hak-
kaniyet prensiplerine uygun olarak; kolay ulasilabilir, kullanilabilir, insana saygili
ve tatmin edici bir sekilde cagdas normlarda miimkiinse yerel yonetimlerce sunu-
lacaktir.
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Saglik bilgi yonetim sistemleri kurularak, saglik verileri giivenli olarak top-
lanmali ve bilgiye dayali kararlar alinmalidir. Dogru analizlerle programlarin ras-
yonel uygulanmasi saglanacak ve bu sekilde maliyetlerde ciddi disiisler ortaya
cikarilacaktir. Tiim yerel yonetimler siiratle kendi ihtiyaclarini belirleyecek planla-
malar yapacaktir. Yerel yonetimler kendi sinir ve sorumluluklarinda bulunan alan-
larmn saglik profilini de dikkate alarak kisa, orta ve uzun vadeli yatirim program-
larin1 belirleyecektir. Bu ¢aligmalarin koordinasyonu Saglik Bakanligi’nca yerine
getirilecektir.

Merkez Parti iktidarinda, yerel yonetimler ve vakif hastaneleri maddi ko-
layliklarla 6zendirilecek, hasta bakim, tedavi ve ilag istismari onlenecek, goniillii
kisi ve kuruluslarin saglik sistemlerindeki sayis1 ve etkinligi mutlaka artirilacaktir.
Toplumun yaslanmasi, trafik kazasi ve teror gibi nedenlerle rehabilitasyon merkez-
lerine ve evde bakim hizmetlerine ihtiya¢ hizla artmaktadir. Olduk¢a pahali olan
bu hizmetler 6zellikle toplumsal katilim da saglanarak say1 ve etkinlik yoniinden
artirilacaktir. Toplumsal katilim pay1 sosyal anlayisa gore yeniden diizenlenecektir.

Merkez Parti iktidarinda, aile planlamasi, niifus artiginin ekonomik karsilik-
lar1 ve sosyoekonomik etkilerinin toplumsal tartismaya agilarak ulusal program
ortaya konulmaya calisilacaktir. Doktorlarimizin daha rasyonel kullanimini sag-
lamak, pratisyenligi cazip hale getirebilmek ve bozulan pratisyen/uzman oraninin
diizeltilebilmesi i¢in ¢ok yonlii egitim verilmis ve 6zel amagh egitim verilmis pra-
tisyen hekimlerle daha etkin ve daha ucuz saglik politikalar1 olusturulacaktir. Dok-
torlarimizin belli araliklarla egitimlerini tazeleyerek, hem alinan hizmetin kalitesi,
hem de etkisi artirilacaktir.

Ulkemizde olmasi muhtemel dogal afetler ve diger kitlesel yaralanma du-
rumlarindaki olusan zararlar gelismis tilkelerde ortaya ¢ikan oranlardan ¢ok daha
yiiksektir. Bu nedenle ilgili kuruluslar ve egitim kurumlarinda gereken diizenleme-
ler yapilacaktir.

Saglik vatandasin yanina gotiiriilecek, bu sekilde hastanelerde yigilma veya
bekletilmenin oniine gegilecektir. Bu politika acil servislerin de rahatlamasina, va-
tandasin acil servise de rahatlikla ulasmasini saglayacaktir.

Saglikta calisanlarin haklari ve ¢alisma kosullar1 yeniden diizenlenerek ulus-
lararasi standartlara uygun hale getirilecektir. Tabip ve dis odalar1 gii¢lendirilecek,
saglik alaninda hizmet verecek yeni sivil orgiitlerin kurulmasi tesvik edilecektir.
Tlim saglik ¢alisanlarina isterlerse burslu egitim olanagi saglanacaktir.

Merkez Parti iktidarinda hasta mahremiyetine bilyiik 6nem verilerek, bu ko-
nuda gereken yasal diizenlemeler yapilacaktir. Hastanelerde tek tip organizasyon-
lar yerine yerel 6zelliklere daha iyi cevap iireten yapilanmalara gidilecektir.
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Merkez Parti iktidarinda, tip fakiiltemiz ve egitim arastirma hastanelerimiz
egitim ve saglik hizmetlerini en giivenilir ve en iyi sekilde sunan iist diizey ku-
ruluslardir. Egitim ve aragtirma hastaneleri ve iiniversite hastaneleri *’yonetimsel
ve egitsel ozerklige” kavusturulacaktir. Bu hastanelerin donanim ve altyapr ek-
siklikleri giderilecek, aragtirma ve egitim siiregleri etkinlige kavusturulmasi sag-
lanacaktir. Sirketlerden, hastanelerden ve tiniversitelerden vergi indirimi karsiligt
AR-GE faaliyetlerini artirmasi istenecektir. Bu destek tibbi destekleyen her alanda
olusturulacaktir.

Merkez Parti iktidarinda, sanayilesme, kentlesme; ¢evre ve insan sagligi go-
zetilerek planlanmasi saglanacaktir. Bolgesel halk sagligi laboratuvarlari ve denet-
leme istasyonlar1 kurularak, yerel yonetimlerin ¢evre ve halk sagligi konularindaki
politikalar1 denetlenecek, amagtan sapma durumlarinda erken uyari sistemleri dev-
reye sokularak toplum sagligi bozulmadan plan degisikliklerine gidilmesi sagla-
nacaktir.

Merkez Parti iktidarinda, gerek galisanlara gerekse hasta ve hasta yakinlarina
yonelik egitim programlartyla verimlilik ve kalite artirtlacak, onleyici saglik hiz-
metlerinden alinacak sonuglarin daha yiiz giildiiriici olmasi saglanacaktir. Saglik
turizmi mutlaka gelistirilecek, bu yolla saglikta finansmanin saglanmasi ve kalite-
nin gelistirilmesi sonuglarina ulagilmas: hedeflenecektir.

Partimiz iktidarinda, hastanelerin ACIL SERVIS yapisi ve acil servis basvu-
rular belirli standartlara kavusturulacak, gelisi giizel bagvurular ve ambulansta ilk
miidahalenin geregi gibi yapilmasi saglanacaktir.

6.2.1. OBEZITE

Obeziteye karsi insanlar bilgilendirilecek, zayiflama ile ilgili bilimsel olma-
yan yayinlar denetim altina alinacaktir. Insanlarimizin saglikli beslenmesi icin gida
bilgilendirme hizmeti verilecektir.

6.3. OZURLU VE ENGELLILER

Insanlar arasimda geleneksel dayanismanin azaldig1 giiniimiizde toplumsal ve
bireysel problemlerin ¢dziimiinde yeni yol ve yontemlere ihtiya¢ duyulmaktadir.
Ozellikle devlet adina yapilacaklara ilaveten kurumsal mensubiyetin gelistirilmesi
ve bu gergevede sosyal sorumluluk projeleriyle engellilerin desteklenerek saglikli
bireyler olarak yasamlarini devam ettirmeleri nem arz etmektedir.

Diinya Saglik Orgiitii’ niin (WHO) belirlemesine gore diinya niifusunun %
10’ u engelleriyle yasama katilma miicadelesi vermektedir. Engellige neden olan
kosullarin ortadan kaldirilmasi, toplumsal bilincin arttirilmasi ve engelli bireylerin
sosyal, ekonomik ve siyasal alana tlimiiyle dahil oldugu bir toplum yaratmak i¢in
gerekli firsatlarin saglanmasi son derece dnemlidir.
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Merkez Parti iktidarinda, 6ziirlii ve bakima muhtag kisilerin bakim ve diger
ihtiyaglarmin kargilanmast igin gerekli olan; tedavi giderleri, ortez-protez araglari,
evde veya kurumlarda bakim, 6ziirlii ve muhtag ayligi gibi yardim ve imkanlar
eksiksiz saglanacaktir.

Merkez Parti iktidarinda, o6ziirlii ¢ocuklara, genglere ve yetiskinlere, 6zel
durumlan ve farkliliklar1 dikkate alinarak, biitiinlestirilmis ortamlarda ve oziirli
olmayanlarla esit egitim imkani ve bu egitim i¢in gerekli olan malzemeler devlet
tarafindan saglanir.

Oziirliilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yapabilecekleri bir iste egitil-
mesi, meslek kazandirilmasi, verimli kilinarak ekonomik ve sosyal refahin sag-
lanmas1 amaciyla mesleki iyilestirme hizmetlerinden yararlanmasinin saglanmasi
esastir. Bu itibarla Merkez Parti iktidarinda, ziirlillerin durumlarina uygun mes-
leki iyilestirme ve egitim programlari, ilgili kurumlarca gelistirilmesi saglanacak,
kamu ve ozel sektorde oziirlii istihdam etme zorunlulugu %3’ten %5’e ¢ikartila-
caktir.

Oziirlii bireylerin normal hayatla i¢ ige yasamalarini kolaylastiracak her tiirlii
ihtiyag ve spor yapabilmeleri i¢in her tiirlii imkan saglanacaktir.

6.4. YASLILAR VE YASLI SORUNLARI

Batida oldugu gibi iilkemizde de yasl niifus hizla artmaktadir. Yaslilar yasli-
lik doneminde daha sik hastalanmakta, daha fazla hastalik veya sorun ile yasamak
zorunda kalmaktadirlar. Bu hastaliklar veya saglik sorunlari dogal olarak yaslinin
yasam memnuniyetini ve yasam kalitesini etkilemektedir.

Ulkemizdeki yash ve emekli insanlarm ihtiyaglarina, yasadiklari problemle-
re, karsilastiklart sosyal, kiiltiirel ve ekonomik giigliiklere karsi daha kesin ¢6ziim-
ler iiretecek, hem yerel hem de ulusal yaslilik politikalar1 ¢ergevesinde diizenlen-
mesi gereken “yaslilik politikalarina” 6nemle ihtiyag¢ vardir. Bu diizenlemelerin
de, degisen kosullara uyum saglamasi ve ¢agdas ozelliklerle donatilmig olmasi
gerekmektedir. Yaglilik politikasi {ireten bir toplum aslinda kendisini olusturan bi-
reylerin gelecegini de tasarlayarak onlar i¢in kaliteli yasam ve kaliteli yaslanma
imkanlar1 da tiretmis olacaktir.

Merkez Parti iktidarinda, yapilacak yasal diizenlemelerle, tiim yaslilar: kap-
sayan genis bir sosyal giivenlik ag1 kurulacak, sivil toplum kuruluslarinin yaninda,
meslek kuruluslar, tiniversiteler ve 6zellikle de yerel yonetimlerin katkisi ve isbir-
ligi saglanacaktir.

Merkez Parti olarak, yaglilarimizin yasamlarinin son dénemlerini mutlu ve
huzurlu gegirmeleri 6nemli bir hedefimizdir. Bu sebeple, yashinin dncelikli olarak
aile i¢inde bakilmasi igin, bakan aile fertlerinin ekonomik, sosyal ve psikolojik
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olarak desteklenmesinin yollar1 aranacak, bunun miimkiin olmadigi hallerde ise
huzurevleri, yasl dayanisma merkezleri ve yasl kuliipleri gibi ilgili kurumlar yay-
ginlastirilacak ve bakim hizmetleri giiniin kosullarina gore gelistirilecektir.

Ulkemizde yash bakimiyla ilgili yiiriirliikte olan mevzuatin toplumun sos-
yo-kiiltiirel yapisina uygun olarak; oncelikle yaglilarin parasal giivencesi teminat
altina alinmasi, yaglilarin topluma aktif katilimin saglayacak olanaklarin saglan-
masi ve yaslilarin kendilerini gelistirmeleri, saglikli yaglanmalarina ve saglikli ya-
samlarina olanak saglayacak hizmetler sunulmasi ve ortamlar yaratilmasi amagla-
rin1 kapsayacak sekilde giincellestirilmesi saglanacaktir.

7. MiLLi EGIiTiM VE KULTUR
7.1. EGITIiM
A- OGRETIMLERIN BiRLESTiRiLMESi(Tevhid-i Tedrisat):

Egitim, genel anlamda, bireyi, toplumun yararli ve bilgili bir {iyesi haline ge-
tirerek daha iyi bir gelecek insasi i¢in katkida bulunacak, toplumu gelistirme proje-
leri Giretip bunlar1 hayata gecirecek yetenek ve yeterlilikte sekillendirmeyi amaglar.
Diinyamizda yalnizca sosyal etkilesimi agik ve gelismis egitim sistemlerine sahip
olan toplumlar ilerleyebilmektedir. Egitim, meslekte kullanilabilen bilgilerin ak-
tarilmasindan daha fazladir. Dolayisiyla toplumlarda egitim, toplumsal ve siyasal
hedeflerin 6zeti niteligindedir. Ancak bizim toplumumuz s6z konusu oldugunda
egitim ilke ve hedeflerinin amaci biraz daha farklilasmakta; insani, toplumu ve
devleti ayakta tutmak i¢in bir temel miicadele alani niteligi kazanmaktadir. Siyasal
iktidarlarin, kendi tasavvur ve tasarilarina uygun bir toplum yaratmak amaciyla
egitim alaninda yaptiklar1 diizenlemeler yetismis insan giicii kalitesini toplum za-
rarina sonuglar doguracak bigimde olumsuz etkilemis, milli ve sosyal yapida gide-
rilmesi gii¢ tahribat ortaya ¢ikmistir.

Tiirkiye’de egitim, yani terbiye yoluyla sosyallestirme ve bu yolla bireyleri,
mensubu bulunduklar yiice milletin, milli kimlik sahibi birer ferdi haline getirme
ve degerlerin tesisi isi yapilmamakta; bunun yerine demokrasi ve liberal diisiince
adma kimliksiz bireyler yetistirilmekte, 6zellikle devlet okullarinda sadece ezber
ve sinav agirlikli bilgi nakline dayali bir 6gretim yapilmaktadir. Milli mutabaka-
ta ve hedeflere dayanmayan bu egitimin milli kabul edilmesi miimkiin degildir.
Ozellikle orta dgretimde, ithal liberal yaklasimlarin etkisiyle ve terciime yoluyla
diizenlenen yonetmeliklerle ferdi esas alan, onu sosyal baglarindan, yani Tiirk Mil-
letinden koparan, toplumsal degerlerin ve milli ahlakin diginda yasamayi yagam
bicimi haline getiren bir egitim uygulanmaktadir.

Tiirkiye’de devlet tiniversiteleri disinda kurulacak tiniversitelere prensip ola-
rak itiraz edilmemelidir. Ancak, bunlarin bir boliimiiniin ticari amagla diploma da-
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gitt1g1, kendi devleti ve milletiyle kavgali farkli kimlikli 6grenciler yetistirmeye
calistigr ve egitim sektdriinde devlete alternatif egemenlik alanlart olugturmaya
calistiklar1 goriilmektedir. Tiirk milletini biitiin olarak kavrayamayan 6zel kiiglik
gruplarin veya kiiresel sermayenin ¢ikarcisi haline gelmis ¢evrelerin, egitime ya-
pacagi herhangi bir katkinin olabilecegine inanmiyoruz.

Yiiksekogrenimde yabanci dille egitim-6gretim, kiiresel aydin bagimliligi ve
yabancilasma dogurmakta ve iilkesini tanimayan sdzde aydinlar yetistirmektedir.
Higbir ciddi devlette uygulanmayan bu ¢esit sapmalarin Tiirkiye’de tesvik edilme-
si, akademik yiikseltmede Tirkgenin {ivey evlat muamelesi gormesi, asla kabul
edilemez. Cok iyi yabanci dil bilmek elbette her ¢agdas ve uygar insan i¢in gerek-
lidir. Bu nedenle siiphe yok ki iyi yabanci dil egitimi en genis dl¢iide yayginlastiri-
lacak ve desteklenecektir. Ancak, genellikle somiirge {ilkelerinde goriilen ““Yabanci
Dille Egitim” tercih edilmeyecektir. Ayrica Ozel Yiiksek Ogretim Kurumlariim
ogrencilerine, zengin bir misteri goziiyle ve gelir kaynagi olarak bakmasi kabul
edilmeyecektir.

“Tiirk dili Tirk milletinin zihnidir, kalbidir” ifadesindeki gercek unutturul-
musg; onun adeta dil=kiiltiir, kiiltlir=millet bi¢iminde 6n goriilen Tiirk kiiltiir ve
inang politikas: yok edilmis ve milletimiz adeta kendini meydana getiren en 6nem-
li milli bagdan yoksun birakilmigtir. Kisa zaman 6nce yazilan bir eser dilimizde
oynanan oyunlar sonucu anlagilamaz hale gelmistir. Bu gidisatin 6niine siiratle ve
kesinlikle gegilecektir.

Giicli ve gelismis iilkelerin 6zenle korudugu milli devlet, milli ekonomi,
milli kiltiir Gigliisti, Tirkiye i¢in onemini yitiren unsurlar olarak pazarlanmaktadir.
En kiigiik milli bir duyarlilik dahi koreltilmeye ¢alisiimaktadir. Bu gidisat kesin-
likle miisamaha gormeyecek; duygu ve diisiince birliginin zedelenmesine ve milli
dayanigma idealinin sarsilmasina firsat verilmeyecektir.

B- URETKEN VE VERIMLI EGIiTIM REFORMU:

Milli gii¢, maddi ve manevi olmak tizere farkli unsurlari igerir. Bir {ilkenin
cografyasi, dogal kaynaklari, ekonomik kapasitesi, niifusu, milli kimlik olusumu,
askeri hazirlik derecesi ve yetismis insan giicli yapisi bu unsurlarin basinda gel-
mektedir.

Bunlardan yetismis insan giicli dogrudan dogruya egitim sistemi ile ilgilidir.
Egitim, 21. ylizyilin anahtar kavrami olan “bilgi” toplumun temel tasidir. Giinii-
miiziin tiretim teknolojisi insan beyni, sermayesi ise bilgi, bulus ve icattir. Tirki-
ye, bilgi toplumunu gergeklestirebilmek i¢in ciddi bir sigrama yapmak zorundadir.
Birlesmis Milletler Iinsani Gelismislik Endeksi ve OECD raporlari, iilkemizin, on-
larca Olgiit arasinda bazi diinya tilkelerine gore oldukca ciddi sorunlari oldugunu
gostermektedir. Diinyayla rekabet edebilmek ve s6z sahibi olabilmek i¢in yetismis
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insan giicli son derece dnemlidir. Bundan daha 6nemlisi, devletimizin de milleti-
mizin de bekasi, milli kimligi giiclii kusaklar yetistirmeye bagl bulunmaktadir ve
egitimin en dnde gelen gorevi de budur.

Bugiin egitimdeki uygulamalar Tiirkiye nin kanayan yarasidir. OECD f{ilke-
leri arasinda, imkanlar1 en iyi okullarla, en kotii okullar arasindaki farkin en yiik-
sek oldugu tilke Tiirkiye’dir. Halen iilkemizde, egitim ¢agindaki niifusunun ancak
yaklasik %10’una dogru diiriist egitim verebilen bir sistem mevcuttur. Okul dncesi
egitimde 3-6 yas grubunda okullagma oran1 da % 10’un altindadir. Ortadgretime
ve Yiiksek Ogretime gegiste yapilan sinavlar, sistemi bloke etmekte ve insan ye-
tistirmek yerine belli sinavlara hazirlik s6z konusu olmaktadir. Yiiksekdgretimin
ontinde iki milyona yakin geng, birkag sinavla adeta 6liim kalim miicadelesi sergi-
lemektedir. Bu genclerin % 10’u gergekten smavi kazanma sans1 yakalamakta, %
90’1 ise her yil ise yaramaz, basarisiz ve yetersiz damgasiyla yasamaya mahkum
edilmektedir. Kazananlarin 6nemli bir kismi1 rehberlik sisteminin yetersizliginden
dolay1 yanlis boliim sectiklerini diisiindiikleri i¢in okuduklar1 fakiilteyi yarim bira-
kabilmektedir. Boyle bir gengligin Tiirk devletini diinya arenasinda saygin bir yere
tagimasi elbette miimkiin degildir.

Yetiskin egitimi ise yok denecek kadar azdir. Okuma-yazma bilmeyen yedi
milyona yakin insanimiz mevcuttur. Liselerden, yiliksek okullardan, tiniversiteler-
den mezun olanlar nitelikli bir egitim alamadiklar1 i¢in is piyasasi tarafindan yeter-
siz goriilmektedir. Niteligi diisiik egitim, ekonominin can damarlarini beslemekten
uzaktir. Verilen egitimle ekonominin ihtiyaglari ortiismedigi i¢in liretimde de bir
¢ikmaz yasanmaktadir. Bu sebeplerden dolay1 Tiirkiye’nin en énemli ihtiyaci kap-
saml1 bir egitim reformudur. Tiirk siyaseti, ulusal ve kiiresel dinamikleri dikkate
alan bir vizyonla acil ve milli mutabakata dayali bir egitim reformunu oncelikli
hedef olarak belirlemelidir.

Diinyanin gelecegini; icat yapan, bulus ortaya koyabilen, hayal kurabilen,
yaratict beyinler sekillendirecektir. Zira bilgi toplumunun dért ana ayag: vardir.
Bunlar sirasiyla; kurumsal ve ekonomik istikrar, iletisim alt yapisi, egitim ve bu-
lug-icattir. Diinyada giderek artan rekabet bir yandan kalite ¢itasini yiikseltirken,
diger yandan da nitelikli insan giiciine talebi inanilmaz boyutlara tagimistir. Var-
ligin siirdiirmek isteyen tiim tlkeler, egitim ve yenilik¢ilik kavramlarint 6ne ¢1-
karmiglardir. Bu amagla Gayrisafi Milli Hasiladan AR-GE’ye ayrilan paylar gide-
rek arttirilmaktadir. Yenilesme temelli arastirmalara, biiyiik kaynaklar ayrilmaya
baslanmistir. Egitimin ekonomiyle baglantisi bu yolla gii¢lendirilmektedir. Diger
onemli bir husus ise egitimin demokrasiyle baglarmm gii¢lendirilmesidir. Ciinkii
yaratici beyinler demokratik ve hoggoriilii bir ortamda tiretken olabilir.

Asya Pasifik iilkelerinde son 20 yildir gozlenen biiylik atilim, diinyadaki
rekabeti daha da siddetlendirmistir ve artik bilgi ve bulus iiretmeyen toplumlar
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diinya sahnesinden ¢ekilmeye zorlanmaktadir. Bu kadar gii¢lii bir rekabetin yasan-
dig1 diinyada, politikamizin 6ncelikli hedeflerinden biri ciddi ve koklii bir egitim
reformu olacaktir.

Insan kaynaklari reformu ihtiyaci: Halihazirdaki egitim yoneticisi ve &gret-
men yetistirme sistemi tikanmigtir. Milli Egitim Bakanligi’nin merkez ve tasra or-
giitlerinin yapilanmasi radikal bir bicimde degistirilecektir. Ogretmen yetistirme
sistemi yeniden degerlendirilecek ve egitim gelenegimize uygun bir model olus-
turulacaktir. Ogretmenlerin hizmet ici egitiminde uygulanan 1960’larm yaklasimi
terk edilecek ve uzaktan 6grenme, dolayisiyla, gelisen teknolojinin biitiin vasitala-
rinin egitimin hizmetine verilmesi en genis 6l¢lide saglanacaktir.

Halihazirda uygulanan, girdilere dayali yaklasim terk edilecek ve ¢iktilara
dayali anlayislar yerlestirilecektir. Tiirkiye, Gayrisafi Milli Hasilasindan egitime
ayirdig1 pay bakimindan, kamu ve 6zel sektor harcamalari birlikte ele alindiginda,
diinyada en yiiksek orana sahip birkag iilkeden biridir. Bu nedenle ihtiya¢ duyulan
sey, yeni kaynaklardan ziyade finansmanin etkili ve milli amaglara uygun kullani-
midir. Okul temelli biitce vb. modeller gelistirilerek egitimin finansmani islevsel
hale getirilecektir.

21. yiizy1l, bilim ve teknolojide amansiz bir yarisin siirecegi bir ylizyil ola-
caktir. Geligmis iilkelerde ve 6zellikle ABD ile Avrupa tilkelerinde sanal merkez-
lerin olusturulmasi, miikkemmeliyet merkezlerinin yapilanmasi; biiylik aragtirma
tesislerinin ortak desteklenmesi, ulusal ve kiiresel arastirma ¢alismalarinin daha
iyi esgiidiimlii, politikalarin uygulanmasinda ortak bir bilimsel ve teknik referans
sisteminin kurulmasi; bilim ve teknolojinin etik ve toplumsal degerlerinin ko-
runmast, ulasilmasi gereken amaclar olarak ele alinmaktadir. Oniimiizdeki 20 yila
damgasini vuracak sektorler; bilisim, iletisim, enetji, cevreci ve temiz iiretim, mal-
zeme ve ulasim teknolojileri gibi 6nemli, olmazsa olmaz yatirim sahalar1 olarak
goriinmektedir. Bunlarin tamamu igin iletisim ve teknolojik alt yapinin olabildi-
gince giiglendirilmesi saglanacaktir. Tlirkiye nin goreli Gstiinliigiiniin bulundugu
sektorleri belirleyip bu alanlara yatirim yapmast ve elektronik agi yayginlastirmasi
gerekmektedir ki; politikamizin dncelikli hedeflerinden biri de bu olacaktir.

C- OGRETIM KADEMELERININ YENIDEN YAPILANDIRILMASI
VE YONLENDIRILMESI:

Bayle bir reformun hedefine ulagabilmesi i¢in dncelikle okul 6ncesi egitimde
bes y1l igerisinde okullasma oran1 % 50’ye ¢ikarilacaktir. {lkdgretimde ve orta 6g-
retimde var olan inanilmaz biiyiikliikteki nicel ve nitel esitsizlikler en kisa zaman-
da giderilecektir. Orta 6gretim kurumlari planlanan ihtiyaglari karsilayacak sekilde
bir yapiya kavusturularak, gelismelere gore yeniden diizenlenmeleri kolaylastirila-
caktir. Boylece, genel lise ve diger okullardan mezun olanlarin dniindeki engeller
daha azaltilmis olacaktir.
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Ayrica, 6zellik arz eden 6zel yeteneklerin erken siniflarda ele alinip gelistiril-
mesinin yararli olacagi dikkate alinarak, 6grenciler beden egitimi ve sanat dallarin-
da 6. smiftan itibaren meslege yonlendirilecektir. Biitlin yatirimlar arasinda dncelik
siralamast yapilacak, oncelikli yatirimlar i¢in kaynak yaratilacaktir.

Ayrica baz1 yasal diizenlemelerle fiziksel ihtiyaglarin ¢ok kisa siirede gide-
rilmesi saglanacaktir. Yiiksekogretimde kangrene doniismiis olan konularda ana-
yasal ve yasal diizenlemeler derhal hayata gegirilecek ve bir milleti birlestirmesi
gereken hususlar, ¢atigma alan1 olmaktan ¢ikarilacaktir. Diger yandan kapsamli bir
rehberlik ve yonlendirme yapilanmasi da gergeklestirilecektir. Okulun zayiflayan
yapisi gliglendirilerek spor ve sanat dallarina merkezi bir nem atfedilecektir. Kitle
iletisim araglariin genclik tizerindeki olumsuz etkilerinin ortadan kaldirilmasi i¢in
her tiirlii tedbir gecikmeksizin alinacaktir.

Ulkemizin hassas dengeleri dikkate alinarak yerel yonetimlerin 6zel idareyle
birlikte 6zellikle fiziksel sartlari iyilestirme bakimidan daha etkili kilinmasi sag-
lanacaktir. Egitimin temel yapisi, gérev ve amaglari, miifredat programlar: ve tiim
standartlar merkezi yapilirken, okullarin yapimi ve bakimi gibi hususlarda yerel
yonetimler yetkili kilinacaktir.

Giiniimiizde 6grenme siirecindeki kisacik bir ara bile, bilgiden derin bir ko-
pusa yol agabilmektedir. Kiiresellesme ve bilisim teknolojileri bir yandan bilgiye
erigimi kolaylastirirken diger yandan bilgi a¢ig1 ihtiyacina yol agmaktadir. Bu yiiz-
den kiiresel sistemde rekabet giiclinii korumak isteyen her iilke 6miir boyu 6gren-
meye yatirim yapmak zorundadir. Bilhassa iilkemizdeki yetiskin okullagsmasinin
diisiik diizeyi diistiniiliirse bu konunun ne kadar 6nemli oldugu ortaya ¢ikacaktir.
Partimiz, lilkemizde hemen hemen hi¢ olmayan ‘Omiir boyu’ 6grenmeye gereken
yatirimi hizla gerceklestirecek ve bu alandaki egitim agigini ortadan kaldiracaktir.

Bugiin iilkemizde engelli yavrularimiza iligkin ¢ok sayida egitim merkezi bu-
lunmaktadir. Bunlarin fiziki ve zihni ihtiyaglarinin tam olarak kargilanmasi, hem
milli hem uluslararas1 yardimlasmalarla ¢abuklagtirilmalidir. Diger taraftan ¢ok
biiyiik bir eksiklik olmasina ragmen halen bir tane bile ger¢ek anlamda iistiin ye-
tenekli cocuklar okulu veya merkezi bulunmamaktadir. Gelecegin diinyasinda fark
yaratacak olan yetenek iistiinliigii, 6zellikle yaraticilik ve bilgiyi isleyebilme giicii
olacaktir. Clinkii zor olan artik bilgiye ulasmak degil, onu iiretmek ve nasil kulla-
nacagini bilmektir. Bu nedenle her toplumda oldugu gibi iilkemizde de yaklasik
olarak % 2’lik bir oranla ifade edilen iistiin yetenekli ¢ocuklarimiz, sistemin ak-
sakliklart i¢inde kaybolmakta ve zeka israfi meydana gelmektedir. Bu konuda 6zel
yasal diizenleme yapilacak, bu ¢ocuklarin temel bilimlere yoneltilmesi saglanacak
ve SBS, YGS, LYS gibi sinavlarla amag dis1 yonelimleri ortadan kaldirilacaktir.
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Egitimde firsat esitligi esastir. Gelismesi geri kalmig bolgeler ve yerlerde ya-
til1 okullar veya tagimali sistem segeneklerinden en uygun bigimde yararlanilarak
denge saglamaya gayret edilecektir.

Tiirkiye, kaynaklarin1 degerlendirip rekabet istiinliigline sahip olacagi sek-
torleri belirlemek ve bu yonde adimlar atmak zorundadir. Hangi sektdrlerde, ne
kadar ve ne diizeyde yetismis insana ve beyin giiciine ihtiyacimiz oldugunu tespit
edip, egitim politikamiz1 bu cercevede bigcimlendirmemiz gerekmektedir. Ulke-
mizde egitim planlamasi saglikli yapilmadigi i¢in bir sektorde ihtiyacin {izerinde
yetismis insan giicii bulunurken, bir diger sektdrde nitelikli eleman sikintis1 gekil-
mektedir. Ozellikle ara insan giicii ihtiyacinin giderilmesi icin meslek liseleri ve
meslek yliksekokullar1 tek bir projede ele alinacak ve liniversitelerin biinyesinde
meslek yiiksekokullarinin kérelmesi énlenecektir. Ozel meslek yiiksek okullarmin
acilmasi tesvik edilecek ve sanayi kuruluslarinin biinyesinde egitim kuruluslari
acilmasi desteklenecektir.

Tiirkiye’de mesleki teknik egitim-6gretim, bazi zorluklara ragmen belli bir
gelismiglik noktasini yakalamistir. Ancak, son yillarda bilimsellikten uzak, an-
lamsiz YOK uygulamalari yiiziinden bu alan agir darbe almustir. Oncelikle mes-
lek liselerinin cazibeleri elinden alinmis, bu okullara olan yonelim azaltilmistir.
Ulkemizde Mesleki Teknik Ogretimin klasik orta dgretime oran1 % 30’un altma
inmigtir. Oysa gelismis iilkelerde oldugu gibi mesleki egitim-6gretim kademelere
boliinecek ve dgrenciler, yeteneklerine gore erken smiflarda yonlendirmeye tabi
tutulacaklardir. Kisa zamanda mesleki teknik okullara yonelim oranlari, istthdam
planlamalariyla yiikseltilecektir. Bu suretle Selguklu ve Osmanli donemlerindeki
uygulamalarda insanimiza (altin bilezik takma) diye adlandirilan meslek kazan-
dirma faaliyetleri ¢agdas program ve yontemlerle devam ettirilecektir. Boylece,
hem insanimiz iiretken hale getirilecek, hem de tiniversite nlerindeki yigilmalar
Onlenecektir.

Diizenli egitim ve dgretimin en miitkemmel yeri elbette okullardir. fnsanin
kabiliyet ve kalitesinin verimli sekillerde gelistirilecegi ve yonlendirilecegi me-
kanlar da elbette yine okullardir. Bu sebeplerle programlarda ve egitim-6gretim
faaliyetlerinde milli, cagdas, iiretken ve aragtirmaci-tasarimei zihniyetin genglerde
hakim kilinmasi esas amag olacaktir. Ogrencilerin bilgi ezberleme ve depolama
makineleri gibi yapilandirilmalarina siiratle son verilecektir.

Isbasi ve program gelistirme egitim ve dgretimine 6zel bir dnem verilecek ve
bu tiir egitim ve dgretim en genis dlclide yaygimlastirilacaktir.

Resim, sanat, miizik, spor, okuma, sinema, tiyatro, vb. ¢caligmalar i¢in yer ve
imkanlar arttirilacak ve bunlarla ilgili mevzuat ile fiziki imkanlar yeniden diizen-
lenecektir. Ogrencilerin barinma, beslenme, kiitiiphane, laboratuvar ve uygulama
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merkezleri ile spor ve dinlenme gibi ortak kullanim yerleri yaygin ve kaliteli hale
getirilecektir.

Universitede okuyan 6grencilerimizin ikamet, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclari-
n1 karsilayacak sekilde 6grenci yurtlarinin sayisi artirilacak, yurtlarin yalniz ika-
met yeri olmaktan ¢ikarilip spor, estetik, folklor, meslek becerilerin gelistirilecegi
mekanlar haline gelmesi saglanacaktir. Devlet burslart 6grencilerin ihtiyaglarini
kargilayacak bi¢cimde yeniden diizenlenecek, 6zel sektdriin burs vermesi tesvik
edilecektir.

Egitim dili Tiirkgedir. Dolayistyla her Tiirk vatandasmin Tiirkceyi en iyi bi-
¢imde 6grenmesi saglanacaktir. Ayrica yabanci dil 6gretimine de dnem verilecek
ve her gen¢ mutlaka en az bir yabanci dili yeterli seviyede okur-yazar olacaktir.

Egitim stireleri ¢agin gereklerine gore yeniden diizenlenecek, insan kaynagi-
mizin kalitesi yiikseltilecektir. Kitap ve egitimde kullanilacak zaruri malzemeler
resmi okullarda parasiz verilecektir. Ozel egitim kurumlar1 ise bu kaynaklardan
maliyetine yararlanabilecektir.

Universiteler ve yiiksekokullar yaratici ve iiretici insan tipi esas almarak egi-
tim ve Ogretim yapacaklar, yetistirecekleri genglerin milli sorumluluk duygular
yiiksek aydinlar olmalarina 6zen gosterilecek, bu genglerin diinyay: takip arzular
arttirilacak sekilde donatilmalari saglanacaktir.

AR-GE birimlerine daha ¢ok 6nem verilecek, yatirim paylari, projeler dikkate
alinarak kontrollii olarak arttirilacak ve bu merkezlerin patent iiretim merkezleri
haline gelmelerine ¢alisilacaktir. Ayn1 zamanda AR-GE’ lerin 6zel ve kamu kesi-
minde, fabrika, atolye ve benzeri iiretim birimlerine yardimci olmalar1 saglanacak,
iiniversite-devlet-6zel sektdr biitiinlesmesi tesvik edilecektir. Ozel sektoriin AR-
GE caligmalar1 da her tiirlii vergi ve hargtan resmi kurumlarda oldugu gibi muaf
tutulacaktir.

Ogretim iiyeleri ve gdrevlilerinin bilgi ve tecriibelerinin arttirilmast ve gelis-
tirilmesi ve ¢alisma sartlarinin diizeltilmesi ihmal edilmeyecektir.

Genglik sorunlart ile ilgili uyarict ve yonlendirici merkezler ile spor, kiiltiir,
turizm, tatil ve benzeri imkanlarin ¢ogaltilmasi ve imkanlarimin arttirilmasi sagla-
nacaktir. Uluslararasi ve okullar aras1 6gretim elemanlar1 ve 6grenci degisimine
onem verilecektir.

Insan giicii ihtiyaci ile ilgili planlar, 6grenci sayilar1 ve okullara kabul sartlari
gerekgeleri ile dnceden agiklanacaktir. Buna gore alinacak tedbirler ve dgrenci ka-
bul sartlar1 en saglikli sekilde yeniden belirlenecektir.

Ozellikle iiniversitelerde Rektdrlere taninan sinirsiz yetkiler en genis bicim-
de istismar edilebilmekte ve ¢arpik {iniversite biinyeleri olusmaktadir. Rektorler,
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miiteakip secimde kendilerine oy vermesi muhtemel elemanlari {iniversitelerine
kazandirmak ugruna, bazi birimlerin akademik kadro agisindan gereksiz yiginlas-
masina yol agmakta ve kaynak israfina sebep olmaktadirlar. Bu durumun engel-
lenmesi igin akademik ¢aligmalar ile yonetim birimlerinin birbirinden ayrilmasi ve
bilimsel 6zerkligin mutlak anlamda gergeklestirilmesi saglanacaktir.

Egitim, genel anlamda, bireyi, toplumun yararli ve bilgili bir {iyesi haline ge-
tirerek daha iyi bir gelecek insasi i¢in katkida bulunacak, toplumu gelistirme proje-
leri Giretip bunlar1 hayata gecirecek yetenek ve yeterlilikte sekillendirmeyi amaglar.
Diinyamizda yalnizca sosyal etkilesimi, agik ve gelismis egitim sistemlerine sahip
olan toplumlar ilerleyebilmektedir. Egitim, meslekte kullanilabilen bilgilerin ak-
tarilmasindan daha fazladir. Dolayisiyla toplumlarda egitim, toplumsal ve siyasal
hedeflerin 6zeti niteligindedir. Ancak bizim toplumumuz séz konusu oldugunda
egitim ilke ve hedeflerinin amaci biraz daha farklilagsmakta; insani, toplumu ve
devleti ayakta tutmak i¢in bir temel miicadele alani niteligi kazanmaktadir. Siya-
sal iktidarlarin, kendi tasavvur ve tasarilarma uygun bir toplum yaratmak amaciy-
la egitim alaninda yaptiklari diizenlemeler yetismis insan giicii kalitesini toplum
zararina sonuglar doguracak bi¢cimde olumsuz etkilemis, milli ve sosyal yapida
giderilmesi gii¢ tahribat ortaya ¢ikmustir. Bunlardan en 6nemlisi, devletin kurulus
felsefesine ve ilkelerine aykiri yeni yapilanmalardir.

Ogretim kademelerinin yeniden yapilandiriimasi ve yonlendirilmesinin hede-
fine ulagabilmesi i¢in 6ncelikle okul dncesi egitimde bes yil igerisinde okullagma
oran1 % 50’ye ¢ikarilacaktir. flkdgretimde ve orta 6gretimde var olan inamlmaz
biiytikliikteki nicel ve nitel esitsizlikler en kisa zamanda giderilecektir.

D- OKUL ONCESI EGITIM:

Cocukta pek ¢ok degisimin yasandigi, 3 ile 6 yas arasi; sevgi, saygi, sorum-
luluk, paylasma, ig boliimii, sosyal ¢cevre olusturma agisindan ¢ocugu gelecege ha-
zirlayan; ¢cocuklarin soyut diisiinme yetisinin heniiz tam sekillenmedigi ve bu ne-
denle yapilan tiim etkinliklerin somut bir bicimde ¢ocugun yaparak ve deneyerek
ogrenmeyi gerceklestirdigi onemli yillardir. Cocukta zeka gelisiminin biiytlik bir
kism1 7 yagina kadar tamamlanir ve 6grenme becerisi de bu yasta gelisir. Cocugun
kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikmasi, saglikli iligkiler kurmasi, grup igine katilmasi,
sosyallesmesi gibi olgular bu yasta gelisir. Bu donemdeki sapmalar ve olumsuzluk-
lar gocugun daha sonraki yagamini olumsuz yonde etkiler.

Bu nedenle, farkl kiiltiir ortamlarindan ve ailelerden gelen ¢ocuklarin ortak
bir yetisme ortaminda bulunacagy; arkadaslar1 ve 6gretmenleri ile birebir kuracagi
iletisime dayali konugsma ve dinleme becerilerinin gelisecegi; toplumu, ¢evreyi ve
insan davranislarini tanimaya basladigi; nesneleri, esya ve varliklari, temel bir ta-
kim becerileri, davranislari, olumluluklari ve olumsuzluklar1 6grenmeye basladigi
ortam okul dncesi egitim kurumlaridir.
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Merkez Parti olarak, aile ve egitimci isbirligi ile ger¢eklesecek okuloncesi
egitimi; cocuklarimizin daha yaratici, gelecegi gorebilen, yeni iiriinler yaratabilen
ve ¢evresini kendi amaglart igin yonlendirebilen 6zgiir bir birey olarak yetismesine
katk1 saglayacak sekilde zorunlu ve gerekli bulmaktayiz.

Merkez Parti iktidarinda, asgari kriterleri ulusal bir politika ile belirlenerek ve
finansmani saglanarak devletin sorumlulugunda ve yerel yonetimlerin katilimiyla
acilacak licretsiz mahalle kreslerinin ve cocuk bakimi hizmetlerinin yayginlagtiril-
masina yonelik dnemli adimlar atilacak, memur ve is¢i ¢alisan kadinlarin ¢cocukla-
rina buralarda bakilacaktir.

E- KESINTIiSiZ VE ZORUNLU TEMEL EGITiM (ilk Ogretim):

TIkogretimi kesintisiz ve zorunlu olarak on yil 6ngoriiyoruz. Okula baslama
yast olarak alt1 yas1 doldurmus olmay:1 esas alryoruz.

fIkogretimin 9. Ve 10. Smiflarinda; cocuklari meslege yonlendirme, yetenek-
lerini tespit etmek i¢in iki yillik programlar uygulanacaktir.

[1k&gretim 6grencileri 10. Sinifin sonunda yapilacak tek genel sinavin sonug-
lar1 ve basar1 puanlamasina gore, ongordiigiimiiz iki yillik akademik liseye veya
meslek liselerine yonlendirilecektir.

iki yillik akademik veya meslek lisesi egitimi, ok agirlikli olarak ele alma-
cak ve etkin bir sekilde verilmesi temin edilecektir. Bu iki y1l i¢inde verilecek egi-
tim, yonlendirmeler ve degerlendirmeler sonucu iiniversitelere ya da meslek lisesi
egitimi goren 6grencilerin iki yil siire ile sigorta primleri tam giin olarak devlet
tarafindan 6denecektir. Ozel meslek teknik liseleri igin devlet sigorta primlerinin
yarisini ddeyecektir.

Meslek teknik lisesi mezunlart sinavsiz olarak iki yillik Meslek Teknik Yiik-
sek Okullari’na girme hakkina sahip olacaklardir. Yiiksek 6grenimde teknik dallar-
da egitilmis is giicii, ekonomide verimliligin artmasinda, teknolojinin gelismesinde
ve iilke kalkinmasinda énemli bir islev gormektedir.

fki y1llik gok programli akademik liseleri iiniversitelere- yiiksek dgretime ha-
zirlik siireci olarak goriiyoruz. Bu liseleri bitirip yiiksekdgretim kurumlarina gir-
mek isteyen dgrenciler,

-Lise basarisi

-Yetenek 6lgme ve Degerlendirme Sistemi (YODES) ile yapilacak smavlarin
sonuclarina gore, dogrudan yiiksekdgretime gecebileceklerdir. YODES’e girme
hakki 4 kez olacaktir.

Bu itibarla yiiksekdgrenime giris sinavlart kaldirtlacaktir.
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Ayrica, dzellik arz eden 6zel yeteneklerin erken siniflarda ele alinip gelis-
tirilmesinin yararli olacag: dikkate alinarak; beden egitimi, sanat ve dini egitim
dallarinda ilkdgretimin 5. sinifindan itibaren ek dersler olarak konulacaktir. Biitiin
yatirimlar arasinda oncelik siralamast yapilacak, dncelikli yatirimlar igin kaynak
yaratilacaktir.

F- EGITIM-OGRETIM DiLi TURKCEDIR:

Zengin bir gegmis ve hatira mirasina sahip bulunan, beraber yasama konu-
sunda ortak arzu ve irade sahibi, tesekkiil eden bir mirasin korunmasina birlikte
devam hususunda ortak iradeleri olan, milli ve manevi degerlerle birbirine bagl
insanlarin birlesmesinden olusan topluma millet denilir. Bu anlamda millet tanimi-
n1 irka degil, kiiltiirel temele oturtmustur. Yani millet tarihsel ve sosyal gelismenin
yarattig1 birlikte yasama olgusudur. Irk gibi antropolojik ve filolojik niteliklere da-
yanan dar bir kavram degildir.

Nitekim Tiirkiye’deki biitiin anayasalar bu anlayis tizerinden bu hususu goze
alarak Tiirk millet kimligini tanimlamislar ve vatandasligi 6l¢ii almislardir. Yani iil-
kemizde Tiirk olmanin 6l¢iisti vatandaslik olarak alinmig ve Tiirk Milleti hukuksal
bakimdan ortak deger ve arzular tastyan kavramlar iizerine olusturulmustur. Iste bu
milletin resmi dili ve devletin dili Tirkgedir.

Biitiin devletlerin resmi dili vardir; egitim, 6grenim bu dille yani devletin
dili ile yapilmas1 mecburidir. Tiirk¢e kurucu dildir, bilim dilidir; 3500 y1l dncesine
dayanan giintimiizde de 300 milyon kisinin anadilidir. Diinyada kullanilan {i¢iincii
dildir.

Her devletin resmi dili/devlet dili olduguna ve bu dille egitim-6grenim yap-
tigina gore bizim devletimizin dili Tiirk¢edir. Diger iilkelerde oldugu gibi Tiirkge
egitim-0grenim yapmak mecburidir.

Tim devletlerde oldugu gibi, Tiirkiye’de de etnik gruplarin, azinliklarin
Tirk¢e’yi dgrenmesi. egitim dgrenimde bulunmasi, kamu alani ve hizmetlerde,
hem milli yaslar hem de uluslar arasi s6zlesmeler hem de birlikteligi yiiriitmenin
geregidir.

G- ANADIL MESELESI:

Bu ¢ergevede ve yukarida bahsedilen kurallara gore, insanlarin kendi anadi-
lini kullanmalari, 6grenmeleri (devletin dgretmesi) oniinde hicbir engel yoktur.
Ancak daha fazla demokrasi ortiisii altinda Kiirtcenin, Tiirk¢e’nin yaninda ikinci
bir resmi dil ve egitim-6grenim dili olarak konulmasi, iilkemizin etnik temelde
boliinmesini hizlandirir.
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Demokrasi, insan haklart mutlaka dnem tasir ancak; iilkemizin gelecegi ba-
kimindan devletimizin ve milletimizin bdliinmesine, pargalanmasina yol agan ana-
dilde egitim-6grenimin demokrasinin geregi olarak ileri siiriilemez.

Kaldi ki; demokrasi ve insan haklari ile milli varligi koruma birbiri ile ¢eligen
kavramlar olmadig1 gibi; biri olmadan digerinin olamayacagi, birlikte bir biitiin ve
biri digerine tercih edilemeyecegi degerlerdir.

Bir anadilde egitim 6grenim yapilamamasi, resmi dil olamamasi demokra-
sinin eksik oldugunu dahi gostermez; hele dgrenilmesi, kullanilmasi 6niinde tiim
engeller kaldirildiktan sonra, anadilde egitimde 1srar {ilke cografyasi olarak bir bol-
genin ayrilmasina kadar gider.

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti; millet cogunlugunun tarihi, dili, kiiltiirdi, hu-
kuku ve diger degerleri lizerinde kurulmustur. Yerel veya anadiller, millet biitiin-
liiglinii bozamaz, devletin destegi ile tekraren 6gretilmelerinde, kullanilmalarinda
higbir engel diisiniilemez.

Uluslar arasi temel kurallarda bdyledir. Nitekim Avrupa insan Haklar1 Soz-
lesmesi (ATHS) “>10. Maddesi’” Kamu otoritesinin miidahalesi olmaksizin herkesin
bir diisiinceye sahip olmasini Enformasyon ve fikirlere ulasmasini garanti eder.
Ancak bu maddeler 6zel olarak *’dil 6zgiirliigiinii” garanti etmez. Ozellikle de
idari konularda isteyen istedigi dili kullanma 6zgiirliigiinii garanti altina almaz.”
Ayrica; “’Bir dilin siyasi, kamusal ve resmi kullanimi ile 6zel, kiiltiirel ve giinliik
kullanimlarimin farkli olduguna” dikkat cekerek, ’Diisiinceyi agiklama hiirriyeti-
nin dil hiirriyetini de igerir sekilde yorumlanamayacagini’ da agikca belirtir.

Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi’nde ¢ ... dil birligi amaciyla devletin veli
bir dil politikas1 olmasini objektif ve mantikli kabul etmistir. Kald1 ki devletle-
rin bu konuda genis bir takdir hakki vardir” diyerek anadiller meselesini igtihad1
olarak soyle baglar: “’Devlet dili egemenligin ve kimligin kendisidir. Bir dilin si-
yasi kamusal ve resmi kullanim alani ile 6zel, kiiltiirel ve glinlikk kullanim alani
farklidir. Tdari konularda egitim-6grenim alanlarinda kamu hizmetlerinde isteyen
istedigi dili kullanma 6zgiirliigline sahip degildir. Diisiinceyi agiklama 6zgiirligi,
dil 6zgiirliigiinii kapsamaz. Devletin dil birligi olmasi, hakk: vardir.

Iste bu cercevede AB iiye iilkelerinde, devletin dili disinda bir dilin ve alfa-
benin simge ve harflerinin resmi yazismalarda kullanilmasi yasaklanmigtir. AB {il-
keleri devlet topraklarinda, bolgesel olarak, 6zel yagamda ve kiiltiirel faaliyetlerde
kullanilan herhangi bir dilin idareye ve kamu hizmeti sunan makamlara empoze
edilemeyecegini belirtmislerdir.

ABD’de devletin dili durumu, iilkede 43 milyon Hispanik (Ispanya-Meksi-
ka kokenli) ve gok farkli etnik kokenliler yagamasina ragmen, devletin dili Ingi-
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lizcedir. ABD’nin ¢ikardig1 <’Ulusal Dil Yasas1”’na gore Ingilizce ABD’nin resmi
dilidir. Devlet isleri Ingilizce yiiriitiiliir. (Kamu alanlarinda ve hizmetlerinde Ingi-
lizce kullanilir.) ABD ingilizce’yi koruyacak ve gelistirecektir. Aksi bir kanunla
belirtilmedikge hig bir kimse ABD’yi, yetkililerini, temsilcilerini Ingilizce diginda
iletisim kurmak ve materyal saglamak icin hak ve yetkisine sahip degildir. Eger
istisnalar mevcutsa, bu higbir sekilde Ingilizce disinda higbir dil kullammini ve ek
hizmet alim1 hakkini dogurmaz. Eger basili matbuat-formlar Ingilizce disinda bir
dil ile doldurulmugsa, bunun sadece Ingilizce olanlar1 hukuksal hiikiim tagtyacak
ve gegerli olacaktir.

Ulusal Dil Yasasina gore yabanci diller (anadiller) 6gretilmesi veya okullarda
ogretilmesi miimkiindiir. Herkes kendi anadili ile dini 6grenebilir.

Su halde AB’de oldugu gibi, ABD’de devlet dili Ingilizce; idarede, kamu
alanlarinda ve hizmetlerinde egitim ve 6grenimde kullanilmasi zorunludur, Ingi-
lizce disinda egitim-6grenim yoktur.

Yani hem AB hem de ABD’de devletin resmi dili disinda yabanci diller-ana-
diller idarede, kamu alanlarinda egitim ve dgrenimde kullanilamaz. Hukuken de
(ATHM) ve sézlesmelerde de (ATHS) bu kayit altina alinmugtir; bu Tiirkiye’yi de
baglar.

Durum bdyle olmasina ragmen, lilkemizde bir anadil olarak Kiirtcenin ki;
ikinci resmi dil ve egitim dili olarak dayatilmasiin mantiksal izahi yoktur. Kaldi
ki, Kiirtlerin yogunluklu oldugu Giineydogu’da, yurttaslarimizin %58 inin anadili-
nin Tiirk¢e oldugu yapilan ¢alismalarla ortaya ¢ikmistir.

Esas sorun Tiirkiye’de demokrasinin ¢agdas bir diizeye ulasamamasidir. Yani
Tiirkiye nin bir numarali sorunu demokrasidir, demokrasi kiiltiir eksikligidir. Bu
durum; siyasetgilerde de, entelektiiel kesimde de, aydinlarda da sivil-asker biirok-
raside de, halk katmanlarinda da s6z konusudur.

Tiim AB iilkelerinde ve diger tilkelerde de egitim dgrenim dili, devletin ku-
rucu dili oldugu gibi, lilkemizde de Tiirk¢edir. Yetersizligi, birbirleriyle dahi ikinci
bir dil olmadan net bir sekilde anlasamadiklari, hele farkli yoreler nedeniyle hi¢
anlasamadiklari bir durum ve giinliik dil olmaktan Gteye gegememe s6z konusu
iken, Kiirtge egitim diisiintilmesi, talep edilmesi, verilmemesi halinde terdriin sid-
detlendirilecegi tehditleri anlamsizligini beraberinde tasimaktadir.

Dolayistyla her Tiirk vatandasinin Tiirkgeyi en iyi bicimde dgrenmesi sagla-
nacaktir. Ayrica yabanci dil 6gretimine de dnem verilecek ve her geng mutlaka en
az bir yabanci dili yeterli seviyede okur-yazar olacaktir.

Egitim siireleri ¢agin gereklerine gore yukarida da belirtildigi gibi yeniden
diizenlenecek, insan kaynagimizin kalitesi yiikseltilecektir. Kitap ve egitimde kul-
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lanilacak zaruri malzemeler resmi okullarda parasiz verilecektir. Ozel egitim ku-
rumlart ise bu kaynaklardan maliyetine yararlanabilecektir.

Kamu ve vakif tiniversiteleri- yiiksek okullar cagdag tiniversiteler egitim ve
bilimsel arastirma yapan, bilimsel ve teknolojik gelismelere 6ncelik eden bir dii-
zeye ylikseltilecektir.

Universiteler ve yiiksekokullar yaratici ve {iretici insan tipi esas almarak egi-
tim ve Ogretim yapacaklar, yetistirecekleri genglerin milli sorumluluk duygulari
yiiksek aydinlar olmalarina 6zen gosterecekler ve bu genclerin diinyay: takip arzu-
lar arttirilacak sekilde donatilmalarini saglayacaklardir.

AR-GE birimlerine daha ¢ok 6nem verilecek, yatirim paylari, projeler dikkate
alinarak kontrollii sekillerde arttirilacak ve bu merkezlerin patent iiretim merkezle-
ri haline gelmelerine calisilacaktir. Ayn1 zamanda AR-GE’lerin &zel ve kamu kesi-
minde, fabrika, atolye ve benzeri tiretim birimlerine yardimci olmalar1 saglanacak,
iiniversite-devlet-6zel sektor biitiinlesmesi tesvik edilecektir. Ozel sektdriin AR-
GE caligmalar1 da her tiirlii vergi ve hargtan resmi kurumlarda oldugu gibi muaf
tutulacaktir.

Ogretim iiye ve gorevlilerinin bilgi ve tecriibelerinin arttirilmasi ve gelistiril-
mesi i¢in ¢alisma sartlariin diizeltilmesi ihmal edilmeyecektir.

Genglik sorunlart ile ilgili uyarict ve yonlendirici merkezler ile spor, kiiltiir,
turizm, tatil ve benzeri imkanlarin ¢ogaltilmasi ve imkanlariin arttirilmasi sagla-
nacaktir. Uluslararasi ve okullar arasi 6gretim elemanlar1 ve 6grenci degisimine
onem verilecektir.

Siyasi iktidarlarin ¢ok biiyiik etki, baski ve yonlendirmesine giren Yiiksek
Ogrenim Kurumu (YOK) kaldirilacaktir. Bunun yerine iiniversiteler aras1 Kurul
getirilecektir. Bu kurul iiniversiteler aras1 esgiidiimii saglama ve yiiksek dgretim
stratejilerini gelistirmekle yiikiimlii olacaktir.

Tiim tiniversitelerde rektérler tiniversitenin dgretim iiyeleri tarafindan segi-
lecektir. Atamalarda hiikiimet ve Cumhurbagkanligi’nin fonksiyonlarina son ve-
rilecektir.

7.2. KULTUREL DEGERLER - ORTAK iINSANi DEGERLERIN GE-
LiSTIRILMESI

KULTUR; bir milleti millet yapan, O’nu diger milletler nezdinde farkli kilan;
yine, milletler ailesi i¢inde giiglii ve yetkin hale getiren, ayakta kalmasini saglayan
degerler biitiintidiir.

Bir milletin hayatiyetinin siirmesi kiiltiirel degerlerinin canli kalmasina bagli-
dir. Ayni zamanda, bir milletin sahip oldugu devletin ayakta durmasi ve devamligi
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da, s6z konusu degerlerin canli kalmasina baglidir. Dolayisiyla, “Tiirkiye Cumhu-
riyeti”nin varlig1, yasamasi, devami ve giiclenmesi Tiirk Kiiltiirii’niin canli kalmasi
ve kuvvetlenmesiyle dogru orantilidir.

Mustafa Kemal Atatiirk’iin, “Temeli Tiirk kahramanhigi ve yiiksek Tiirk kiil-
tiirli olan Tiirkiye Cumbhuriyeti” ifadesi ile belirttigi gibi, Cumhuriyetimizin teme-
line milli bir harg olarak yiiksek Tiirk kiiltiiriinii koymus olmasi da bu gercegin bir
yansimasidir. Bu dogrultuda Tiirk kiiltiir hiicrelerinin beslenmesi, buna bagl olarak
Tiirk milletinin mukavemetinin artirilmasi, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin istiklalinin
sonsuza kadar korunmasi, tartismasiz en basta gelen hedefimizdir. Bu hedefin ger-
¢eklesmesinde Tiirk kiiltiiriinlin temel degerleri miimkiin olan en hizli sekilde ele
aliacak, iilkemizde ve diinyada hak ettigi hacme ve islevsellige kavusturulacaktir.

Diinya lizerinde siyasi, askeri ve ekonomik savaslarin yani sira kiiltiir alanla-
rinda da acimasiz bir rekabet ve hatta savas yasanmaktadir. Bu savasta milletlerin
kullandig1 dil en 6nemli malzemelerden biridir. Diinyada konusulan diller siyasi,
askeri ve teknolojik giicii ellerinde bulunduran milletlerin tehdidi altindadir. Otori-
te bilim adamlar1 yakin bir gelecekte yeryiiziinde konusulan 8 veya 10 dil kalaca-
gini, digerlerinin yok olacagini 6ngormektedirler.

Kiiltiir 6grenerek kazanilir. Dogustan kiiltiirlii olunmaz. Insani maddi ve
manevi ¢evresinde insa edilen seyler kiiltiirii olusturur. Dil kiiltiiriin tasiyicisidir.
Dil olmadan kiiltiir gelistirilemez. Konusma engellilerin bile isaretlerle bir dili var-
dir. Dil bunun i¢in ¢ok dnemli, hatta en 6nemli unsurdur. Milli dil ¢ok 6nemli olup,
stirekli gelistirilirse, ayakta kalir ve zenginlesir.

Simdi, milli kiiltiirtimiiziin temel unsurlarinin yeri ve dnemlerini dikkate ala-
rak, parti politikamizin hayata gegirilmesinde takip edecegimiz yol haritasini aga-
g1daki sekilde ifade edebiliriz.

A- TURK DILi:

Tiirkge, hig sliphe yok ki tehdit altindadir. Bu tehdit, siradan insanimizin
kullandig: dilden baslayarak, televizyon kanallarimizda kullanilan dil ve ifadeye
kadar her giin yasanmakta ve tahribatin yogunlugu giderek artmaktadir. Sehirle-
rimizde bulvar, cadde ve ¢arsilarimizda, 6zellikle de isyeri adlarinda yabanci ad
kullanma dehsetengiz boyuta yiikselmistir.

Kelime zenginligi, yap1 saglamlig1 ve emsalsiz edebi iiriinleriyle diinyanin
en zengin dillerinden biri olan Tirk Dili, i¢ine diistigii bu tehlikeli atmosferden
alinacak tedbirlerle hizla kurtarilacaktir.

Milli Egitim Bakanligi’nin diizenlemesiyle, ana siniflarindan baslayarak, bii-
tiin 6grenim siirecinde en Oncelikli ders ve bransin Tiirk¢e olmasit saglanacaktir.
Tiirkgenin yani sira yeni metotlarla daha ciddi bir yabanci dil 6grenimi de saglana-
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caktir. Ancak hi¢bir dil 6grenimi Tiirk¢enin dncelikli yerini sarsmayacaktir. Bunun
icin ¢ocuklarimiza, konustuklari Ana Dil’lerinin biiyiikligi, giizelligi ve sevgisi
benliklerini dolduracak bicimde dgretilecektir.

Tiirkge’nin disinda ana dillerin unutulmamasi, yasatilmasi ig¢in 6gretilmele-
rine ve kullanilmalarina devlet destegi saglanacaktir. Kendi anadillerini 6grenmek
isteyen ¢ocuklarimiza- genglerimize Tiirkge nin yaninda talep edilmesi halinde bu
imkan verilecektir.

B- TURK EDEBIYATT:

Tiirk edebiyati ile ilgili evrensel ¢apta eser verenler tegvik edilecek, bu tiir
eserlerin basimi, tanitimi ve dagitimi diizenli bir sekilde ve en genis 6l¢iide sagla-
nacaktir.

v' Ulkemizde dev bir sektor haline gelen televizyon ve radyo yaymciligin-
da “Tiirk¢enin dogru, zengin, giizel, 6zenli, ahenkli ve incelikli olarak
kullanilmasi igin her tiirlii tedbir, tesvik ve uygulama yapilacaktir.

v' Sehirlerimizin bulvar, cadde ve garsilarindaki yabanci dil isgali ve kirli-
ligi, alinacak yasal ve bilimsel uygulamalarla ortadan kaldirilacaktir.

v Basta gelismis tlkelerin {liniversite, enstitii, kiiltiir merkezi ve benzeri
kuruluslart olmak iizere, Tiirk kiiltiir potansiyeli olan biitiin {ilkelerde
Tiirk Dili ve Edebiyati bolimleri, varsa giiclendirilecek, olmayan yer-
lerde yeni merkezler agilacaktir. Bu kurumlar birer kiiltiir iiretim yerleri
olarak calistirilacaktir.

v' Tiirk Dili ve Edebiyati konusunda diger Tiirk Topluluklariyla ortak prog-
ram ve faaliyetler yapilacak, ortak bir Tiirk yazi dili ve ortak alfabe ya-
pilanmasina gayret sarf edilecektir.

C- TURK TARIiHi:

Tiirk milletinin en 6nemli kiiltiir miras1 ve zenginligi, hi¢ sliphesiz her seyden
once kendi dili ve tarihidir. Pek ¢ok milleti kiskandiracak bir genislik ve zengin-
liktedir. Maalesef bu ihtisamli hazinemiz giinden giine kenara itilip atil bir hale
getirilmektedir. Ornek olarak ilkogretimde Milli Tarih 6 ve 7 dersleri kaldirilmas,
arkasindan Sosyal Bilgiler 4, 5 ve 6 kitaplarinda da Tarih ders konulart neredey-
se programdan ¢ikarilmigtir. Bagta birlik ve beraberligimiz olmak iizere, “Ermeni
Meselesi”, “Kibris Meselesi”, “Balkan Meselesi”, “Orta Dogu Meselesi” ve benze-
ri milli meselelerimizde insanimizin tarih bilincine olan ihtiyaci her gegen giin bi-
raz daha artmaktadir. Dolayistyla, ayni dil konusunda oldugu gibi Tarih konusunda
da alinacak tedbirlerle Tiirk Tarihi ve Tarihgiligi olmasi gereken yere getirilecektir.
Bu ¢gercevede:
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Milli Egitim Bakanligi’nin gorev alanina giren kurumlarda ana siniflarindan
baslayarak yeni nesiller, en uygun programlarla ve modern metotlarla Tiirk Ta-
rihiyle tanigtirilacak ve Tiirk Tarihi bilinci her vatandagin kisiligini ve kimligini
olusturacak bigimde ogretilecektir.

v" Tirk Tarihine dair kaynaklara dayali modern tarih aragtirmalari projelen-
dirilerek tesvik edilecektir. 2500 yila varan yazili ve belgeli Tiirk tarihi
biitiin unsurlariyla ¢agin gereklerine gore yazdirilip Tiirkliige ve diinya-
ya takdim edilecektir.

v’ Tirk Tarih ¢aligmalari yapan resmi ve ozel biitiin kurumlar maddi ve
manevi olarak desteklenecektir.

v Gelismis tilkelerde, 6zellikle Tiirk Diinyasini temsil eden tilkelerde Tiirk
Tarihi arastirma merkezleri olusturulacak ve bu merkezlerde yetenekli
arastirmactlarin hem yer almas: hem de yetistirilmesi saglanacaktir.

v’ Tiirk Diinyasina yonelik olarak Tiirk tarihi konusunda eser yarigmalari
ve ddiil programlari diizenlenecektir.

D- DIN-DiYANET;

Diyanet Isleri Baskanlig1 ¢ok onemli bir miiessesedir. Dinsiz milletler ola-
madig1 gibi, hurafelere dayali bilim disina ¢ikarilmaya ¢aligilan dini inanglarda
milletlerin gelecegini tehlikeye sokabilmektedir. Yanlis yorumlar dinde anarsi ¢1-
karmaktadir.

Milletimizin biiyiik kism1 Miisliiman’dir. Insanimiz1 bir arada tutan, beraber
olmasini saglayan temel kavramlardan biriside Miislimanlik inancidir. Yiice mil-
letimiz, bir taraftan baglantis1 disarida olan Islam’1 ve Miisliimanlar1 hedef almis
kotii niyetli hareketler, diger taraftan bosluktan istifade ile insanimiza din bilinci
vermekle kendisini gorevli telakki eden ¢ogu cahil yerel mihraklarin tehdidi altin-
dadir. Tnsanimizi bu iki tarafli, dini goriintiilii mengenenin elinden kurtarmak igin
her tiirlii acil 6nlem alinacaktir. Bunun igin;

v' Imam hatip liseleri yeniden yapilandirilip ilahiyat Fakiiltelerine 6grenci
yetistirecek birer meslek okulu haline getirilecektir. Bugiinkii halde bu
liseler meslek lisesi olmaktan ¢ok uzaktadirlar. Bunun yaninda iilkenin
biitiin ilkogretim ve orta 6gretim okullarma segmeli “Temel Islam Bilgi-
si”, “Genel Dinler Bilgisi”, “Kur’an Bilgisi” dersleri konulacaktir. Do-
layistyla, dini inanglari, ibadetleri ve bunlarla ilgili diger gerekler konu-
sunda bilgi sahibi olmak isteyen her Tiirk vatandasinin, bu konulardaki
bilgileri bir takim art niyetli cahil odaklardan 6grenmek yerine, okullar-
da ve hurafelerden uzak bir bigimde d6grenmesi saglanacaktir. Boylece
insanlarimiz, hem din 6grenmek yerine hurafe 6grenmekten kurtarilacak
hem de faaliyetleri ile iilkemizdeki etnik ve dini boliinmeyi hedefleyen
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yerel ve uluslar arast mihraklarin amaglar1 bosa ¢ikarilacaktir.

v Talep edilmesi halinde baska dinlerin dgretilmesine de her tiirlii imkan
saglanacaktir. Diyanet Isleri Baskanligi yeniden yapilandirilarak kuvvet-
lendirilecektir. Ozellikle “Din Isleri Yiiksek Kurulu” biitiin iilke insani-
mizin dini kanaatlerine ve inaniglarina cevap verecek nitelikte yeniden
kurumlastirtlacaktir. Tiirkiye Diyanet Isleri Baskanligi’nin giicii ve pres-
tiji, hak ettigi noktaya getirilecektir.

v' Temel Islami kaynaklar devlet eliyle nesredilecek ve Islami esaslar1 ih-
tiva eden temel kaynaklarin yasayan Tiirkce ile basimi, yayini ve dagiti-
mi diizenli bir sekilde devlet 6nciiliigiinde devam ettirilecektir. Giinliik
hayatta din kaynakli gosterilen yonlendirici ve inang haline gelmis olan
yanlis bilgiler, milletimize ve dinimize zarar vermektedir. Ulkemizde ve
diger tilkelerde dogru bilgilerle temayiiz etmis ve kabul gérmiis din bi-
limcileri ile g¢esitli bilim dallarinda yetisen bilim adamlarindan kurulu
heyetler birlikte yanlislar1 belirleyerek ihtiyaglara cevap verecek olan
eserleri hizmete sunacaklardir. Dinimiz istismarcilardan kurtarilacaktir.

v" Ote yandan milletimizin asirlardir i¢inde yasayip billurlastirdig: ‘Islam’
anlayis1 ve uygulamalarimin yerine “Ilimli Islam” ve benzeri adlarla kon-
maya calisilan yabanci kiiltiir, anlayis ve uygulamalari engellenecektir.
Din, mezhep, ibadet, diisiince ve vicdan hiirriyetlerimizin ve milli birli-
gimizin teminati olan laiklik ilkesi gergevesinde, Islam anlayigimiz yay-
ginlastirilacak ve isteyen herkes tarafindan dgrenilmesi saglanilacaktir.
Bazi gevrelerce laiklik adina din diismanligi ve Miislimanlik adina da
din istismar1 yapilmasi onlenecektir.

E-LAIKLIK:

Diisiince ve inang ozgiirligiinii, birey olmay1, bagkalarinin inanma ve inan-
digin1 yasama hakkini giivence altina alan, fertlerin birbirlerinin inanglarina ve
inanglar1 geregi yaptiklarina saygi géstermelerini saglayan, yaratilmisi yaratandan
otiirii sevmeyi onde tutan bir esastir. Bu esas tizerine kurulan siyasi kiiltiir, dev-
let-toplum birlikteligini saglar.

v’ Tiirkiye Cumhuriyeti devleti; milli, merkezi (liniter), ¢cagdas, demokra-
tik, laik ve sosyal bir hukuk devletidir. Devlet; herhangi bir din, mezhep
ve mesreple nitelendirilemez. Laiklik; farkl anlayis ve yorumlara, bilgi
sistemlerine ve geleneklere bagli olan insanlarin bir arada yasamasini
saglayan siyasi bir yontem, birbirine kars1 hosgoriilii olmay1 igeren ahla-
ki bir ilkedir.

v Bireyin ve toplumun ¢agin gereklerine uygun egitilmesi ve yetistirilme-
si devletin asli gorevleri arasindadir. Bu durumdaki bir toplumun biitiin
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bireylerinin, laiklik ilkesinden sapmaksizin, saglikli dini bilgi edinmek
ve dini hayatini saglikls siirdiirebilme hakkina sahip olmalar1 gerekir. Si-
yasi anlayigimiza gore bu, ilmi 6lgiiler icerisinde devlet politikasi haline
getirilecektir. Bunun i¢in devlet kurumlarinda gerekli din 6gretiminin
rasyonel sartlar1 olusturulacak, isteyen her vatandasa dini inanglarinin
okullarda 6gretilmesi saglanacak, bazi cahil mihraklarca dini gergeklerin
saptirilmasi ve misyonerlige acik hale getirilmesi 6nlenecektir.

F- SANAT:

Bir milletin olugmasinda ve devaminda vazgeg¢ilmez unsurlardandir. Dola-
yistyla geleneksel Tiirk Standartlarinin korunmasi, egitimi ve gelismesi en bagta
gelen goérevler arasinda olmalidir. Ozellikle Diinya’ya kendini kabul ettirmis Tiirk
Musikisi, Tiirk Edebiyati, Tiirk Mimarisi, Tlirk Mutfag: ve benzerleri gibi kiiltiirel
degerlerimiz, sistemli bir programa ve tesvike tabi tutulacaktir. Bu sanatlarin yani
sira 20. yiizyilda gelisme gosteren Tiirk Tiyatrosu, Sinemast ve Oyunculuk Sana-
tina 6zel bir 6nem verilecektir. Bdylece basta ABD’nin Hollywood’u gibi Diin-
ya Kiiltiirlerini sinemayla tehdit altina alan kurumlara kars1 bir mukavemet alani
olusturulacaktir. Bu alanda 6zellikle zengin Tirk Tarihi ve Kiiltiiriinii konu alan
filmlere devlet destegi saglanacak, Tiirk Filmciligi biiylik ve karli bir sektor haline
getirilecektir. Boylece hem Tiirk nesillerinin kiiltiirel beslenmesi saglanacak, hem
de istihdam doguran biiyiik ekonomik kurumlar ortaya ¢ikacaktir.

v" Tirk film sanatmin biiyiimesinde son yillarda gelisme gésteren Tirk
Oyunculugu ve Tiirk televizyonculugu kaynak bir rol oynayacaktir.

v' Tiirk Musikisi Yiiksek Ogretim Sistemi iginde uygun egitim kurumlarma
bir ihtisas programi olarak yerlestirilecektir. Miizigimizin gelisimi igin
yetenek sahibi genclere ve konuyla ilgili proje yapanlara devlet destegi
saglanacaktir.

v Tiirk miizigi ile yapilacak eserler ve triinler kisa zamanda ekonomik bir
sektore doniistiiriilecektir.

v’ Tiirk damak zevkinin {iriinii olan ve adeta sanat boyutu kazanmis bulu-
nan Tiirk Mutfagmnin, biitiin zenginligi ile hem Yiice Milletimize hem de
Diinya’ya tanitimi i¢in biitiin 6nlemler alinacaktir.

v' 1983’te kurulmus olan Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu,
kanunla yeniden yapilandirilacak ve bu yiice kurum 6ncelikle ekono-
mik yonden yeterlilige kavusturulacaktir. Kurul yurtigi ve yurtdisinda
Tirk Kiltiirii’'niin bir pargast olan her tiirlii varlikla yakindan ilgilene-
cek, ozellikle yurti¢inde kiiltiirin muhtelif konularinda yetenek sahibi
genglerin bulunup yetistirilmesinde dnemli gorev listlenecektir.
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Tirk Kiiltiiriiniin gelismesi ve yayilmasi i¢in kurulmus olan Kiiltiir Ba-
kanlig1 yeniden yapilandirilacak, sadece sinirli kitap yaymi yapmak ve
turizm gelirlerini takip etmek gibi basit goérevlerinin disinda, toplumu-
muzu “ayni kiiltiirden olan insanlardan” olusturmak ve boylece milli
bilinyeyi saglamlastirmak konusunda ¢ok daha genis ve temelli gérevler
ustlendirilecektir.

Tiirk Kiiltiirii konusunda Radyo ve Televizyon Ust Kurulunun da yasal
degisiklikleri ile yeniden yapilandirilmasi saglanacak ve Atatiirk Kiil-
tiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu’nun ilmi danigmaliginda, kitle iletisim
araglarmm milli kiiltiriimiizii halkimiza tanitip-6gretmek konusundaki
gorevlerini yerine getirip-getirmedigi denetlenecektir. Yurtici ve yurtdi-
sina yayin yapan ¢esitli radyo ve televizyon kanallarina, Tirk Kiiltiiriine
katki yapacak yayin ve programlar koymasi saglanacaktir.

Yabanci uyruklular iilkemizde televizyon, radyo, gazete, dergi, vb. gibi
kitle iletisim araglarindan herhangi birinin hi¢gbir zaman %25 hissesin-
den fazlasina sahip olamayacaklardir. Herhangi bir kitle iletisim aracinin
%25 hissesinden fazlasina sahip olanlar ister TC uyruklu isterse yaban-
c1 uyruklu olsun, kamu kurumlarinin ve kamu istiraki olan kuruluslarin
ihalelerine giremeyeceklerdir.

Kitle iletisim arag sahiplerinin kartel, trost ve benzeri kuruluslar olustur-
malarina imkan verilmeyecek, bir 6zel veya tiizel kisilik bu kitle iletisim
araglarindan sadece birer tanesine sahip olabilecektir.

Televizyonlar basta olmak tizere kitle iletisim araglart araciligi ile milli
kiiltiriimiiziin tahrip edilmesine, aile ve toplum yapimizin ¢okertilmesi-
ne izin verilmeyecektir.

Tiirk Kilttriiyle ilgili olarak vilayet ve mahalli idarelerle baglant: sag-
lanip gesitli program ve faaliyetler gerceklestirilecektir. Bu programlar
da Atatiirk Kiilttr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu’nun koordinasyonunda
gerceklestirilecektir.

Milletleri millet yapan, ona sahsiyet ve kimlik veren unsurlar ise kiiltii-
rel degerlerdir. Korunmalari ve gelistirilmeleri milletlerarasi hukukun da
gorevleri arasina alinmigtir. Ancak; bunu imza altina alan biiyiik giigler,
kiiltiirleri bir taraftan catisma meselesi ve istikrarsizlik yaratma vasita-
s1, bir yandan da yozlagma ve onu yasatan milletleri kimliksizlestirmek
araci olarak gormektedirler. Bu emperyalist, etnik, dini ve bdlgesel ay-
rimcilig1 koriikklemeyi, milletlestirmeleri 6nlemeyi ve insanlar arasinda
catisma ve husumet arttirmay1 bir sanat haline getirmislerdir. Bugiiniin
ve gelecegin diinyasinda mutlu yasayabilmeyi ve ortak huzurlu bir diin-
ya kurmay1 engellemek i¢in savas bile ¢ikarabilmektedirler. SOmiiriiniin
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kolaylastirilabilmesi i¢in bir vasita olarak kiiltiirel farkliliklar kullanil-
maktadir. Oyleyse kiiltiir ve yeniden kiiltiirlenme olgusu, hem karigiklik
hem de mutluluk ortamui i¢in olduk¢a 6nemli bir konudur. Bu bakimdan
Tiirk kiiltiiriiniin yasatilmas1 ve gelistirilmesi ve kiiltiirel biitiinliik i¢inde
milli birlik ve beraberligin saglanmasi partimizin olmazsa olmazlarin-
dandir.

Kiltiir Millidir. Kendi i¢inde degisime ugradig1 gibi, baska toplumlar-
dan da etkilenerek veya onlar etkileyerek gelisir ve degisir. Beklenen
ve istikrarl kiiltiir degismesi yaninda, yozlastirma, toplumda gevseme,
ilgisizlik ve dagilma tehlikeleri de vardir. Onemli olan, kiiltiiriin bek-
lenen istikamette gelismesidir, zenginlesmesidir. Dil, edebiyat ve gii-
zel sanatlar, milli kiyafet ve bize ait donanimlar, folklor, musiki, tarihi
eserler ve tarihi miras, milli cografya, gelenek ve gorenekler, milli tarih
anlayisi, cocuk oyunlari, masallar, efsaneler, komsuluk ve akrabalik ilis-
kileri... gibi pek ¢ok unsurlart ile kiiltiir, bir diisiince, davranig ve yagama
tarzidir. Kiiltiir, milletin maddi ve manevi gii¢ kaynagi, birlik ve bera-
berliginin koruyucu zirhidir. O halde milli kiiltliriimiiziin milli biinyeye
bir zirh gibi giydirilmesi de dnde gelen hedeflerindendir. Merkez Parti
olarak kiiltiir politikamiz, dayanaklarini binlerce yil dncesinden alan ve
merkezi bir kiiltiir olan “Tiirk Kiiltiiri’nlin ¢ok renkli bir yap1 ve karsi-
likl1 hoggorii igerisinde siirdiiriilmesi ilkesine dayanir ve toplumda kabul
goren, bilme ve akla uygun zemin tasiyan ailevi, milli ve dini degerleri
kazimaya yoneliktir.

Tiirk Milli Kiiltiirt sahip oldugu pek ¢ok degerler bakimindan insanligin
ortak degerlerini de biinyesinde tasimaktadir. Sevgi, saygi, yardimlas-
ma, merhamet, adalet, fedakarlik, hosgdrii, tahammiil, giizel ahlak, vefa,
sefkat, emege hiirmet, bilime teslimiyet, hakki savunma ve kahramanlik
v.b. insani degerlerle birlikte demokrasi, insanin temel hak ve dzgiir-
likkleri ve evrensel hukuk kurallar ile de diinyanin diger kiiltiirleri ile
kavga halinde degildir. Tehlikeye maruz kalmadikg¢a kimseyle bir sorunu
yoktur. Bu, olmazsa olmaz nitelikte bir varlik ve devamlilik gergegidir.
Partimiz Tiirk milli kiiltiirii izerine, bu gerceklige uygun olarak egilecek
ve gerekeni yapacaktir.

Milli Kiiltiir degerlerimizi evde, okulda, isyerlerinde, her zaman ve her
yerde dikkatlere sunulmak, dogru 6grenilmek ve gelecek nesillere dogru
aktarilmak gerekmektedir. Partimiz bu bilinci tagimaktadir.

Milli kiiltiir unsurlarimiz ve bu unsurlarin olugturdugu milli kimligimiz,
kiiresellesmenin yok edici kiiltiirel etkileri karsisinda savunmasiz bira-
kilmayacaktir. Milli degerler zaafa ugratilmayacak, gen¢ neslin milli
degerlerden koparilmas: onlenecektir. Kiiresellesme merkezlerinin de-
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netimine giren basin ve yayin kuruluslari ile yabanci dille egitim veren
ogretim kurumlarmin yikier etkileri 6nlenecektir. Milli kiiltiir degerleri,
yabanci kiiltiirlerin tahrip edici etkilerine ve dayatmalarina kars1 korun-
masiz birakilmayacaktir.

Dil maddi ve manevi her tiirlii mevcudu anlama, anlatma, 6grenme, 6g-
retme Ozelligiyle en biiyiik kiiltiir tagiyicisidir. Yani kiiltliriin olmazsa
olmazlarindandir. Tiirk¢e bugiinkii diinyada konusulan besinci biiyiik
dildir. Ayn1 zamanda Diinya’da birden ¢ok alfabesi olan tek dildir. Bu
yanlighg1 gidermek i¢in Tiirk Diinyas1 Alfabe Birligi saglanmalidir. Or-
tak Tirkce kisa zamanda gergeklestirilmelidir. Duygu ve diisiincelerin,
davranis ve bilgilerin sanat ve inang¢larin Tiirk¢e anlayarak ve isi 6ziin-
den hissederek hayata gegirilmesi ve her tiirlii vasita ile toplumda can-
lilik i¢inde yasatilmasi sarttir. Gelismis tilkelerle geri kalmis tlkelerin
farki biiylk ¢apta buradan kaynaklanmaktadir. Bizim temel amaclari-
mizdan biri de bu farki hizla ortadan kaldirmaktir.

Inang diinyamizdan geleneksel sanatlarimiza kadar kendi degerlerini bi-
len, seven ve bunlara yiirekten baglanarak, bunlar etrafinda kenetlenerek
milli kimlik ve benlik kazanmig kusaklar yetistirmek, bir “Milli Varolus
Davamizdir”. Cilinkii milli kiiltiir yerine popiiler kiiltiiriin etkisinde ka-
larak, kiiltiirel yabancilagma 6rnegi veren aydinlarimiz, ekonomiden dis
politikaya, iilkemizin hicbir ¢ikarini koruyamamaktadirlar. Giiniimiizde
kiiresellesmenin milli devletler iizerindeki olumsuz etkileri, cografya-
larin vatan olmaktan ¢ikarilmasi, milli kimlik bilincinin zayiflatilmas,
milletlerin giidiilmeye ve yonetilmeye hazir, saskin insan siiriileri haline
doniistiiriilmesi sonuglarint dogurmaktadir. Bu gidise asla izin verilme-
yecektir.

Okullar ve meslek kuruluslart ve gonillii kuruluslar arast ortak kiiltiirel
tanima ve tanitma ¢aligsmalarina, igbirligi ve seyahatlere nem verilecek-
tir. Resmi ve zel nitelikli kiiltiirel faaliyet gosteren kuruluslar destek-
lenecektir. Eskiyi yeniye baglayan her tiirlii kiiltiirel varliklarimiz miize
ve acik hava teshir yerlerinde veya kapali ve uygun mekanlarda koruma
altina almacaktir.

Ankara, Istanbul, Diyarbakir, Ahlat ve S6giit gibi bircok yerde Tiirklerin
kim olduklarini ve onlarin tarihi ve kiiltiirinii anlatacak miizeler kurula-
caktir.

Milli Kiiltiir ve ortak insani degerler icinde yer alan her kavram ve ol-
gular kurumsallagtirilmis yapilara kavusturulacaktir. Bu yapilara okul,
kurs, meslek i¢i egitim, vakif, dernek v.b. kuruluslar vasitasiyla aragtiri-
lan, gelistirilen, yazili ve gorsel sonuglari ortaya konulan ve devamlilik
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gosteren fonksiyonel ve faydaci anlayisla devamlilik kazandirilacaktir.
Unutulmakta olan Tiirk ve Tiirk- Islam sanatlar1 yeniden canlandirila-
rak gelistirilmesine 6zel bir 6nem verilecek, tiim sanat ¢alismalarinin
gergeklestirilmesinde merkezi yonetim, yerel yonetimler ve sivil toplum
orgiitleri (TSK) agirlikli olarak 6ne ¢ikarilacak sekilde yasal diizenleme-
ler oyla yapilacaktir.

v’ Kiiltiir degismeleri kaginilmaz bir gergek oldugu igin bu konu asla ih-
mal edilemez. Kiiltiir canli bir varlik gibidir. Kendisi yabanci kiiltiirlere
pek cok sey verdigi gibi, yabanci kiiltiirlerden de pek cok seyi alir. Bu
alig-verisler kiiltiir degismesi dedigimiz kavramin fonksiyonel 6zelligine
dogrudan ve dolayli ivme kazandirir. Burada iizerinde durulmasi gere-
ken ve dénemli olan, yabanci kiiltiirden almanlarin yerli kiiltiir tarafindan
ozitimsenerek hazmedilmesidir. Milli kiiltiirlerin, onlar1 kendi biinyesine
zarar vermeyecek sekilde, kendi gelismesini hizlandirarak ve milli niteli-
§ini koruyarak varligini devam ettirecek sekillerde viicut bulmasi, “otur-
mus kiiltiir” 6zelligi kazanmasi sarttir. Aksi durum “kiiltiirel yozlagma”
ve/veya kiiltiirel emperyalizme kurban gitmek olur. Boyle ozelliklere
sahip olan milli kiiltiirler, uluslararasi ortak kiiltiire de katkida bulunabi-
lirler. Ayn1 zamanda uluslararas: ortak kiiltiir 6zelliklerini de biinyelerine
alarak milliliklerini koruyabilirler. Bunun i¢in “aydinlarin kiiltiir yapma”
kabiliyetlerine uygun niteliklerle yetismeleri sarttir.

8. SPOR

Merkez Parti iktidarinda, milletimizin gelecegi olan genglerimizin milli ve
manevi degerlerle bezenmis, ahlakli, bilgili, saglikli yetismesi ve gelecege hazir-
lanmas i¢in tiim kurum ve kuruluslar ile sivil toplum orgiitleri tesvik ve seferber
edilecektir. Devlet, kurumsal destege ihtiya¢ duyan her gence egitimin her kade-
mesinde yeterli destegi saglayacaktir.

Merkez Parti gen¢ligin milletimizin ve insanligin teminati olarak gérmekte-
dir. Bu nedenle basta siyaset olmak {izere her tiirlii sivil toplum o6rgiitli iginde yer
almalarini tegvik ederek gengligin dinamizminden yararlanmay1 diistinmekteyiz.

Tecriibesizlikleri ve meraklari yiiziinden istemedikleri, ‘’sigara, alkol, uyus-
turucu, kumar, pornografi, vs.” gibi bir takim aligkanliklara siirtiklenmemeleri igin,
milli ve manevi degerlerimize bagli gengler olarak yetismelerini saglayacak her
tiirlii tedbir alinacak, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonlendirilmeleri tesvik edi-
lecektir.

Geng niifusumuz fazla olmasina ragmen spor dallarinda kazandigimiz uluslar
arasi basarilar yetersiz kalmaktadir. Gerekli altyap1 hazirlanarak spor faaliyetleri-
nin yayginlagmasi i¢in basta spor alaninda faaliyet gdsteren spor kuliipleri olmak
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iizere genglerimiz ve yediden yetmise tiim insanlarimiz spor yapmaya tesvik edi-
lecektir.

Milli egitimde okul sporu ihmal edilmistir. Boylece okullar arasi miisabakalar
azaltilarak hemen hemen biitiin dallarda yetiskinler sporculugun en verimli kay-
nag1 kurutulmustur. Bu durumu dikkate alan Partimiz ‘Okul Sporu’nun yeniden
gelistirilmesine dnlemlerini alacaktir.

9. KENTLESME VE KONUT POLITiKASI

Kentlesme kavrami, ekonomik ve sosyal ¢evresel boyutta belli dengeleri go-
zeten, bolgesel ve kiiresel kalkinma goriisii (ufku) ile uyumlu ve bu goriise etkin
bir sekilde katk: saglayabilen ¢ok boyutlu bir kavram olarak tanimlanmaktadir.
Bu tanim, icerisinde hem temel insani ihtiyaclar, ¢cevresel degerler, sosyal esitlik
ve adalet gibi etik ve felsefi konulari hem de issizlik, saglik, yoksulluk, altyap:
gibi daha ekonomik ve siyasi konular1 barindirmaktadir. Hava kirliligi, ¢evresel ve
sosyal harcamalar, enerji ve su tiiketimi, trafik yogunlugu, ¢6p yonetimi giiriiltii ve
koku kirliligi, yoksulluk, igsizlik, egitim, konut, kurumsal kararlarla katilim, sug
orani ekonomik siirdiiriilebilirlik, sosyal adalet, sehir giivenligi ve yesil alanlarin
niteligi kentlesmenin stirdiirilebilir olup olmadigini belirlenmesindeki 6l¢iilerdir.

Ulkemizin en énemli sorunlaridan biri de hizli ve plansiz kentlesmedir. Bu
durum; hizl niifus artis1 konut yetersizligi, diizensiz go¢, tarim ihmali, doga tahribi
ve arazi yagmalanmasi gibi olumsuzluklardan kaynaklanmaktadir. Kentlesmedeki
carpiklik ormanlarimizi, yesil alanlarimizi, sularimizi yok ediyor, tarim alanlari-
miz1 tahrip ediyor, turizmimizi baltaliyor, haksiz kazanci besliyor ve iilkemizin
c¢irkinlesmesine yol aciyor.

Son yillarda siyasi iktidar, insan haklarina, miilk edinme hakkina ve anayasa-
ya aykiri olan “’Kentsel Doniisiimii” baslatmistir. Belediyeler en uygun, en diizgiin
sehir planlamalar1 yapsalar da, Hiikiimet’in kararlar1 kendi eline alarak, kentsel
doniistimii merkezin tekeline almig olmasi, yerel yonetimlerin demokratik hakkina
tecaviizdiir.

Kentsel mekanin yeniden iiretim ve yasanabilir hale getirilebilmesinde siir-
diiriilebilirlik, katilim gibi tiim toplum kesimlerinin ortak kararlari, kesinlikle kent
planina dayanarak kentsel doniigiim projeleri pilot bolgelerden baglayarak ele alin-
mas1 gerekirken, bunlarin higbiri dikkate alinmadan igleme konmasini, dncelikle
birey hakkina miilkiyet hakkina ve toplu yasama hakkina tecaviiz olarak goriiriiz.

Dogru bir alan tanimi, dogru bir projelendirme siireci, dogru bir finansman ve
uygulama modeli ve toplumsal alanin tiimiinii kavrayacak bi¢gimdeki bir anlayigla
ele alinmasi gerektigini ve mutlaka mekan sakinlerinin ortak kararinin kaginilmaz-
ligin1 savunmaktayiz.
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Tiim diinyada kentsel doniisiim bolgeleri eski sanayi, liman, iiretim, depola-
ma alanlarindan baslayarak, yasanmaz haldeki mekanlara kayarken; Tiirkiye’de
kentsel topragin kentsel rant esas teskil ettigi tiim aciklikla goriilmektedir. Ozel-
likle Tstanbul gibi biiyiik kentlerde, kentsel déniisiim adi altinda, kentlerin cografi,
tarihi dokulari tahrip edilerek gokdelenler dikilmesini tam bir rant paylasimi olarak
gormekteyiz.

Sermayeyi elinde tutmak amaciyla, ingaat alan1 yaratmak i¢in kentsel donii-
stimiin bir arag olarak kullanilmasini toprak miilkiyetine haksiz olarak el koymak
sayariz.

Kent varoslarinda yillara dayanan gecekondularin sahiplerinden Kentsel D6-
niigiim Yasasi ile alinmasini ve bu alanlara acayip ¢ok katli binalarin dikilmesini,
bir yandan ¢ok kotii kentlesme goriirken diger yandan; miilke el konulmasini da bir
hak gasp1 olarak miidafaa ederiz.

Diger taraftan, kamu miilkiyetinde olan alanlarin da kentsel doniisiim yolu
ile ranta dondstiiriilmesini, tiimilyle halkimizin ortak malina el koymak olarak ta-
nimlariz.

Bu itibarla partimiz iktidarinda, oncelikli olarak Kentsel Doniisiim Yasasi
kaldirilarak; yerine yukaridaki olumsuzluklari ortadan kaldiran, cagdas kentlesme-
yi esas alan ve mutlaka hakkaniyete riayet eden bir yasa ¢ikarilacaktir.

Merkez Parti iktidarinda yasam kalitesine, kentin fiziksel goriiniimiinii sosyo-
ekonomik gelismisligini ¢evre ve saglik 6zelliklerini dikkate alin; kenti ilgilendi-
ren tiim alanlarda yerel yonetim 6zel sektoriin, iiniversitelerin, STK’larin ve kentli
halkin ortak ¢alismalar yaparak, kentsel stratejiler gelistirmesine firsat veren poli-
tikalar izlenecektir.

Kentlesme ve konut meselesinin ¢agdas standartlara kavusturulmasinin 6niin-
deki en biiyiik engel olan i¢ gog; izleyecegimiz tarim ve hayvancilik politikalari,
kirsal kalkinma ve kdye doniis projesi gibi politikalarla biiylik oranda ¢ziime ka-
vusturulacaktir.

Merkez Parti iktidarinda, sehir planlarma aykir1 kentlesmeye izin verilmeye-
cek, sehirlerimizin altyapi sorunlart ¢dziime kavusturulacak, kurulu sehir bolge-
sinde imar tadilat1 yapip yogunlugu artirmak yerine, gecekondu bdlgelerinde imar
1slah planlart gergeklestirilecek ve miicavir alanlardaki planlamanin siirat kazan-
mas1 saglanacaktir.

Merkez Parti iktidarinda, sehirlerin dogal ve tarihi dokularinin korunmasina
yénelik uygulanan SIT politikas1 yeniden gézden gecirilerek sehirlerin dokusunu
bozan yapilasmanin oniine gegilecek, uzun vadeli programlarla sehirlerin yagana-
bilir, saglikli, ¢cevre giizelligi tasityan mekanlar haline gelmesi saglanacaktir.
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Kent halkinin saglik, egitim, spor, kiiltiir gibi ihtiyaglarini kargilayacak kamu
kurumu, hastane, tiniversite, okul gibi mekanlarin insas1 belli ilke ve kurallara bag-
lanarak halkin kaliteli hizmet almas1 saglanacak, kentlerde yasam kalitesini yiiksel-
ten uygulamalar dncelikli bolgeler gbz 6niinde bulundurularak yayginlastiracaktir.

Kent hakki, kentin potansiyel faydalarina biitiin yasayanlarin esit erisimi,
biitiin yasayanlarin karar alma siireglerine katilimi ve yasayanlarin temel hak ve
Ozgiirliklerinin tamamini gerceklestirebilmesi olarak tanimlanabilir. Kent hakki,
kentsel kaynaklara erisime yonelik bireysel 6zgiirliikklerin ¢cok 6tesinde kenti de-
gistirmek suretiyle kendimizi degistirme / kendi gelecegimizi belirleme hakkidir
ve bu dogrultuda, kentte yasayanlarin kent hakki Merkez Parti iktidarinda giivence
altina alinacaktir.

Kentlerimizdeki gece kondu ¢arpikliginin giderilmesi dncelikli konu olacak,
sanayii ortamlarinda saglikli ve insancil tiretimlerin gergeklestirilecegi bir kentsel
alt yap1 yaratilacak, altyap1 olusumunda, ¢ocuklarin, genclerin, yashlarin ve engel-
lilerin durumlart ayr ayr1 dikkate alinacak, sehirlerin ulasim sorunlaria ¢oziimii
i¢in yer alt1 ulasim projeleri desteklenecek, deniz yollar1 ve rayl sistem uygulama-
st yayginlastirilacaktir.

Merkez Parti iktidarinda, arsa ve arazi yagmasma son verilecek, imar di-
zeninde kamu yarar esas alinacak, imar da yerel planlar1 yarg: kararlarma agik
olacak sekilde belediyeler yapacak, imara agilacak araziler Tiirkiye 6l¢eginde ilgili
uzman, mithendis ve sehir plancilarinin merkezi planlari ile belirlenecektir.

Sosyal konut yapimi gelistirilecek, konut yapiminda depreme karsi dayanak-
lilig1 saglayan yap1 denetimi ciddiyet ile takip edilerek yiiriitiilecek, mevcut ya-
pilarin depreme dayanim kapasiteleri belirlenerek verilecek tesviklerle ¢ok zayif
olanlar yikilacak, orta diizeyde olanlarin depreme dayaniklilig1 gii¢lendirilecektir.
Ulkemizin dogal afet alanlarini deprem kusaklar1 simirlarini belirleyen dogal afet
riski haritalar1 hazirlanacak, yeni verilerle siirekli giincellestirilecek ve arazi kulla-
nimlari bu haritalara gore belirlenecektir.

Merkez Parti iktidarinda, dar gelirli halkimizin konut sahibi olmalarina 6nem
verilecek, konut maliyetlerini diisiirmek ve imar planlarina uygun toplu konut ya-
pimini tesvik etmek {izere, kent ¢evrelerindeki kamu arazileri arsa {iretime tahsis
edilerek kooperatiflere ucuza satilmasi veya kiralanmasi kolaylastirilacaktir.

Saglikli nesillerin ancak saglikli ortamlarda yetisebilecegi inancindan hare-
ketle, vatandaglarimizin saglikli mekanlarda yasamalari igin, uygun olmayan ev-
lerden ve gecekondu ger¢eginden kurtarilmalar1 6ne alinacaktir.

Glinlimiizde, kirsal alanlardan biiyiik kentlere dogru, plansiz, programsiz ve
denetimsiz bir sekilde gerceklesen kentlesme siireci onemli sorunlar1 da berabe-
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rinde getirmektedir. Bu siiregte kentlere go¢ edenler kadar, niifus hareketine sah-
ne olan yerlerin eski sakinleri de bu sorunlardan etkilenmektedir. Hizli ve plansiz
kentlesme nedeniyle, gecekondulagma, is ve konut arzinin yetersiz kalmasi, trafik
sorunu, dogal kaynaklarin sorumsuzca tiiketimi, toplumdaki sosyal dengesizligin
giderek artmasi gibi bircok sorun kentlerde yasayanlarin yasam kalitesini diisiir-
mekte ve kentsel yasami zorlastirmakta dolayisiyla da bir degisim ihtiyacini do-
gurmaktadir.

Kentsel dontisiim, kentsel sorunlarin ¢éziimiinii saglayan ve degisime ugra-
yan bir bolgenin ekonomik, sosyal, fiziksel ve ¢cevresel kosullarina kalict ¢éziimler
saglamaya calisan ¢ok kapsamli bir vizyon ve eylem olarak tanimlanmaktadir.

Merkez Parti iktidarinda kentsel dontisiim projelerinin basariya ulasmasi ve
kentsel yasam kalitesinin artirilmasi i¢in bir taraftan bu projelerden etkilenen/ya-
rarlanan halkin ve kamuoyunun destegi; diger taraftan da doniistiiriilecek kentsel
alanla ilgi ve iliskisi olan sosyal girisimcilerin ve yerel haklin bilgilendirilmesi ve
stirece dahil edilmesi saglanacaktir.

1. Gecekondu kiiltiirii, insanin yipranmasi ve sorunlu hale gelmesinde, ge-
lismenin engellenmesinde, diger ortamlardan daha fazla etkili olmakta-
dir. Bu nedenlerle, magduriyet géz oniinde tutularak gecekondu gercegi-
nin ortadan kaldirilmasina c¢alisilacaktir. Kdylerde de sehirlerde oldugu
gibi, depreme dayanikli evler ve hayvan ahirlar1 yapiminda devlet proje
ve disiik taksitlerle uzun vadeli kredi destegi saglayacak, gerekli yerler-
de hibe yardimlara gidecektir. Sehirlerle koyler arasindaki farklar1 azalt-
mak genel politika olacaktir.

2. Son yillarda uygulanan dayatmaci politikalar bilgisizlik ve ilgisizlik
sonucunda toplum iyice fakirlestirilmis, niifusun bityiik cogunlugu Is-
tanbul basta olmak iizere biiyiik sehirlere yigilmistir. Diizenli bir sehir
planlamasi, konut yapimi ve sehirlesmenin manevi kiiltiir kaynaklari,
ilgili kurum ve kuruluslari ¢ok yavas, gecikmeli ve yetersiz ele alinmaya
baslandigindan, isler oluruna kaldigindan, bu karigiklik ve diizensizlik
insanimizin kalite ve yasayis tarzin1 da menfi anlamda etkilemektedir.
Cevre hem bir kiiltiir hem bir egitim demektir. Gorerek ve yagayarak ge-
lismeye ayak uydurmak demektir. Diizenli sehir; emniyet, ¢evre bilinci
ve mensubiyet duygusunu pekistiren 6nemli bir gelistirme unsurudur. Bu
onu gegmiste hem iyi bilinemedigi hem de ihmal edildigi i¢in pek ¢ok
problemi de beraberinde getirmistir.Bu sehirlerde olusan varoslar; egitim
ve kiiltiir politikasizlig1 ve igsizlik yiiziinden ihmal edilmis ve bdylece
ozellikle biiyiik sehirler ¢etecilerin, gaspg¢ilarin, soyguncularin, hirsizla-
rin, uyusturucu kullanicilarinin ve her tiirlii mafyanin adeta isgali altina
sokulmustur. Varoslari bir kismi silahli geteler marifetiyle kurtariimis

120



Parti Programi @

bolgeler haline getirilmis, boliicii faaliyetler artik biiyiik sehirlerimizde
bile pervasizca uygulanir duruma getirilmis. “Giizel ahlak” demek olan
yiice dinimiz adina s6z sdyledigini veya politika yaptigini iddia edenler,
biitiin bu dertlere sosyal, kiiltiirel, ekonomik, dini ve ahlaki manada care
arayacaklar yerde, bu problemlerden bilerek kdse bucak kagmakta, bun-
lara uygun ¢6ziim ve ¢are aramamaktadirlar. Partimiz ¢aresizligi ¢are
olarak kabul etmeyecek ve Tiirk Toplumunu ¢iiriimeye ve kokusmaya
stiriikleyen biitiin bu olumsuz gelismelere ¢are bulacaktir.

3. Saglikli hayat ve saglikli sehirlesmenin siiratle yakalanabilmesi i¢in,
modern sehircilik kurallarina uygun yasayis alanlar1 ve binalar yapila-
caktir. Geliri yeterli olmayan vatandaslarimiz icin, toplu konutlar, sosyal
konutlar, alt yapist ve projeleri hazir konut yerleri iiretimine daha ¢ok hiz
verilecektir. Uzun vadeli ve ucuz kredilendirme yollar1 daha ¢ok genis-
letilecektir. Diinyada mekan, Ahirette iman sozii bosuna yerlesmemistir.
Partimiz bunun arka diinyasini da iyi anladig1 i¢in, konut meselesini bir
devlet politikasi olarak daha etkin bir sekilde stirdiirecektir.

10. YURT DISINDAKi VATANDASLARIMIZ

Ulkemizin sanayilesmesine, turizmine, ticaretine, Avrupa ile biitiinlesmesine
katkilar kiigiimsenmeyecek olan yurt digindaki isgilerimizi yalniz birakilmislik
duygusu i¢inde, Avrupa iilkelerindeki ekonomik ve sosyal krizlerden dolayi tedir-
gin ve magdur olduklart bilinmektedir.

Merkez Parti olarak yurt digindaki is¢ilerimizin ve vatandaslarimizin her gesit
hak ve menfaatlerinin korunmasini1 6nemli bir gorev telakki etmekteyiz. Bu se-
beple yurt diginda yasayan vatandaslarimizin kurduklart sivil toplum &rgiitleriyle
iyi iliskiler ve istigare icerisinde ve bir plan dahilinde sonuca odakli hizmet ve
ihtiyaglarimin karsilanmasi i¢in bir strateji olusturulacak, Tiirkiye Cumhuriyetinin
vatandas1 olmanin hakli onurunu bu insanlarimiza da yasattiracagiz.

Merkez Parti iktidarinda, yurt disindaki vatandaglarimizin bulunduklari tilke-
lerdeki haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in her tiirlii sorunlart yakindan ilgi-
lenecek, devletin hizmetleri bu insanlarimiza ulastirilacak, sahipsiz kalmamalarini
onleyecek ve milli ve manevi degerlerinden uzaklastirilarak asimile edilmelerine
kars1 gereken tedbirler alinacaktir. Yurt digindaki Tiirklerin segimlerde oy kullan-
ma ¢ilesine son verilecek, pasaport ve konsolosluk iglem harglart makul diizeye
¢ekilecektir.

11. CEVRENIN, DOGAL VE KULTUREL ZENGINLIiKLERININ KO-
RUNMASI

Cevre; insanlar, diger canli varliklar, cansiz varliklarin bulundugu her or-
tamdir. Merkez Parti, gevreyi bu biitiinciil yoniiyle ele almaktadir. Insanlig1 gevre
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sorunlariyla ilgilenmeye iten nedenler olarak; ¢evre lizerindeki baskinin giderek
agirlasmasi, dogal kaynaklarmn tiilkenme noktasma gelmesi, sel, kuraklik, orman
yangini gibi yikimlarin ¢ogalmasi, karbondioksit emisyonunun siirekli artig gos-
termesi, ozon tabakasinin incelmesi, iklim degisikligi, uluslararas: sularin kirli-
ligi, yaban yasaminin korunmasi, kirlilik ve giiriiltiiden dolay1 yasam kalitesinin
diismesi gibi sayilabilir. Nitelik ve nicelik olarak giderek biiyiime gosteren gevre
sorunlari, iilkelerin is birligini gerektiren kiiresel politikalar belirlenmesini zorunlu
kilmaktadir.

Ulkemizdeki yasam kosullarinim iyilestirilmesi ve yasam kalitesinin yiik-
seltilmesi amaci, ¢evre sorunlari ile ilgilenmenin énemli bir diger nedenidir. Bir
yandan, dogal kaynaklar {izerinde baskinin giderek artmasi ekonominin siirdiirii-
lebilirligi sorununu giindeme getirmis, diger yandan da, iklim degisikligi, geneti-
81 degistirilmis organizmalar gibi yeni sorun alanlar1 giindelik yasamda etkilerini
hissettirmeye baglamistir.

Ulkemizin ormanlari, meralari, yaylalar1, milli parklari, su kanallar1 ¢ok bii-
yiik olgiide tahrip edilmistir. Sadece Istanbul’da 2012 / 2013’te kentin cografi ko-
numuna, tarihi dokusuna aykiri sadece li¢ biiyiik proje nedeniyle en az {i¢ milyon
agac kesilmistir. Asirlik agaglarin, onlarca yilda yetisen ormanlarin yok edilmesi,
cografi yapiy1 bogarken iklim sartlarini da etkilemistir. Bu rantsal yaklasim, doga-
nin acimasizca tahribati kesinlikle dnlenecek, orman alanlari, yesil alanlarin ko-
runmast, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in 6zel yasa ¢ikarilacaktir.

Merkez Parti ¢evre kalitesinin korunmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi,
cevresel zarar1 dnleyici tedbirlerin alinmasi, insan sagliginin korunmasi, sahillerin
yagmalanmasimin dnlenmesi, dogal kaynaklardan akilcr ve makul bigimde yarar-
lanilmasi, bolgesel yada diinya ¢apinda g¢evre sorunlarinin iistesinden gelebilmek
icin uluslar aras1 diizeyde 6nlemlerin alinmasinda katki saglanmasi hedeflemekte-
dir.

Merkez Parti iktidarinda, tilkemiz ¢evreye zararli atiklarin mezarligi olmaya-
cak, cevreyi kirleten hicbir kalkinma yada tiretim modeli miisamaha gérmeyecek,
eko-sistemler iizerinde toksik ve kalici etkileri bulunan endiistri atiklarmin kontrol
altina alinmasi ve aritimi saglanacak, tarimda kullanilan kimyasal giibre, ilaglama
ve hormonlarin uygulama ve kontrolleri standartlara baglanacaktir.

Merkez Parti olarak, merkezi yonetimin, yerel yonetimlerin, sivil toplum ku-
ruluslarinin ve vatandaglarin ortak katilimiyla olusacak, uluslar aras1 orgiitlerin ta-
leplerini ve ¢aligmalarini dikkate alacak, bir ¢evre yonetim sistemi gelistirilecektir.

Merkez Parti iktidarinda, denizlerimiz, akarsularimiz, géllerimiz, ormanlari-
miz, bitki ortiilerimiz, yaban hayatimiz gibi dogal zenginliklerimizle; tarihi, kiil-
tiirel, manevi, milli sanat ve degerlerimizin ekonomik ve siyasal ¢ikarlar ugruna
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tahrip edilmesine asla miisaade edilmeyecek, korunmasini ve gelecek nesillere
intikalini saglayacak politikalar izlenecektir.

Merkez Parti iktidarinda, ¢6llesme, orman yanginlari, erozyon, su kaynakla-
rinin israfi ve kirlenmesi, plansiz kentlesme ve denetimsiz yapilagsma gibi hususlar
sik1 takibe alinarak doganin tahrip olmasma imkan verilmeyecektir. Bu hususlara
yol aganlarin siddetli cezalara ¢arptirilmasi i¢in gereken hukuki degisiklikler ive-
dilikle yerine getirilecektir.

Merkez Parti iktidarinda, milli kaynaklarimiz olan i¢ deniz, gol ve akarsula-
rimizla ve sinir asan nehirlerimiz milli kaynaklarimiz olup bunlarin paylasiimasi,
“’uluslar arasi konsorsiyumlarin yonetim ve denetimine” verilmesi sdz konusu da-
hil olamaz. Ancak, kendi irademiz ve iyi komsuluk iligkileriyle tahsis s6z konusu
olabilir.

Dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerimizin korunup gelecege miras olarak bira-
kilabilmesi i¢in; vatandaslarimizin bilinglendirilmesi saglanacak, ders kitaplarinda
ve gorsel- yazili basin programlarinda iglenmesi saglanarak bu zenginliklerin de-
gerini ve sorumlulugunu bilen nesiller yetistirilecektir.

Kurulacak her tesisin doga dengesini bozmayacak sekilde ve yerlerde kurul-
masini temin edecek, yatirim projelerinin gevre kirliligi 6nleyici yatirimlart iger-
mesi saglanacak, ¢evreyi kirletenlere caydirici agirligi olan bedeller ddetilecektir.
Bu dogrultuda Merkez Parti, kirleten dder ilkesine 6nem vermektedir. Merkez Par-
ti, gevre kirliliginin dnlenmesi ve ¢evrenin gelistirilmesi i¢in Cevresel Etki Deger-
lendirmesi uygulamasina, siirdiiriilebilir kalkinma anlayisina, Anayasamizin 56.
Maddesinde yer alan Cevre Haklarina 6zel bir 6nem verecektir.

12. ARASTIRMA BiLiM VE TEKNOLOJI

Bilim ve teknoloji politikalari, biitiin diinyada iilkelerin refah seviyesini dog-
rudan etkileyen ve siyasi gidisine yon veren, gelisim ve degisim sartlar1 ortaya
¢ikaran politikalar olmustur. Teknolojinin bu etkinligi nedeniyle biitiin iilkeler tek-
nolojiyi iiretmek, elde etmek, kullanmak ve yaymak igin her tiirlii ¢abay1 goster-
mektedir.

Tiirk sanayisinin teknoloji iiretebilme kabiliyeti kazanabilmesi i¢in kendine
giivenmesi gerekir. Teknoloji tiretebilme bir organizasyon meselesidir. Tirk insa-
n1, organize olabilen ve organize edebilen meziyetlerle techizdir. Tiirk insani bu
yetenegini, geriye dogru baktiginda tarihin derinliklerinde bulacaktir. 21. Yiizy1l
Tiirkiye’si bilim adamiyla arastirmacisiyla kalite itibariyle teknoloji iiretebilecek
bir kapasiteye ulagmustir.

Merkez Parti olarak, teknoloji ithal eden bir lilke olmak yerine teknoloji iire-
tip ihra¢ eden bir {ilke yaratmay1 hedefliyoruz. Teknoloji politikamizla etkin is-
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leyen bir teknolojik sistem yaratmay1 ve bu sistemle ileri teknolojiler iiretmeyi
amagcliyoruz.

Partimiz iktidarinda, 6ncelikle arastirma, bilim ve gelistirme alanlarini belir-
leyecek, bu alanlarla ilgili plan ve programlar hazirlayacak, bu plan ve programlar
dogrultusunda kamu arastirma kuruluslarimi gorevlendirecek, gerektiginde 6zel
sektorle igbirligi yapacak tesvik edici ve diizenleyici tedbirleri saptayacak, bilim
ve teknoloji sisteminin etkinlesmesi ve gelistirilmesi amaciyla yasa tasarilari ve
mevzuati hazirlayacak, arastirici insan giiciiniin yetistirilmesi ve etkin bir sekilde
kullanimi igin gerekli dnlemler saptanarak uygulanmasi saglanacaktir.

Partimiz iktidarinda, niifus bagina diisen arastirici sayisinin, Arastirma- gelis-
tirme harcamalarinin, gayri safi milli hasila igerisinde payinin, {ilkemizin evrensel
bilime katkisi agisindan, diinya siralamasindaki yerinin daha iist siralara ¢ikaril-
masinin, arastirma- gelistirme harcamalari i¢indeki 6zel sektor paymin artirtlmasi
hedeflenmistir.

Bu hedeflere en kisa siirede erisebilmek i¢in iilkemizdeki mevcut potansiyel
ve diinyadaki bilim ve teknolojinin gidisatt g6z onlinde bulundurulacak. Biligim
ileri teknoloji malzemeleri, biyo-teknoloji, niikleer teknoloji, uzay teknolojisi ko-
nularindaki ¢aligmalara ncelik verilecektir.

Merkez Parti iktidarinda, tiniversitelerde lisans diizeyinde, fen dallarindan
beyin gociinii durduracak ve bu dallara yonetimi tesvik edecek, dzel tesebbiisiin
aragtirma- gelistirme harcamalarindaki payinin artirilmasini saglayacak, kiiciik ve
orta 6lgekli isletmelerde arastirma gelistirme birimleri kurmalarini saglayacak 6n-
lemler alacaktir.

13. YAZILI VE GORSEL BASIN

Basin zgiirliigii ilkesi, Anayasanin vazgecilmez kuralidir. Ozgiirliikgii, de-
mokratik ve insan haklarina dayali ve saygili rejimlerde kitle iletisim araglari, top-
lumun vazgegilmez 6geleridir. Halkin devlet yonetiminde s6z sahibi olabilmesi,
i¢ ve dis olaylar eksiksiz 6grenebilmesi, olup biten her seyden haberdar olmasi
gerekir. Bunu saglayacak en 6nemli arag da gorsel ve yazili basindir.

Bu 6zgiirligiin amaci; dogru ve gergek bilgileri kamuoyuna ulastirmaktir.
Halki aydinlatma, cesitli sorular tizerinde kamuoyunu diisiinmeye sevk etme, tar-
tigmalar agma, bilinmeyenleri arastirip ortaya ¢ikarma basinin en 6nemli gérevle-
ridir. Boylece toplumda ¢agdas ve demokratik bir toplum diizeni yaratilmasinda
adimlar atilmis olacak, halka ulastirilmasina toplum yarar1 olan bilgiler, olaylar ve
olaylar hakkinda diisiinenler basin araciligiyla aktarilacaktir. Boylece basin kamu-
oyu saglayarak yoneticiler tizerinde halkin denetimini de saglamis olacaktir.

Partimiz, vatandasimizin, 6zgiir haber alma ve diisiincelerini yansitma hak-
kini tesis eden Ozgiir basinin, anayasal ve yasal ¢ercevede ele alarak medyanin
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ifade 6zgiirligiine getirilen ve demokratik toplum diizeniyle bagdagsmayan yasak
ve cezalarin kaldirilmasini, basin ¢alismalariin ¢agdas uluslararasi 6lgiilere uygun
sartlarda ¢aligmasinin dniindeki engellerin kaldirilmasini saglayacak, dzgiirliikleri-
ni titizlikle koruyacaktir.

Ancak, 6zel ve aile hayatina ve meskene miidahalelere, inang, seref ve haysi-
yete yonelik tecaviizlere, soz ve hakaretlerin zararli yorumlarina, 6zel hayata ilis-
kin ve bagkasini ilgilendirmeyen haberler yayilmasina, her tiirlii izleme, gézleme
ve baski altinda tutma hareketleri gibi kisi haklari ile toplumu tahrik edecek, dinsel
ve etnik ¢atigma olusturacak, kargasa yaratacak haber, goriis ve ifadelerin basin
Ozgiirligiinden sayillmayacagini diigiiniiyoruz.

Partimiz iktidarinda, basinin sorumluluklarini daha etkili bigimde yerine ge-
tirmesi igin gerekli tiim imkanlar kullanilacak, iistlenmesi gerekli islevlerin dogru
noktaya oturtulmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasimi saglayacak, basinin kendi
alanlari ile ilgili olmayan alanlarda faaliyet yiiriitmeleri ve tekellesmelerine firsat
tanimmayacaktir.

Bagsta basin ahlaki olmak {izere ulusal ve uluslararasi basin normlarina uygun
olarak basinin kendi denetimini yapmasi yaninda, hukuksal yasalar denetimi de
olacaktir.

14. TRAFIK

Ulkemizdeki trafik kazalar1 6nemli bir halk saglig1 sorunu olusturmaktadir.
Her y1l bu yiizden on binlerce kisi 6lmekte ve yaralanmakta, goz ard1 edilemeyecek
maddi kayiplar meydana gelmektedir. Biiyiik sehirlerimizde, biiyiik bir zaman isra-
fina, is kaybina ve insanlarimizin ruh sagliginin bozulmasimna sebep olan bir trafik
kesmekesligi yasanmaktadir.

Vatandaslarimiz arasinda trafik biling ve duyarliligini artiracak, yonetimin
cesitli kademelerindeki yetkililerin trafik kazalarin1 dnleme kararlhiliklarini daha
da pekistirecek, trafik kazalarinin yol agtig1 saglik sorunlarina 11k tutacak, ¢ok
sektorlii yol giivenligi stratejileri olusturacak, trafik kazalarinin 6nlenmesinde ve
sonuglarinin hafifletilmesinde saglik sektoriiniin etkinligini artiracak politikalar
gelistirilecektir.

Ulkemizdeki trafik kazalarinin nedenleri olan; sosyal, kiiltiirel, hukuksal se-
bepler ile tasima ortami, karayolu yapisi, ¢cevre kosullari, kaza sonrast yardim hiz-
metleri gibi hususlar ele alinarak iyilestirilmeleri, gelistirilmeleri ve uygulamalari
saglanacaktir.

Trafik kazalarinda olusan yaralanmalari, sakatliklar1 ve dliimleri en aza indi-
recek sekilde haberlesme, aractan kurtarma, ambulans hizmetleri, hizli ve bilingli
ilk yardim ve klinik yardim gibi kurtarma hizmetlerinden olusan bir sistem gelis-
tirilecektir.

125



@ Parti Programi

Yapilan aragtirmalar, trafik kazalarmin 6nlenebilir oldugunu ve gelistirile-
cek girisimlerle yiiz binlerce kisinin yasamiin kurtarilabilecegini gostermektedir.
Partimiz iktidarinda, ilk olarak kaza olusumunun 6nlenmesi, kazaya neden olan
mekanizmalarin tanimlanmasi ve buna yonelik diizenlemeleri, ikinci olarak kaza
olustugunda yapilmasi gerekenleri ve kazanin siddetini azaltmaya yonelik diizen-
lemeleri, son olarak da kaza sonrasinda yapilacaklart ve yaralanmalarin etkilerini
azaltmaya yonelik dnlemleri kapsayan tedbirler alinacak ve uygulanacaktir.

15. EMNIYET VE ASAYIiS

Sucun insanligin ortak sorunu haline geldigi diinyamizda, emniyet ve asa-
yisin saglanmasi, toplumun huzur ve giiven igerisinde yasayabilmesi igin gerekli
olan en temel sarttir. Ulke, smnir ve deger tanmimaksizin gerceklestirilen sugla mii-
cadele; bilgi toplama, metotlu ¢aligsma, mesleki tecriibeleri hizmetlere doniistiirme,
uluslararast isbirligi ve bilgi paylasimi ile gergeklestirilebilecek hususlardandir.

Emniyet ve asayis hizmetlerinin yerine getirilmesi siirecinde yapilan ¢alisma-
lar, dikkatli, hassas ve hizli bir sekilde gergeklestirilmeli, suclarm dnlenmesinde
ve aydmlatilmasinda emniyet hizmetlerinin kalitesi artirilmali, emniyet birimleri
ve ¢aligsanlarinin uzmanlasmalari ve basarili kilinmalart saglanmalidir.

Merkez Parti iktidarinda, anarsi, terdr, boliiciiliik ve asir1 cereyanlarla siirekli
ve miiessir bir sekilde miicadele edilmesinden sorumlu olan birimlerimizin go-
revlerini daha kisa siirede ve daha bilingli bir sekilde yerine getirebilmeleri igin
hukuksal ve teknik imkan ve vasitalarla donatilmasi saglanacaktir.

Merkez Parti iktidarinda, iilkemizde islenen suglarin ¢ogalma egilimi gos-
termeleri ve toplum barisini tehdit eder duruma gelmeleri nedeniyle, “Emniyet
teskilati Kanunu” ve “Tiirk Ceza Kanunu” basta olmak kaydiyla tim hukuk sis-
temi yeniden elden gecirilecek ve suclularin hak ettikleri cezalara ¢arptirilmalari
saglanacaktir.

16. DIS POLITIiKA

Merkez Parti, tiim 6z kaynaklari ve dinamikleriyle, Tirkiye Cumhuriyeti
Devleti’nin diinya politikasinda agirlikli bir tilke olduguna inanmaktadir. Tiirkiye
Cumhuriyeti diinya tizerindeki roliiniin geregini yerine getirmek ve bu roliin geregi
olarak da kendine ve tarihine yakisir bir sorumluluk tistlenmek zorundadir.

Merkez Parti Tiirkiye’nin sinir komsulari ile iliskilerini saglikli ve saglam te-
mellere oturtmay1 devletin 6ncelikli gdrevlerinden biri olarak degerlendirmektedir.
Bu anlayisla, sinir komsularimizi ilgilendiren sorunlarda Tiirkiye’nin, herhangi bir
diger iilkeden daha sorumlu hareket etmesi gerektigine inanmaktay1z.

Konumu ve tarihten gelen baglar nedeniyle iilkemiz, hem Kafkaslar, hem Or-
tadogu, hem Balkanlar ve hem de Akdeniz iilkesidir. Boyle bir jeostratejik, jeopo-
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litik ve jeoekonomik durumu nedeniyle bu bdolgelerle ve tilkelerle dengeli, ortak
cikarli, barigsal istikrarl: iligkiler gelistirmeyi kaginilmaz goriiriiz.

Balkanlar’da, Kafkasya’da ve Ortadogu’da kuvvet kullanarak, halklarin etnik
ve kiiltiirel bazda pargalanip, i¢ savaslara neden olan gelismelerin durdurulmasini
savunuruz.

Sorunlarin kuvvetle degil; insan haklari, 6zgtirliikler temel alinarak, barigsal,
samimi diyaloglarla ¢6ziilmesini dngoriiriiz.

Kafkasya’da, Balkanlar’da, Ortadogu’da ve diinyanin diger bélgelerinde ya-
sayan soydaslarimizin yasadiklari iilkelerin vatandaslari olarak insan haklari, 6z-
giirliikler ve kiiltiirleri ile hayatlarini siirdiirmelerini miidafaa ederiz.

Partimiz, Israil-Filistin sorununun Birlesmis Milletler Karar1 cercevesinde
¢Oziilmesi i¢in taraflarin ciddi iligkiler siirdiirmesi gerektigine inanir.

Elbet Ermenistan ile iligkilerin gelistirilmesinin her iki iilke ve bolge i¢in
6nemli oldugunun bilincindeyiz. Ancak Ermenistan’in isgal ettigi Azerbaycan top-
raklarindan ¢ekilmesini, Ermeni orgiitleri vasitasiyla uluslararasi hukuka aykir bir
sekilde Tirkiye’ye karsi soykirim iddialarindan vazge¢mesini ve ayrica Ermeni
Devleti’nin resmi belgelerinden Tiirkiye’ye ait bazi topraklarin kendi sinirlari igin-
de gosterilmesinin ¢ikartilmasin, iligkilerin gelismesi i¢in bir kosul olarak goriiriiz.

S6zde Ermeni soykirimi sorununun ¢dziimii i¢in; bagimsiz tarihgiler tarafin-
dan Tiirkiye, Rusya ve Ermenistan dahil, ilgili tiim tilkelerin arsivlerini kendilerine
acarak iddialarin higbir etki altinda kalmadan, dnyargilara kapilmadan incelenerek
sonuglandirilmasini savunuruz.

Merkez Parti, Tiirk-Yunan iliskilerinin ¢ok samimi bir sekilde gelistirilmesi-
ni, Ege’nin iki yakasinda iki milletin dost¢a yasamasini arzu etmektedir.

Tiirkiye-Yunanistan iligkilerinin Lozan’da kurulan denge cercevesinde geli-
sebilecegine ve sorunlarin da bu denge i¢inde ¢oziilebilecegine inanmaktadir.

Partimiz, her iki ililkede yasayan Tiirk ve Rum azinliklarin haklar i¢in kar-
sihikli diyalog kurulmasi gériisiindedir. Ozellikle Bat1 Trakya’da yasayan soydas-
larimizin Lozan Anlagmasi ve diger uluslararasi anlagsmalarla saglanan haklarinin
hicbir kisitlamaya tabi olmadan verilmesi ve korunmasi i¢in gayret gosterilmesini
savunur.

Merkez Parti, Tiirkiye’nin ’Akdeniz i¢in Birlik Platformu’nda, ancak her iil-
kenin esit kosullar altinda yer almasi kaydi ile katilmasini benimser.

Partimiz, iilkemizin dig politikasini yiiriitmekle yiikiimli biirokratik kadro-
larin; giiniimiizde gelisen sosyal, kiiltiirel, ticari, spor vb. iliskiler geregi Disisleri
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Bakanligi kokenli olmayan, ulusal ve uluslararasi diizeyde basarisi kanitlanmig
kisilerce desteklenmesi ilkesini, bakanligin mesleki yapisint bozmayacak sekilde
benimsemektedir. Bu yaklagimin isleyis esaslari, yasalarla belirlenecektir.

Partimiz dis politikada “Miitekabiliyet” esasinin en 6nemli faktor olduguna
inanir ve biitlin dis iliskilerin bu esas dahilinde yritiilmesini ister.

Merkez Parti olarak, biitiin diinya tilkeleriyle 6zgiirlik¢ii, demokrat, insan
haklarina saygili, miitekabiliyet esasina bagli, uluslararasi mesruiyeti esas alan,
kargilikli hak ve ¢ikarlara saygili, barig¢1 ve dengeli bir dis politika hedefimizdir.
Milli bagimsizligimiza ve ¢ikarlarimiza uygun diistiigii 6l¢iide, uluslar arasi orga-
nizasyonlar i¢inde bulunmay1, mevcut yapilanmalar i¢inde de uluslar aras1 toplum-
la uyumlu politikalar izlemeyi esas alir.

Partimiz, “Yurtta Barig, Diinyada Baris” ilkesine, Cumhuriyetimizin ilke ve
degerlerine bagli, milli ¢ikarlara oncelik veren istikrarli bir dig politikay1 hedef-
lemistir. Ekonomik, ticari, finansal ve teknolojik ac¢idan gii¢clii bir Tiirkiye olustur-
masinin dis iligkiler tizerinde de etkili olacagina inanir.

Merkez Parti savunma politikalarinin dig politikadan ayrilamayacagi bilinciy-
le, iilkemizin savunma ve caydirma giiciinii en yliksek diizeye ¢ikarmay1 bolge ve
diinya baris1 i¢in kagiilmaz goriir.

16.1. DIS iLISKiLER
16.1.1. ABD

ABD, 1991 soguk savas bitimi sonrast hedefledigi “yeni diinya diizeni” kur-
ma politikasi, kendi kiiresel giiciinii gelistirmek ve siirdiiriilebilir bir konuma ta-
simaktir. ABD insan haklari, demokrasi, etnik ve kiiltiirel farkliliklarin taninmasi
stratejisiyle mikro milliyetcilik yaratarak tiim diinya {ilkelerini bélmeyi, parcala-
may1 ve kent devletlerine doniistiirerek ABD ¢ikarlari i¢in kullanilabilir hale getir-
meyi hedeflemis oldugu agiktir.

ABD’nin gelistirdigi Biiyiik Ortadogu Projesi, yirmi iki Islam {ilkesini b&l-
meyi, parcalamay1 ve aralarinda ilimli, kdktenci, Avrupai Islam gibi anlayislari
yaratarak, mezhepsel ayriliklar koriikleyerek Miisliiman diinyasinda ¢oziilme ve
catismada 6nemli asamalar kaydetmistir.

ABD, Tirkiye’nin glineydogusunda Kuzey Irak’ta, Kuzey Suriye de ve
fran’m bir boliimiinde birlesik Kiirt devletinin kurulmast igin alt yapiy1 hazirlamis
ve komsu iilkelerinin toprak biitiinliigiinli ve sosyal ve kiiltiirel birligini tehdit eder
hale getirmistir. Kerkiik Tiirklerinin milli varligini ve bu varligin korunmasini or-
tadan kaldiracak dogrudan ve dolayl stratejileri yliriitmektedir.

ABD’nin Ortadogu da, Kafkaslarda, Balkanlarda, Karadeniz ve Akdeniz de,
Orta Asya da egemen olmasina engel Tiirkiye’dir. Bu nedenle Tiirkiye’nin iiniter
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milli devlet yapisinin ve yiice Islam’in baglayici, barisct huzur verici degerlerini
hedef almstir.

ABD diinya hegemonyasini kurabilmesi i¢in, lilkemizde kolayca kullanabile-
cegi bir siyasi, ekonomik ve sosyal yapiy1 hedef edinmistir. IMF, Diinya Bankasi
ve Diinya Ticaret Orgiitii’yle Tiirk ekonomisini kiiresel sermayenin kullanimina
acik hale getirmistir.

16.1.2. AVRUPA BIRLIiGi

Siyasi iktidar, AB’ye tam iiye olmay1 oncelikli bir siyasi hedef olarak ilan
etmek ve Birligin normlarina goére reformlar1 yapmak suretiyle, bir taraftan Tiirki-
ye’de genis bir aydin ¢evrenin, diger yandan da Bati diinyasini, ¢agdas bir toplum
yapisini ve ¢ogulcu, katilimci bir demokratik sistemi samimi bir sekilde benimse-
digine inandirmugtir. Bat1 diinyas1 bir siire siyasi iktidar1, Islami degerlerle demok-
rasiyi bagdastiran ve gevsek bir laiklik ortami uygulayan bir sentezin yaraticisi
gormustiir.

Siyasi iktidarin 2007 Genel Milletvekili Se¢imlerinde kazandigi giigle, Tiirki-
ye’nin kimligini radikal Islamci1 kimlige, dinci ve mezhepgi eksenli bir yapiya do-
niigtiirmege baslamasi ile demokrasiden siiratle uzaklagsmasi, Bat diinyasini ciddi
bir sekilde tedirgin etmistir.

Dis politikamizi bati ile baglarindan uzaklastirarak, mezhep kavgalarinin bir
i¢ savasa doniistiigii Ortadogu’ya yonlendirilmesi, radikal Islame1 orgiitlere yak-
lagmas1 ve mezhepci yaklasimi, basta Irak olmak iizere Suriye ve Misir olmak
iizere tilkemizi diismanlik Ol¢iisiinde bir duruma getirirken, AB ve ABD ile de
Cumbhuriyet siirecinde 6zenle {izerinde durdugumuz hassas dengeli bir dis politika
ya da tehlikeli bir ¢ikmaza sokmustur. Hatta ABD, siyasi iktidarinin bu dis politika
yonelis ve hedeflerini ¢ok siddetli bir sekilde kinamistir. Higbir Tiirk Hitkiimeti,
ABD’nin bu kadar sert kinamasina, diplomasiye uymayan uyarisina muhatap al-
madig1 gibi, AB’nin de bu denli ikazlar1 ile karsilagsmamustir.

Siyasi iktidarin, AB’nin taleplerini yerine bilyiik dl¢ilide getirdikten sonra on-
dan uzaklagmasi, Ortadogu’da dinci ve belirli mezhepgi yaklagimini Tiirkiye’nin
mezhepsel-kiiltiirel dokusunda ¢oéziilme olustururken, diger yandan da ABD giidii-
miinde olan Islam iilkelerinin de Tiirkiye’den uzaklasmasina neden olmus, iilkemi-
zi yalnizlagtirmistir.

AB’yi dinci ideolojik ve siyasi amaci i¢in bir ara¢ olarak kullanma, Tiirki-
ye’ye ¢ok agir sonuglar getirmistir.

Tiirkiye nin, AB’ne tam iiye olma hevesi; 6zellikle AKP iktidarinda, liniter ve
milli devlet yapimizi, milli kiiltiirlim{izii, muhafazakar yapimizi, sosyal biitiinliigi-
miizii, milli ekonomimizi ve giivenligimizi tehlikeye sokmus, bagimsizligimizi ve
egemenligimizi kiiresel ¢ikarlara uygun hale getirmistir.
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AB ile imzalanan 11 temel belge ve ¢ikarilan uyum yasalari, sosyolojik ve
kiiltiirel ¢oziilmeyi, siyasi kirilmay1 olusturmustur. AB Anayasasi’ni1 daha kendi
dyelerinin ¢ogunlugu imzalamamis iken, 29 Ekim 2004 tarihide Roma’ da Miis-
liiman Tiirk diismani 11. Papa Innocenzio’nun heykeli altinda, basbakan R.T. Er-
dogan ve Dis Isleri Bakanm A.Giil tarafindan imzalanarak egemenligimiz AB ‘ne
devredilmistir. Ancak, AB’nin bu anayasay1 rafa kaldirmast ile Tiirkiye bu tehlikeli
gidisten simdilik kurtulmustur.

AB iilkelerinin devlet ve hiikiimet baskanlar1 ve AB yetkilileri, AB’nin ortak
kimliginin Hiristiyanlik oldugunu, yani AB’nin bir Hiristiyan birlik oldugunu ifade
ederek; Tiirkiye’nin AB’ye tam iiye olabilmesi igin Islami degerlerin Hiristiyan
degerlerine uyum saglamasini sart kogsmaktadirlar.

17 Aralik 2004 tarihinde AB- Tiirkiye arasinda imzalanan “nihai belge” ile 3
Ekim 2005 tarihide imzalanan “Miizakere Cerceve Belgesi” Lozan’in temel ilke-
lerini zayiflatmis ve tartismaya agmis, Sevr’e giden yolu olusturmustur. Ulkemizi
ozerk bolgelere, federe bir yapiya ¢evirecek alt yapiya zemin hazirlamistir. Uyum
yasalar1 ger¢evesinde Anayasanin 90. maddesi degistirilerek Avrupa Hukuku i¢
hukukumuzun iizerine ge¢mistir. 7 Mayis 2004 tarihli 5170 sayili yasayla Tiirk va-
tandaglarin1 Uluslar aras1 Ceza Mahkemesinde yargilama hakkini vermistir. Uyum
yasalar1 ¢ercevesinde Tiirkiye’nin daha 6nce yapmis oldugu uluslar arasi anlasma-
lar, AB’nin yapmis oldugu uluslar arasi anlagmalar karsisinda yeterliligini kaybet-
mistir. Bu sekilde Lozan Anlagmasinin tartigilir hale gelmesine sebep olmustur.

19 Temmuz 2003 tarihinde 4916 say1li yasayla vatan topraklarinin satigina
ve sinirsiz sayida kilisenin acgilmasina ve faaliyetlerine imkan saglamistir. Mer-
kez Parti olarak biz din ve vicdan ozgiirliigiine, gerektigi yerde gerektigi kadar
ibadethane agilmasina karsi degiliz. Ancak, kilise ve kilise evlerinin, kendi dinsel
faaliyetlerinin digina ¢ikarak, milli varliklarimizi, milli kiiltiiriimiizii ortadan kal-
dirmaya yonelik birer Hiristiyan misyoner merkezi olmasina da g6z yumamayiz.

Yine ¢ikarilan uyum yasalari ¢ergevesinde, dernekler yasasi, vakiflar yasasi
gibi yasalarla, yetimhanelerdeki ¢ocuklarimizin Hiristiyan aileler tarafindan evlat
edinmelerinin yolu agilmis, eski ceza yasasinda yasak olan fuhus, yeni caza yasa-
sinin 77. Maddesi ile su¢ olmaktan ¢ikarilmistir.

Kamuoyunda ikiz yasalar-ihanet yasalari- olarak ifade edilen “Medeni ve
Kiiltiirel Haklar Yasas1” ile “Ekonomik ve Siyasal Haklar Yasas1” ¢ikartilarak, et-
nik farkliliklarin kendi kaderlerini tayin yani iilkeden ayrilma veya 6zel bolge veya
federe yapi isteme haklarinin 6niinli agmiglardir. Ayrica, bu yasayla etnik farklilik
olan bolgelerdeki yeralt1 ve yeriistii zenginliklerin, o etnik gruba ait olduguna im-
kan vermistir.
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AB diilkelerinin pek ¢ogunun etnik ve kiiltirel farkliliklar1 gibi nedenlerle
Tiirkiye’yi tam liye yapmama ve hatta “6zel statii” verme politikalar1 artik tiim
c¢iplakligi ile ortaya ¢ikmistir.

12 Eylil 1963’te imzalanan Ankara Antlagsmasi ile o zaman AET (Avrupa
Ekonomik Toplulugu) simdi AB ile Tiirkiye’nin biitiinlesmesi 6n goriilmiisti.
O tarihten itibaren gecen 50 yil iginde, sayilart 6’dan 28’¢ ¢ikan Avrupa Birligi
(AB)’nin Kopenhag ve Maastricht kriterleri gibi baslangigtan bu tarafa talepleri
yerine getirilmis olmalarina ragmen Tiirkiye tam iiye yapilmamaktadir. Hatta tam
iiye olmadan higbir AB iiyesinin imzalamadigi Glimriik Antlagmasi’n1 imzalayan,
tek tarafli olarak diger taahhiitleri yerine getiren Tiirkiye; 35 basliktan ibaret tam
iiyelik miizakerelerinin 2005 yilinda baglamis olmasina ragmen higbir ilerleme
saglayamamuistir.

Oysa Tirkiye ile ayni tarihte (2005°te) tam tiyelik i¢in AB ile miizakerelere
baslayan Hirvatistan, Temmuz 2013’te torenle AB’ye tam iiye olmustur.

Boyle bir durumun ortaya ¢ikmasinda kuskusuz her iki tarafinda takindigi ta-
vir vardir. AB iginde dzellikle Almanya, Fransa, Kibris Rum Kesimi ve Yunanistan
Tiirkiye nin tam tiyeligine karsidirlar.

Tiirkiye 2003 yilinda siyasal iktidar degisimi ile ¢cok atesli olarak AB’ye tam
ilye olma atagina girmis; yukarida da kismen belirtildigi gibi, Tiirk millet kimligi-
ni, Anayasa’nin degismez dort maddesini, Islami degerleri, tiniter ulus devletimizi
cok bilyiik 6l¢iide yipratan AB dayatmalarini yasalastirmistir.

AB Tiirkiye’ye PKK ile miicadelede destek vermiyor. Tam tersi olarak Av-
rupa Parlamentosu, AB Kurumlari ve Avrupa Parlamentolar1 PKK’ya destek ver-
mektedir. AB’de tistelenmis olan PKK basin- yaymn kurumlari PKK’ya propaganda
destegi veriyor, sifreli talimatlar génderiyor. Interpol tarafindan aranan PKK terd-
ristleri Avrupa’da serbest¢e dolasmaktadir.

Merkez Parti iktidarinda, bagimsizligimiza, milli egemenligimize, iilkemizin
biitiinliigiine ve giivenligine zarar verecek olan AB birligi siireci hemen durdu-
rulacaktir. Yurttaglarimizin serbest dolagim hakkini1 vermeyen boliiciiliige verdigi
destekten vazgegmeyen, Kibris’taki haklarimizi tanimayan AB giris siirecine son
verilecek, AB liye lilkeleriyle tek tek ikili anlagmalar ¢ercevesinde iliskiler kurula-
cak ve gelistirilecektir. Ya da “Serbest Ekonomik Bdlge” anlagsmasi ele alinacaktir.

16.1.3. GUMRUK BIiRLIiGi

Tiirkiye, AB’ye tam iiye olmadan Giimriik Birligi Anlagsmas1 yapan tek {il-
kedir. Dis ticaretimiz ve giimriiklerimiz konusunda, AB’nin kararlarina itiraz et-
meden uyma zorunlulugu altina girilmistir. Yani AB, Tiirkiye’nin dis ticaretinin
kaderini kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda belirlemektedir. Tiirkiye, AB’ye tam iiye
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olmadigi ve AB’nin i¢iincii iilkelere uyguladigi giimriik uygulamalarina uymak
zorunda oldugu i¢in, yani kendi giimriik vergi oranlarini tayin etme hakkinda ol-
madig1 i¢in, ithalatini kontrol edemeyerek sanayisini koruyamamaktadir.

Tiirkiye AB ile 1995 yilinda imzaladigi Giimriik Birligi Anlasmasindan bu
tarafa gecen siire igerisinde yaklagik 120 milyar dolar aleyhimizde bir sonug¢ do-
gurmustur; Merkez Parti iktidarinda giimriik birligi anlagmasina son verilecek; iki-
li ticari anlagmalar ya da yukarida ifade edildigi gibi “Serbest Ekonomik Bolge”
ele alinacaktir.

16.1.4. KIBRIS

Son yillarda Kibris adasi, Yunanistan ve Kibris Rum Kesimi’nin ¢ikarlarina
uygun hale getirilmistir. AB’nin ve Giiney Kibris Rum Yd6netimi’'nin dayatma ve
santajlar1 ile KKTC (Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti) bir azinlik haline getirilme
stratejisine karsi siyasi iktidar sessiz kalmay1 ve dnlem almamayi tercih etmistir.

Kibris, higbir zaman Rum ve Yunan topragi olmamistir. Tarihi siire¢ igeri-
sinde Osmanli Tmparatorlugu yonetiminde, jeopolitik ve jeostratejik énemi olan
Kibris Adasi ayni 6nemi tasimaktadir. Soydaslarimizin 6zgiir ve bagimsiz olarak
yasayabilmeleri haklarmim korunmasi ¢ok biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu ve ben-
zeri nedenlerle Kibris Tiirkiye’nin dig politikasinin esaslarindan birini teskil et-
mektedir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin Kibris’taki milli politikasi, “iki tarafin ege-
men esitligine dayali bagimsiz devletten olusan, basit, Birlesik Kibris Cumhuri-
yeti’dir.” Merkez Parti olarak Kibris politikamiz ve kirmizi¢izgimiz budur. Halen
Ada’da mevcut olan iki ayr1 devlet arasinda baris i¢inde, dostluk ve dayanigma
icinde ancak bu sekilde yasayabilecegine Merkez Parti inanir. Bu anlayis i¢erisinde
yiiriitiilecek barig goriismelerini destekler.

Merkez Parti, Giiney Kibris Rum Yonetimi’ni (GKRY) Kibris’1 temsil eden
tek mesru devlet sayan yaklagimlara karsi olup, baskilar1 ve dayatmalari reddeder.

Merkez Parti, GKRY ’nin Avrupa Birliginde (AB’de) biitiin Kibris’1 temsil et-
tigi anlayisini kabul etmedigi gibi, uluslar aras1 kuruluslarda da temsiliyetini mesru
saymaz. KTCC’ye yonelik ambargolara ve soydaglarimizin diinyadan tecrit edilme
cabalarina kars1 ciddi bir miicadele verilmesi gerektigini savunur.

Eger belirli bir siire i¢inde, esit egemenlikte, adil, seffaf ve kalic1 bir barig
yapilamadig takdirde, yukarida da belirtildigi gibi; Kibris’ta iki bagimsiz devletin
yan yana baris iginde yasamasi igin Tiirkiye’nin 1srarl girisimleri de bulunmasi
gerektigini ongoriiriiz.
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16.1.5. TURK DEVLETLERIi VE TOPLULUKLARI

Merkez Parti olarak, Yasalarimiz ve devlet dokumuz, yedi Tiirk Cumhuriye-
ti’nin egemenlik ve bagimsizlik haklarini zedelemeyecek bir bigimde, “Tiirk Dev-
letler Birligi” olusturmay1 temel bir politika olarak goriiyoruz. Tarihi koklerimiz ve
soy birligimiz olan Tiirk Cumhuriyetleriyle ekonomik, siyasi, kiiltiirel birliktelik
olusturmak ve gelistirmek hem bdlge iilkeleri i¢in hem de diinya baris1 ve denge-
leri igin kaginilmaz buluyoruz.

Merkez Parti, Tiirk Cumhuriyetlerinin, yeniden yabanci bir devlet egemen-
ligine girmelerine karsidir. Tiirk Cumbhuriyetlerinin siyasi, ekonomik ve askeri
bakimdan bagimsiz, giiclii, demokratik, hukuk devletleri haline gelmelerine Tiirki-
ye’nin katki saglamasini 6ngortir.

Kafkas bolgesinde baris ve istikrarin saglanmasi igin iilkelerin egemenligine,
bagimsizligina saygi duyulmasini savunuruz.

Tiirkiye nin Akdeniz, Balkanlar, Ortadogu ve Kafkaslarla tarihten gelen bag-
lar1 vardir. Bu iilkelerle iligkilerimizin karsilikli dostluk, ¢ikar ve barig anlayisi ile
gelistirilmesine inaniriz.

Merkez Parti, diger taraftan Pakistan, Rusya, Cin, Japonya, Hindistan, Brezil-
ya ve Arjantin basta olmak tizere, Afrika, Uzak Asya ve Latin Amerika {ilkeleriyle
ekonomik, ticari, finansal ve teknolojik iligkilerin gelistirilmesini hedefler.

16.1.6. ISLAM ULKELERI VE ORTADOGU

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin higbir iilkeden toprak talebi yoktur. Gii¢lii bir eko-
nomiye, ¢cagdas demokrasiye ve hukukun iistiin oldugu devlete ulastig siirece,
bélgede daha etkin rol oynama imkani vardir. Ulkemizin bdlgesel etkinligi, {initer
ulus devletini, bagimsizligin1 ve demokratik, laik Cumhuriyet rejimini biiyiik bir
hassasiyetle korunmasina baghdir.

Ulkemizin yer aldig1 Ortadogu’da, giderek yayginlasan i¢ savaslar, mezhep
catigmalar1 ve kanl darbeler; “yurtta baris, diinyada baris” ilkemizi terk ederek,
tarafgir politikalara yonelmesi sonucu, iilkemizi ciddi bir sekilde tehdit eder duru-
muna gelmistir.

Asirlarca bagimsiz devlet geleneginden gelen Tiirkiye’nin varligin tehlikeye
diistirecek iligkiler i¢ine girilmesi, bdyle tutumlar yiriitilmesi, dis politikay1 bagka
devletlerin cikarlarma gore belirlemesi Tiirkiye nin gelecegini karartmaktadir.

Suriye’deki i¢ savast durdurmak, dikta rejimini degistirmek amaciyla ABD,
AB iilkeleri ve S. Arabistan, Katar, B. Emirlikler gibi Islam devletleri ile birlikte
hareket eden Tiirkiye’ nin, bu tilkelerin sicak savas istememelerine ragmen, Suri-
ye’yi isgalde 1srarci olmast, kendisini yalnizliga ittigi gibi, diinyada savas isteyen
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tek iilke haline de getirmistir. Zaten Tiirkiye bu tutumu ile Hiristiyanlarla igbirligi
yapip, bir Islam iilkesinin iggale kalkan ilk devlet olarak tarihe gegecektir.

Tiirkiye’nin Suriye’ye ve Ortadogu’daki i¢ savaslara, birbirleri ile savasla-
rina askeri yontemlerle miidahale etmege kalkismasi, bazen iktidarlara bazen de
mubhaliflere askeri techizat dahil her tiirlii destegi vermesi, Ortadogu kanin daha da
¢ok artmasina neden oldugu gibi, tiim bu ¢atismalarin Tiirkiye’ye de tasinmasina
vesile olmaktadir.

ABD’nin, demokrasi, insan haklari, 6zgiirliikler bahanesi, kitlesel imha si-
lahlarin1 yok etme iddiasiyla isgal ettigi Afganistan ve Irak’ta i¢ savas siirmekte,
Tiirkiye’nin de askeri gii¢ olarak katildigit ABD ve Avrupa’nin Libya’y1 isgalden
sonra, kabileler savasi devam etmekte olmasina ragmen, Tiirkiye nin savasci bir
politika izlemesi, ¢ok ciddi ve sonuglari ¢ok agir bir durum olusturacaktir.

ABD’nin Avrupa’nin pesine takilarak savasei, saldirgan politikalar izlenmesi
ve askeri operasyonlarla izlenmesi ve askeri operasyonlarla yonelmesiyle kurul-
mas1 hedeflenen demokratik diizen ve korunmasi istenen ¢ocuklarin ve yaglilarin,
bu operasyonlarin hedefi haline gelmesinin ve zarar gérmesinin engellenemez ol-
dugunu Tiirkiye’nin gérmemezlikten gelmesi, biiyiik bir vebaldir.

Bu itibarla Partimiz Islam iilkelerinin i¢inde bulundugu catismalari, ihtilaflar:
barig esas alarak, tarihi birikimi, demokratik, laik, hukuk Cumhuriyet rejimi dene-
yimi ile ¢ozmede katki saglamay1 bolge ve diinya barisi i¢in dncelikli hedef olarak
gormektedir.

Merkez Parti olarak, Islam iilkeleriyle tarihi sorumlulugumuz gercevesinde;
inang, kardeslik ve kiiltiirel baglarimizi gelistirmemiz gerektigine inantyoruz.

Partimiz iilkelerin i¢ islerine karismamay1 esas alir; ancak BM ve diger ulus-
lar aras1 organlari kararlariyla uyumlu hareket etmeyi dnemser.

Ulkemiz, Islam Diinyas1’nin en énemli iilkelerinden biri ve asirlarca Islam’in
onciiliigiinii Gistlenmis bir iilkedir. Tarihin bize verdigi bu yiikiimliliik ¢ergevesin-
de, halki Miisliiman olan iilkeler arasinda ekonomik, ticari, finansal ve kiiltiirel is
birligine énem verilecek ve bu is birliginin gelistirilmesinde aktif rol iistlenilecek-
tir.

Islam iilkeleri icinde ve birbirlerine karsi yasanan ihtilaflarin, kanli mezhep
catismalarinin demokratik yoldan, halk egemenligine dayali, baris¢il ve yiice dini-
mizin yiikledigi sorumluluk i¢inde ¢dziilmesine yardimei olunacaktir.

Kiliglar Islam iilkeleri — Ortadogu’nun iistiine asan, insan ldiiren silahlari
ile diinyay1 tehdit eden kiiresel giic politikalarini demokratik, ahlaki ve insancil
bulmuyoruz. Ozellikle Ortadogu’yu, Afrika’y1 kan géliine ceviren biiyiik giicler

134



Parti Programi @

uygarhgin temsilcileri olamaz. Islam iilkeleri iizerine yagdirilan bombalarini ge-
ride biraktig1 i¢ savaslarin Suriye, Misir, Libya, Afganistan, Irak, Filistin, Tunus,
Somali ve Sudan’da neden oldugu katliamlar1 higbir gerek¢e hakli gosteremez.

Son 30 yilda sistematik ve siirekli olarak kani akanlarin Miisliimanlar oldugu
gergeginden hareketle, her seyden dnce bu katliamlarin énlenmesi sorumlulugu ve
vebali kuskusuz emperyal giiclerden ziyade Islami iilkelerinindir. Olenler sadece
Miisliiman degil insandir. Batinin 200 yillik insan haklari, 6zgiirliikler ve demokra-
si miicadelesinin 6zellikle Islam iilkelerindeki sonucunun kan ve goz yast olmasi,
bu degerlerin emperyal amag igin bir ortii olarak kullanildiginin acik delilidir.

Biiyiik Ortadogu Projesi (BOP) kapsaminda 22 Islam iilkesinin demokrasi,
insan haklar: ortiisii altinda, etnik, dinsel ve mezhepsel temelde yeniden cografi
siirlarin ¢izilmeye kalkisilmasi, Ortagag zihniyet ve uygulamasinin 21. Yiizyil
versiyonudur.

Bu itibarla partimiz, insanligin hiisranda oldugunu goriiyor, kurtulusun diinya
genelinde barista, esitlikte ve adalette, demokratik haklarda hangi farkli etnik ve
kiiltiirel kimlikte olursa olsun insanca yasama hakkina sahip olmakta sakli kaldi-
gina inaniyor ve bu erdemli miicadeleyi vermeyi oncelikli hedeflerimizden biri
olarak goriiyoruz.

17. SONUC

Anayasamizin degistirilemez ve degistirilmesi dahi teklif edilemez madde-
lerinde tarifini bulan tiniter ve milli devlet yapimizin; sekli, nitelikleri, biitinligii,
dili, bayragi ve mars1 ve benzeri tehlikeye girmistir.

Cumbhuriyet rejimimiz, toprak ve millet biitiinliigiimiiz; gorsel ve yazili med-
yaya, siyasete, tiniversitelere, biirokrasiye ve sivil toplum orgiitlerine sizmis ve
buralar1 ele gegirmis, disaridan destekli bir takim kars1 devrimei giicler tarafindan
yipratilma ve yikilma siirecine sokulmustur.

Dis istihbarat orgiitleri tarafindan yonlendirilen ve kontrol edilen bir takim
din dis1 dinsel orgiitlerin egitim sistemimize ve biirokrasiye sizmasi ve kendi amag
ve goriisleri, ideolojileri dogrultusunda bir yonetim kurma miicadeleleri yiiziinden,
laiklik ilkesi tehlikeye girmistir.

Milletimizin biitiinligiini, kimligini ve kiiltiriini birlestiren Tirkge; Avru-
pa Birliginin dayatmalariyla, Batili kiiltlir ablukalartyla ve onlarin temsilcisi olan
kimi medyanin gayretleriyle ciddi bir sekilde zedelenmistir.

Yiice dinimiz Islam; insanlarimizin dini hassasiyetlerini kullanarak iktidar ol-
mus siyasiler tarafindan, “Ibrahim-i dinler” ve “dinler arasi diyalog” safsatalariyla,
Hiristiyan Anglo-Sakson Protestan anlayisinin emrine sokularak adeta Hiristiyan-
ligin bir mezhebi haline getirilmeye ¢alisiimaktadir.
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Avrupa Birligi tarafindan, daha sonra rafa kaldirildiysa da, siyasi iktidar ta-
rafindan imzalanmis bulunan AB anayasasi ile, egemenligimizi temsil eden sanl
bayragimiz ve milli marsimizin yanina; Beethowen’in 9. Senfonisi ve AB bayragi-
nin getirilmesi, egemenligimizin Avrupa Birligine teslim edilmesi demektir.

Hukuk ve adalet sistemimiz, ¢ikartilan yasalarla Avrupa Birligi’nin vesayeti-
ne teslim edilmistir.

Dis politikamiz, devlet onurumuz, milli hassasiyetlerimiz ve kirmizigizgile-
rimiz; devlet yonetme bilgi ve becerisi olmayan ehliyetsiz biirokrat ve siyasetgiler
tarafindan, yipratilma, yikilma ve imha edilme siirecine sokulmustur.

Milli ve manevi degerlerimiz, kiiltiriimiiz, tarihimiz, kimligimiz; emperyalist
dis mihraklar ve onlarin is birlik¢isi olan yerli hainler tarafindan, hukuki ve sosyo-
lojik olarak tahrip edilme siirecine sokulmustur.

Ekonomimiz, kapitalist, neo-liberal serbest piyasa diizeni emrine teslim edil-
mis, Diinya Bankas1 ve IMFnin kontroliine verilmis, 6zellesme adi altinda ve ¢1-
kartilan yasalarla yeralt1 ve yeriistii milli varliklarimiz, kiiresel sermayeye peskes
¢ekilmigtir. Milli sermaye ortadan kalkacak sekilde kiskaca alinmus, kiiciik ve orta
6lgekli tiretim sektorli dar bogaza sokulmus, tarim ve hayvancilik Avrupa Birligine
kurban edilmistir. Ekonomik sikintilarla bogusan halkimiz milli, manevi ve kiiltii-
rel degerlerine sahip olamayacak kadar gecim derdiyle ugrasir hale getirilmis, bir
torba kdmiir, bir poset kumanyaya muhtag dilenci muamelesine layik goriilmiistiir.

Vatan topraklarimiz ¢ikartilan yasalarla yabancilara acik hale getirilmis; Si-
yonistlerin arz-1 mevud, Rumlarin Enosis ve Ermenilerin Biiyiik Ermenistan ideal-
lerine Kiirtgii- PKK terdr eylemlerine manevra alani yaratilmistir.

Halkimizi milli menfaatler dogrultusunda bilgilendirmesi ve bilinglendirmesi
gereken kimi gorsel ve yazili basin, uluslararasi ve igbirlik¢i Tiirkiye sermayenin
emrine tabi olmus, halkimiz1 kiiresel gliglerin ¢ikarlar1 maniple eden, uyutan ve
uyusturan bir misyonun hamili olmustur.

Siyasi partilerimiz, sendikalarimiz, derneklerimiz ve sivil toplum orgiitle-
rimiz olusturulan lider oligarsisi nedeniyle; kendisini ¢agin ve ilmin gereklerine
uyduramayan, halkin taleplerini karsilayamayan ve firsat esitligi yaratamayan du-
ruma sokularak gérevlerini yapamaz hale getirilmistir.

Yaklasik 90 yildir firsat kollayan Cumhuriyet karsit1 “kars: devrim” hareketi
kiiresel giiglerle is birligi yaparak ilk defa gii¢ ve iktidar olma firsatini1 bulmustur.

“Devlet i¢in tehdit olusturacak dlciide gliglenmelerini dnlemek” amaciyla;
1936’da azinlik vakiflarinin miilk edinmelerini yasaklayan hukuksal diizenleme-
ler, yeni hazirlanan Vakiflar Yayasi ile degistirilmis ve azinlik vakiflarinin; mi-
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tekabiliyet esas1 aranmadan ticaret yapmalarinin, bagis toplamalarinin, mal edin-
melerinin, miilk alip satmalarmnn 6niindeki tiim engeller kaldirilmig, Osmanli’da
gerceklestirdikleri ihanet faaliyetlerinin benzerlerini yapacak imkanlara yeniden
kavusturulmustur.

Merkez Parti, vatan topraklarimizin, millet biitiinliiglimiiziin milli ve manevi
degerlerimizin kiiresel giigler tarafindan disaridan, onlarin yerli isbirlik¢ileri tara-
findan da icerden kusatildigini tespit etmis, biitiin bu sayilan degerleri sahiplenmis
ve bu degerleri milletiyle beraber muhafaza ve miidafaa edinmesini kendisine go-
rev edinir.

Partimiz, Tiirkiye’nin milli ¢ikarlarina ve bagimsizligina dncelik veren, bagka
tilkelerin politikalarinin takipgisi ve destekleyicisi olmayan bir dis politika izlen-
mesini savunur.

Merkez Parti; Tiirkiye’nin, vataniyla milletiyle biitiinliigliniin korunmasi, de-
mokratik, laik, hukuksal, siyasal ve toplumsal yapimizin ¢agdaslasarak daha da
giiclenmesi, ekonomik kalkinma igin uluslararasi iligkiler ve birlikteliklerden ya-
rarlanmasini 6ngoriir.

Tiirkiye’nin giiglii devletlerle iliskilerinde, ancak kendi milli ¢ikarlarini ve
bagimsizligini koruyabilen bir dis politika izleyebildigi 6l¢iide, bolge ve diinya
iilkelerinin saygmligini kazanacagina inanir.

Merkez Parti dilde, fikirde, iste birlik diistincesiyle; milletimizin gelecegini,
milletimizle birlikte planlamay1 ve imal etmeyi hedef alir.

Merkez Parti, Cumhuriyetin yasatilmasini; laik, demokratik ve sosyal hukuk
devletinin gii¢lendirilmesini, lilkenin bagimsizliginin korunmasini vazgegilmez
hedefleri arasinda sayar.

Ozgiirliikeii, cogulcu, katilimer demokrasinin iilkemizde biitiin kurum ve ku-
rallari ile yerlesmesi yolundaki ¢abalara destek verir. Ulkede sivil toplum hareke-
tinin gelismesi, toplumun orgiitlenme diizeyinin yiikseltilmesi i¢in ¢alisir. Etkin,
katilimci ve sorumlu yurttaglik bilincinin gelistirilmesini amaglar.

Merkez Parti, din konusunun siyasi istismar konusu yapilmamasi, dinimizin
yabancilarin glidiimiiyle hareket eden kurum ve kuruluslarin esaretinden kurtari-
larak, giizelliklerinin ortaya ¢ikarilmasi ve dinimizin en dogru yoldan 6gretilmesi
icin gerekli ¢abay1 gosterir.

Merkez Parti, milli ¢ikarlar igerisinde, iilkede bilimin gelismesi adina gereke-
nin yapilmast i¢in higbir zorluktan ¢ekinmez. Bilimin ve bilim insanlarinin dostu
ve destekgisidir.

Merkez Parti, toplumsal barigin ancak toplumsal adalet ile saglanabilecegine
inanir, toplumsal adaletin geregi olarak, toplumdaki biitiin esitsizliklere karsi ¢ikar,
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her alandaki firsat esitsizliginin ortadan kaldirilmasini; egitim, saglik ve benzeri
gibi hizmetlerden herkesin yararlanabilmesini hedefler. Bélgeler arasindaki gelis-
me farkliliklarinin bir an 6nce giderilmesi; etnik kdken, dil, din, mezhep, cinsiyet
farki gbzetmeksizin biitiin yurttaglarimizin toplumsal ve siyasal yasama katilmasi
ontindeki engellerin kaldirilmasi, ¢agdas demokrasinin yerlesmesi i¢in ¢aba sarf
eder.

Merkez Parti, iilkemizi ¢agdas uygarlik diizeyine ulastirarak, uluslararasi
toplumun onurlu bir liyesi yapmay1 ve iilkemizin bu konumunu siirekli olarak ko-
rumay1 vazgeg¢ilmez hedef sayar. Bu amagla bilim ve teknoloji alaninda diinyada
yasanan gelismelerin getirecegi siyasal, kiiltiirel ve ekonomik degisimi; bu degisi-
min lilkemize yansimasini yakindan izler ve iilkede degisime 6nciililk etme sorum-
lulugunu yerine getirir.

Partimizin ekonomik sosyal kalkinma hedefi; diisiik enflasyon, siirdiiriilebilir
hizli biiyiime, tam istihdama ulagma, adil gelir paylasimi, insani ¢aligma kosullari,
diinya dl¢eginde rekabet edebilen bir ekonomi, sosyal baris ve yiiksek yasam dii-
zeyi olusturmaktadir.

Sanayide, tarimda ve hizmet sektoriinde diinya ¢apinda dne ¢ikan, kalic, adil
ve refah diizeyini yakalamay1 hedefleyen ekonomi; bilgi ekonomisi amacimizdir.
Ileri teknoloji girdileri, ileri teknolojiye dayanan iiretim ve ihracat desteklenecek,
tesvik edilecek. Bilgi iiretebilen, kullanabilen ve satabilen gelecegin belirleyicisi
olan biyo-genetik, nano-teknolojileri esas alan yapilar tesvik edilecektir.

Kiigiik ve orta 6lgekli isletmelerin gelistirilmesi 6ncelikli hedeflerimizdendir.
Bilgi ve AR-GE’nin pahali olmas1 nedeniyle bu yoénde desteklenecek, kiiresel re-
kabet giicii artirilacaktir.

Merkez Parti, emegin hakkinin verilmesini, verimliligin artirilmasini, sosyal
haklarin hicbir sekilde kisitlanmamasini, gercek sendikalara kavusmasini amag
edinir.

Asgari lcret, onurlu bir yasama imkan verilecek diizeyde olacaktir. Gegim
sikintist icinde olan yaglilar, fakirler, engelliler, sehit, dul ve yetimler devletin ko-
rumasi altinda onurlu bir yagama kavusturulacaktir. Sosyal yardimlar, siyaset mal-
zemesi yapilmamasi i¢in devlet kontroliinde olacaktir.

Partimiz, ¢cocuk ana rahmine diistiikten itibaren, ailenin gelirine bakilmak-
sizin saglig1 ve egitimi ile ilgili her ihtiyaci devletin karsilayacagini taahhiit eder.

Merkez Parti, bagimsizligimiz geregi Tiirkcenin etkin dil olmasi gerektigini
savunur.
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Merkez Parti, yukaridaki tespitler ve ilkeler dogrultusunda; sorunlarin irde-
lenmesi, saptanmasi ve ¢oziimlerin arastirtlmast dogrultusunda, iilke ¢apinda ¢a-
lismalar yapar.

Merkez Parti, serbest rekabetin en iyi bir sekilde islenmesine 6zen gostere-
cek, tekellesmenin olugsmasina, piyasalarda hakim durumda olmanin kétiiye kulla-
nilmasini 6nleyecek dnlemleri alacaktir.

Ureticinin ve tiiketicinin haklar1 korunacak, bu alandaki sivil toplum érgiitleri
desteklenecek ve gelistirilecektir. Tiiketici haklarinin belirlenmesi ve korunmasin-
da halk bilgilendirilecek. Kolay netice alabilecek mekanizmalar gelistirilecektir.

Partimiz ¢ocuk bakimi i¢in devletin kapsamli hizmet sunmasini bu meyanda
“’Cocuk Bakim Modeli”’ uygulanmasini savunur.

Partimiz, doganin-gevrenin korunmasi, yasatilmasi, sevdirilmesi i¢in egiti-
mine, halkin bilgilendirilmesine 6zel dnem atfedecek, basta su kaynaklar: olmak
iizere dogasal kaynaklarimizin rantabil bir sekilde kullanilmasina azami dikkati
verecektir.

Cocuklu kadini ¢alisma hayatindan uzaklastiran diizenlemeler yeniden ele

aliarak; “’dogum izni”, “’yar1 zamanli ¢alisma” gibi ¢ocuk bakimi sadece kadinin
sorunu olmaktan ¢ikartilacaktir.

Partimiz ¢cocuk bakimi i¢in devletin kapsamli hizmet sunmasini bu meyanda
“’Cocuk Bakim Modeli” uygulanmasini savunur.
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ICINDEKILER

BIRINCI KISIM: Genel Hiikiimler

MADDE 1 Amag
MADDE 2 Kapsam
MADDE 3 Dayanak

IKINCI KISIM: Siyasi Partinin Adi, Temel Dayanaklar1, Genel Merkezi, Temel

Amaglart ve Amblemi
MADDE 4 Siyasi Partinin ad1
MADDE 5 Kurulusun Temel Dayanaklari
MADDE 6 Partinin Genel Merkezi ve Amblemi
MADDE 7 Partinin Temel Amagclari

UCUNCU KISIM: Parti Uyeligi, Uyelerin Yiikiimliiliikleri, Uyeligin Sona

Ermesi

MADDE 8 Parti iiyesi olabilme sartlari

MADDE 9 Uyelik basvurusu ve gerekli belgeler

MADDE 10 Uyelik bagvurusunun karara baglanmasi ve iiye kayit islemi
MADDE 11 Genel Merkezin iiye kayit yetkisi

MADDE 12 Partiden ayrilmis olanlarin yeniden iiyelige kabulii
MADDE 13 Siirekli yurt disinda bulunan vatandaslarin tiyeligi
MADDE 14 Uye kimlik belgesi

MADDE 15 Uyelerin haklar ve yiikiimliiliikleri

MADDE 16 Uyeligin sona ermesi

DORDUNCU KISIM: Parti Teskilat1, Teskilat Organlarimin Olusumu Gérev ve

Yetkileri

BIRINCI BOLUM: Parti Teskilat:

MADDE 17 Teskilat ve teskilat kademeleri
MADDE 18 Teskilat kademe organlari

IKINCI BOLUM: Teskilat Organlarinin Olusumu, Gorev ve Yetkileri

MADDE 19 Belde teskilat1 ve belde kongresi
MADDE 20 lge Teskilati
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MADDE 21 il Teskilat1
MADDE 22 il ve ilce Kongrelerine iliskin Ortak Hiikiimler
MADDE 23 il ve Tlge Kongrelerinde Yapilacak Segimler ve Adaylik Tle
Secimlerle Ilgili Itiraz
MADDE 24 il ve ilge Kongrelerinin Olaganiistii Toplanmast
UCUNCU BOLUM: 11 Ve Tlge Yonetim Kurullarinin Teskili
MADDE 25 il ve Ilce Yonetimleri, Gorevleri ve Gorev Boliimii

MADDE 26 Il¢e Baskan ve Y6netim Kurullarinin Siiresi, Baskan, Bagkan
Yardimeilari Sekreter ve Muhasip Uyelerin Gérevleri

MADDE 27 i1, ilce Yonetim Kurulunun Yapamayacagi isler
MADDE 28 Yo6netim Kurullarinin Toplantilari ve Karar Nisab1
MADDE 29 Yé6netim Kurullar1 Baskan ve Uyeliklerinde Bosalma
MADDE 30 Goérevden El Cektirme Nedenleri ve Usul ve Esaslari
MADDE 31 Kurucu Y6netim Kurullart

BESINCI KISIM: Merkez Teskilati
BIRINCI BOLUM: Biiyiik Kongre
MADDE 32 Biiyiik Kongre, Gorev ve Yetkileri
MADDE 33 Biiyiik Kongre Delegeleri

MADDE 34 Biiyiik Kongreyi Toplama Yetkisi ve Zamani fle Giindemi
ve Delege Listesinin {lan1

MADDE 35 Biiyiik Kongrenin Olaganiistii Toplanmasi

MADDE 36 Biiyiik Kongrenin Agilisi, Toplant1 ve Karar Yeter Sayist,
Divan Baskani Se¢imi, Divan Heyetinin Olusumu ile Kongre
Divaninin Yetki ve Gorevleri

MADDE 37 Biiyiik Kongrede Komisyon Olusturulmasi, Glindem
Maddelerinde Degisiklik Yapilmasi, Kongre Miizakereleri

MADDE 38 Biiyiik Kongrede Adaylik ve Se¢im Hazirliklari ile Se¢imler
Secim Tutanaklari

MADDE 39 Biiyiik Kongre Secimleri {le Tlgili itiraz

IKINCI BOLUM: Merkez Yénetim Kurulu
MADDE 40 Merkez Y 6netim Kurulunun Olusumu ve Calisma Esaslar1
MADDE 41 Merkez Yo6netim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
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UCUNCU BOLUM: Genel Bagkan

MADDE 42 Genel Baskanlik I¢in Adaylik Kosullar1 Segimi ve Gérev
Siiresi

MADDE 43 Genel Bagkanin Gorev ve Yetkileri

DORDUNCU BOLUM: Baskanlik Divani
MADDE 44 Bagkanlik Divani (BD) Olusumu Ve Calisma Esaslari
MADDE 45 Baskanlik Divani’nin Gorev ve Yetkileri

MADDE 46 Baskanlik Divani’'min Genel Baskan Yardimcis1 Uyeleri
Arasindaki Is Boliimii

MADDE 47 Baskanlik Divan Uyelerinin Gorev ve Yetkileri
BESINCI BOLUM: Yan Kuruluslar
MADDE 48 Kadin ve Genglik Kollar1

MADDE 49 Kadin ve Genglik Kollar1 Kademe Organlariin Olusumu,
Delegeler ve Kongrelerine iligkin Ortak Hiikiimler

MADDE 50 Kadin ve Genglik Kollarinin Kademe Baskan ve Uyelerinin
Yetki ve Gorevleri ile Gorevden Alinmalari

MADDE 51 Parti Teskilatinin Diger Yan Kuruluslari

ALTINCI KISIM: Parti Gruplari
BIRINCI BOLUM: TBMM Parti Grubu

MADDE 52 TBMM Parti Grubunun Olusumu, Grup Baskani, Baskan
Vekilleri ve Grup Y 6netimi

MADDE 53 Grup Baskan Vekilleri ve Grup Yonetimi ile Grup Uyelerinin
Gorevleri

MADDE 54 TBMM Grubunda Gizli Oylama ve TBMM Parti Grup i¢
Yonetmeligi

IKINCI BOLUM: 1l Genel Meclisi ve Belediye Meclisi Gruplari

MADDE 55 il Genel Meclisi ve Belediye Meclis Gruplar1 ile bu Gruplara
[liskin Ortak Hiikiimler

UCUNCU BOLUM: Parti I¢i Demokrasi Hakem Kurullart
MADDE 56 Parti I¢i Demokrasi Hakem Kurullar1 ve Olusumu

MADDE 57 Parti I¢i Demokrasi Hakem Kurul Uyelerinde Aranacak
Nitelik ve Uyelik Giivencesi

MADDE 58 Parti I¢ci Demokrasi Hakem Kurullarinin Gorevi ve
Sorunlarm Kurula Intikali ile Kurul Kararlarinm Niteligi
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DORDUNCU BOLUM: Parti Disiplin Kurullari
MADDE 59 Parti Disiplin Kurullar
MADDE 60 il Disiplin Kurullarinin Olusumu ve Gérevleri
MADDE 61 Merkez Disiplin Kurulu (MDK) Olusumu ve Gorevleri
MADDE 62 TBMM Grup Disiplin Kurulu Olusumu ve Gorevleri
MADDE 63 Miisterek Disiplin Kurulu Olusumu, Gorev ve Yetkileri
MADDE 64 Disiplin Kurullarina Iliskin Miisterek Hiikiimler
MADDE 65 Disiplin Kurullarina Sevk Yetkisi
MADDE 66 Disiplin Sug ve Cezalart
BESINCI BOLUM: Disiplin Sug Ve Cezalarina Tliskin Diger Hiikiimler
MADDE 67 Disiplin Suglarinda Zaman Asimi1
MADDE 68 Tedbirli olarak Disiplin Kuruluna Sevk
MADDE 69 Disiplin Cezalarina Kars1 Yargi Nezdinde Itiraz Hakki
MADDE 70 Disiplin Cezalarinin Af Yetkisi
YEDINCI KISIM: Genel ve Yerel Secimler
BIRINCI BOLUM: Segimler ve Adaylar
MADDE 71 Secimlere Katilmada Karar Yetkisi
MADDE 72 Milletvekili Adaylik Bagvurusu ve On Inceleme
MADDE 73 Aday Tespit ve Siralama Usulleri
MADDE 74 Aday Listelerinde Bosalmanin Doldurulmasi
MADDE 75 Milletvekili Se¢ciminde Kontenjan Adayligi
IKINCI BOLUM: Yerel Secimlerde Adaylik Islemleri
MADDE 76 Yerel Secimlerde Adaylik ve On Inceleme
MADDE 77 Yerel Se¢imlerde Aday Tespit ve Siralama Usulii
MADDE 78 Yerel Yo6netimlerde On Secim, Teskilat ve Merkez Yoklamas1
UCUNCU BOLUM: Ortak Hiikiimler
MADDE 79 Alt Kademe Teskilat Yoneticisinin Aday Adaylig
MADDE 80 Partide Kayitli Olmayanlarin Adaylik Bagvurusu
MADDE 81 Secim Isleri Yénetmeligi
SEKIZINCI KISIM: Mali Hiikiimler
BIRINCI BOLUM: Partinin Gelirleri
MADDE 82 Partinin Gelirleri ve Gelir Kaynaklari
MADDE 83 Gelirlerin Saglanmas1 Usulii
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MADDE 84 Parti Paralarinin Harcanmasinda Uygulanacak Usul ve
Muhafaza ve Harcamalardan Dogan Mali Sorumluluk

IKINCI BOLUM: Biitce ve Kesin Hesap
MADDE 85 Biit¢e ve Kesin Hesabinin Hazirlanmasi ve Onaylanmasi
DOKUZUNCU KISIM: Teftis ve Denetim

MADDE 86 Teftis ve Denetim Amaci, Denetim Yetkisi ve Gorevi ve
Parti Miifettisleri

ONUNCU KISIM: Parti Danisma Meclisi, Arastirma Kurullar1, Komisyonlar
MADDE 87 Parti Danisma Meclisi ve Uyeleri
MADDE 88 il ve Ilce Danisma Meclisleri (Divanlar1) ve Uyeleri
MADDE 89 Genel Baskan Danismanlari
MADDE 90 Arastirma Kurullari, Komisyonlar, Biiro ve Merkezler
ONBIRINCI KISIM: Hiikiimet Faaliyetleri

MADDE 91 Hiikiimet Kurma Karar1 Verme Yetkisi Alma ve Koalisyondan
Ayrilma

MADDE 92 BD Uyesinin Hiikiimet Uyeligi ve Partili Bakanlar Hakkinda
Parti i¢i Gliven Oylamast

ONIKINCI KISIM: Parti Defterleri
MADDE 93 Partinin Tutacagi Defterler
ONUCUNCU KISIM: Cesitli Hiikiimler
MADDE 94 Yetki ve Gorev Devri, Yetki Sinirt
MADDE 95 Parti i¢i Referandum
MADDE 96 Organlarda Gérev Alanlarim {lgili Resmi Mercilere Bildirimi
MADDE 97 Tiiziik ve Program Degisikligi
MADDE 98 Parti ici Yonetmeliklerinin Hazirlanmast
MADDE 99 Parti Kapanmasi
MADDE 100 Parti Merkez Organlarmin ilk Olusumu
MADDE 101 Kurucular Kurulu Uyeleri
ONDORDUNCU KISIM: Gegici Hiikiimler
GECICI MADDE 1 Kurucular Kurulunun Gérev ve Yetkileri

GECICI MADDE 2 Kademe Organlarinin Olusumunda Organlarin iiye
Sayilari

GECICI MADDE 3 Kurucular Kurulunun Calisma Usulii
GECICI MADDE 4 Kurucu Kademe Organ Uyelerinin Kongre Delegeligi
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GECICI MADDE 5 Kurulusta Uye Yazim Yetkisi

GECICI MADDE 6 Kadm ve Genglik Kollarmm Kurulus Olusumu
ONBESINCI KISIM: Son Hiikiimler

MADDE 102 Tiiziikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 103 Yiirtirliik
MADDE 104 Yiiriitme
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BiRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
Amag

MADDE 1- Bu Tiiziik, Merkez Parti’nin diizen ve isleyisine iligkin esaslari
diizenlemek amactyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Tiiziik, Merkez Parti’nin, amblemini, partinin temel
dayanaklarini ve amaglarini, partiye tiyelik sartlarini, parti teskilat ve kademelerini,
kurullarinin teskilini, kongre diizenleme esaslarini, partinin yan kuruluslarini,
disiplin su¢ ve cezalarina iliskin diizenlemelerini, adaylik se¢im sartlarini, partinin
gelir ve giderlerini, teftis ve denetim usullerini, kurucular kurulu iiyelerinin
teskiline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu Tiiziik, Siyasi Partiler Kanunu’nu(S.P.K.) hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.
IKINCI KISIM
Siyasi Partinin Adi, Temel Dayanaklari, Genel Merkezi,
Temel Amaclar: ve Amblemi
Siyasi Partinin ad1

MADDE 4- Partinin adi MERKEZ PARTI’dir. Bundan boyle Merkez
Parti’nin ad1 Parti ve/veya MEP olarak anilacaktir.

Kurulusun Temel Dayanaklari

MADDE 5- Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Siyasi Partiler Kanunu, Se¢im
Kanunlari, diger ilgili kanun ve mevzuat ile T.B.M.M. tarafindan onaylanmig
uluslararasi belgeler gergevesinde, tiizigli ve programina gore teskilatlanmak ve
faaliyette bulunmak tizere kurulmus siyasi bir tesekkiildiir.

Partinin Genel Merkezi ve Amblemi

MADDE 6- Partinin Genel Merkezi Ankara’dadir. Partinin amblemi turuncu,
turkuaz, lacivert ve beyaz renklerden olusan; gember icinde M harfi lizerine
yerlestirilmis terazi, insan ve altinda MERKEZ PARTI’den ibarettir.
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Partinin Temel Amaclar::

MADDE 7- Partinin temel amaglar1 sunlardir:

a)

b)

d)

e)

g

h)

Merkez Parti; Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin, vatanin ve milletin
boliinmez biitiinliigiint savunmay1 ve korumayi amaglar.

MerkezParti; milli vemanevidegerlerimizikoruyarak, Cumhuriyetimizin
kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin gosterdigi muasir medeniyet
seviyesine ulastirmay1 hatta daha da ileriye gotiirmeyi hedefler.

Merkez Parti; toplumun huzuru, milli dayanigsma ve adalet anlayisi
icinde, insan haklarina dayali olarak demokratik laik, sosyal bir hukuk
devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetini korumay1 ve yiiceltmeyi amaglar.

Merkez Parti; Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 koruyup, yasatarak
‘egemenlik kayitsiz sartsiz milletindir.” ilkesini biitiin unsurlar1 ile hakim
kilmay1, ¢ok partili demokratik yapi1 igerisinde yasamayi ve vatandasini
yasatmay1 esas alir.

Merkez Parti; halka hizmetin Hakk’a hizmet olduguna inanir. Milli
refah1 yiikselterek, yilikselen milli refahtan, her yurttasin esit olarak
faydalanmasini saglayacak sosyal adalet ve sosyal giivenlik sistemlerini
gerceklestirerek, issizligi, fakirligi, caresizligi, cehaleti kaldirmayi, sosyal
hukuk devletinin bir gérevi olduguna inanir.

Merkez Parti; Tiirk Milletinin yénetim bi¢iminin Cumhuriyet olduguna,
egemenligin kayitsiz sartsiz milletimize ait olduguna inanir. Millet adina
egemenlik yetkisi kullanan kurumlarin ve kisilerin gézetmeleri gereken
en {istiin giicilin ise ‘hukukun stiinliigi ilkesi’ oldugunu savunur.

Merkez Parti; insanlarin farkli inang, diisiince, 1rk, dil, ifade etme,
orgiitlenme ve yasama hakki gibi dogustan var olan tim o6zgiirliikklere
sahip olduklarini, bu farkliliklarm ayrisma degil, pekistirici kiiltiirel
zenginligimiz oldugunu kabul eder. Dogustan var olan bu pekistirici
zenginliklerimizin de, laik, sosyal, demokratik hukuk devleti icerisinde
birlikte yasayacagina ve yasatacagina inanir.

Merkez Parti; insanlarin inandiklar1 gibi yasama, disiindiikleri gibi
ifade etme haklarinin tartisilmaz oldugunu, inang ve diisiincenin hukuka
uygun olarak kullanan bireylere ve sivil toplum kuruluslarina ait bir hak
ve yetki oldugunu, bu ¢ercevede her bireyin her kurumda ve yasamin her
alaninda esit ve ortak haklart bulundugunu, dolayistyla devletin, hicbir
inan¢ ve diisiinceden yana veya karsi tutum sergilememesi gerektigini,
Anayasamizda yer alan laiklik ve kanun &niinde esitlik ilkelerinin, bu
anlayis ve bakisin giivencesini teskil ettigini kabul eder. Devletin ve parti
tiizel kisiligin bu alanda ytiklenebilecegi islevin, sadece hak kullanimlarini
saglayici ve giivence altina alic1 6zgiir ortam hazirlamaktan ibaret olmasi
gerektigini kabul eder.
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Merkez Parti; millet adina egemenlik yetkisi kullanan yasama, yiiriitme
ve yargi erkleri ile devlet semasi i¢inde kamusal islev goéren biitiin kisi,
kurum ve kuruluslarin; yetki kullanimlarinda ve gérev ifa etmelerinde,
Anayasamizda yer alan hukuk devleti normlarina uygunlugu gézetmeleri
geregini vurgular ve bu gereklilige uygunlugu, mesruiyetin esast kabul
eder.

Merkez Parti; insanin insanca yasama sekli olan, sosyal devlet
anlayisinin hayata gecirilmesine 6zel dnem verir. Ekonomik gelismenin
kaynagi ve hedefi olarak insan1 esas kabul eder. Piyasa ekonomisinin tiim
kurum ve kurallart ile tesisini amaglar. Devletin ekonomi i¢indeki roliindi,
diizenleyici ve gozetici olarak goriir. Gelir dagilimindaki dengesizligi
ve igsizligi, lilkemizin en 6nemli sosyoekonomik sorunu olarak kabul
eder. Kiiresellesmenin meydana getirdigi firsatlardan yararlanmak ve
beraberinde getirdigi olumsuzluklardan korunmak amaciyla gereken
yapisal doniisiimlerin gergeklestirilmesini savunur.

Merkez Parti; aileyi, toplumun temeli kabul eder. Aile kurumunun; milli
degerlerimizin, duygularimizin, diisiincelerimizin ve iilkemize has orf,
adet ve geleneklerimizin yasatilarak yeni kusaklara aktarilmasinda en
temel, en vazgecilmez sosyal bir kurum olduguna inanir.

Merkez Parti; herkesin ve ozellikle gengligin; her yonden giivenli bir
Tiirkiye sevdalisi olma tilkiisiine bagli, bireyler olmalarini, bu nedenle her
diizeyde 6zgiir, bilgi toplumu yolunda bilimsel araglarla ve ilmi verilerle
donatilmig bir egitim, dgretim ve dgrenim anlayigini hayata gecirmeyi
amaglar.

m) Merkez Parti; temsili demokrasinin ¢ogulcu, katilimer ve yarismact

n)

0)

niteligini benimser. Bu 6zelliklerin hayata gegirilmesinde verimli, kaliteli
ve denetimli bir kamu yonetiminin kurulmasinda ve siirdiiriilmesinde, sivil
toplum orgiitlerinin 6nemine ve vazgecilmezligine inanir. Referandumu,
halkimizin yonetim siirecine katilimini temin i¢in etkili bir yontem olarak
benimser.

Merkez Parti; igte ve dista giiclii durusun ekonomiyle birlikte adaletle
miimkiin olacagina inanir. Adil yargilanma hakkini ve hak arama
Ozgiirligiinii, biitiin unsurlari ile gerceklestirmeyi, tilkemizi, onun sahibi
olan insanlarimiz i¢in yasanilir hale getirmeyi, kuvvetler ayrilig: ilkesini
ve her haliikarda milletin, iilkenin ve devletin béliinmez biitiinligiinii ve
devletin bagimsizligini ve liniter yapisini korumay1 amaglar.

Merkez Parti; Atatirk’in belirledigi Tirk milliyetgiliginden ve
milletimizin tarihi, milli ve manevi degerlerinden, medeniyetgilik
askindan alacagi ilhamla, hiirriyet¢i, cumhuriyetci, demokratik diizen
icerisinde yukaridaki amaglara ulasabilecegine inanir. Bu amaglara
ulagsmada ve biitiin faaliyetlerinde dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince,
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inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle, vatandaslar arasinda ayirim
gbzetmeyi reddeder.

Merkez Parti; Parti tiiziigli ve programi, genel bagkan dahil, partinin biitiin
organlarini ve her {iyeyi baglar. Partiye liye olmak ve gorev iistlenmek;
partinin amag ve hedeflerini benimsemek demektir. Partili hi¢bir gorevli
partinin amag ve hedeflerine aykir1 davranig ve galisma igine giremez.
Partideki gorevlendirme ve segimlerde; parti i¢i demokrasi ve iiyelik
hukuku kurallar1 gézetilerek liyakat, ehliyet ve giiven, en basta aranacak
belirleyici dlciitler olarak kabul edilir. Uye olan herkes, calismalarinda bu
ilkelere gore davranacagini kabul ve taahhiit etmis sayilir.

UCUNCU KISIM

Parti Uyeligi, Uyelerin Yiikiimliiliikleri, Uyeligin Sona Ermesi

(S.P.K. md: 6,11, 12)

Parti iiyesi olabilme sartlar

MADDE 8- Siyasi Partiler Kanunu’nun 11 inci maddesinde ve diger ilgili
yasalarda parti iiyesi olamayacaklari agikg¢a belirtilmis olanlar diginda:

a)
b)

c)
d)

e)

Partinin tiiziik ve programini kabul ettigini, parti caligmalarina katilmay1
tiyelik girig beyannamesinde beyan ve taahhiit eden,

18 yasim bitirmis, medeni ve siyasi haklar1 kullanma ehliyetine sahip
olan,

Bagka bir siyasi partide tiyelik kaydi bulunmayan,

Partiye belirli bir tiyelik aidat1 6demeyi taahhiit eden, Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandasi olan herkes Merkez Parti iiyesi olabilir.

Milletvekili ve mahalli idareler segimlerinde, parti iiyesi olmaksizin, parti
listelerinde yer alanlar, se¢imleri kazandiklar1 takdirde, kendiliginden
parti liyesi olurlar.

Uyelik basvurusu ve gerekli belgeler

MADDE 9- (Degisik Madde 25.10.2014 Biiyiik Kongre Karar1) Partiye
iiyelik sartlarina sahip olan kisi, ikamet ettigi ilge bagkanligina, parti iiyesi en az bir
kisiyi referans gosteren ‘girig beyannamesi’ vermek suretiyle bagvurur. Beyanname
ii¢ niisha kopyali olarak diizenlenir. Istek halinde alindi belgesi verilir. Uyelik
basvurusuna iliskin diger usul ve esaslar iiye kayit yonetmeligi ile diizenlenir.

Uyelik bagvurusunun karara baglanmasi ve iiye kayit islemi

MADDE 10- (1) Partiye iiye olmak isteyen kimse ‘giris beyannamesini’
ikametgahinin bulundugu parti ilge baskanligina verir. Parti ilge yonetim kurulu,

152



Parti TUzugu @

iiyelik basvurusunu en ge¢ 30 giin i¢inde karara baglar. Bagvuru kabul edilmisse;
iiyelik kaydi, karar tarihi ve sirasmna gore ‘liye kayit defterine’ islenir. Talep
reddedilmisse; bu karara kars1 ilgili kisi 15 giin i¢inde Ilgesinin bagli bulundugu il
Yonetim Kuruluna itiraz edebilir. il yonetim kurulu itirazi inceler, 15 giin i¢inde
karara baglar. Bu karar parti i¢i iglemler i¢in kesindir.

(2) Bagkanlik Divani re’sen veya miiracaat iizerine siireye bakilmaksizin iiye
kayitlar1 konusunda nihai karar1 vermeye yetkilidir.

(3) Kadin ve genglik kollarma tiye kaydi i¢in de birinci fikradaki hiikiimler
uygulanir. Genglik kollarina yaglar1 18-29 arasinda bulunan T.C. vatandaslar1 iiye
olabilir. Ayni kisinin, partide birden fazla iiyelik kaydi olamaz. Tkametgah yasal
olarak degismedikge, baska bir ilgeye iiyelik nakli yapilamaz.

(4) Uye kayit defteri sadece ilgelerde bulundurulur. Dogrudan genel merkez,
il veya belde yonetim kurullarina yapilan iiyelik bagvurularina iligkin beyanname
ve ekleri, ilgilinin ikamet ettigi ilge baskanlifina gonderilir.

(5) Partinin iiyeliklerle ilgili diizenleyici islemlerine aykiri olarak yapilmis
iiye kayitlari gegersizdir. Boyle kayitlar, (Degisik ibare 25.10.2014 BKK(Biiyiik
Kongre Karari)) Genel Merkez Genel Sekreterligince iiye listesinden ¢ikarilir.

Genel Merkez iiye kayit yetkisi ve Uye Yazim Kiitiigii

MADDE 11- (Degisik Madde 25.10.2014 BKK) (1) T.B.M.M. iiyesi
olanlarin ve partiye kabullerinde fayda goriilenlerin liyeligi, SPK ve ilgili mevzuata
gore engel bir hali yoksa Genel Bagkanin karariyla yerine getirilir. Genel Merkezce
kayitlar1 yapilan tyelerin iiye kayit formlar1 ikamet ettikleri ilge merkezlerine
gonderilir.

(2) Tuzige ve ilgili mevzuata gore yapilan iiye kayitlari, Parti Genel
Merkezinde dosyalama ile olusturulacak bilgi islem merkezinde kayda alinir.
Bu dosyalama; ilge, 11 ve iilke genel toplamim ayirt edecek sekilde yapilir. Alt
kademeler ile bu merkezdeki kayitlarin denkligi, her alti ayda bir yapilacak
karsilagtirma ile saglanir. Uyelikle ilgili parti ici uyusmazliklarin ¢oziimiinde Genel
Merkez kayitlar esas alinir. E-Tegkilat kuruldugunda, ilge iiye kayit defterleri esas
alinarak usul ve esaslart Genel Merkezce hazirlanacak yoénerge ile elektronik veri
tabani iizerinde il ve ilge 6l¢eginde mahalle, kdy ve sandik esasina gore arsivlenir.

Partiden ayrilmis olanlarin yeniden iiyelige kabulii

MADDE 12- (Degisik Madde 25.10.2014 BKK) Parti iiyeliginden istifa
etmis olanlarin yeniden iiyelik basvurusu; ikamet ettigi ilge yonetim kuruluna
basvuru ve bu kurulun olumlu kararindan sonra il yonetim kurulunca karara baglanir.
Ret karari verilmesi halinde, ilgili kisi kararin kendisine bildirimini takip eden 15
giin i¢inde Baskanlik Divani’na itiraz edebilir. Yasal zorunlu bir neden olmaksizin,
kurucular kurulu, merkez yonetim kurulu, merkez disiplin kurulu iyeligi, il
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baskanlig1 ve il belediye baskanligi yapmis olanlar ile partili milletvekilliginden
istifa etmis olanlarin yeniden parti liyeligi i¢in yapacaklar1 basvurular hakkinda
karar Bagkanlik Divani’na (BD) aittir. Bu madde hiikiimleriyle ilgili Baskanlik
Divani’nin verecegi kararlar kesindir.

Siirekli yurt disinda bulunan vatandaslarin iiyeligi

MADDE 13- Siirekli yurt disginda bulunan Tiirk vatandaslari tiyelik
basvurularmi, Tirkiye’ye geldiklerinde ikamet ettikleri il, ilge veya belde
bagkanliklarina iiye girig beyannamesi vermek suretiyle yaparlar. Bagvuru yaninda,
ayrica yurt diginda devamli oturdugu ve ¢alistig1 yerlerin adresleri ile Tiirkiye’ye
geldiginde ikamet ettigi konutun agik adresi belirtilir. (Ek ibare 25.10.2014
BKK) Siirekli yurt disinda bulunan vatandaslarimiz, bulunduklar1 yerde Partinin
temsilciligi varsa, bu temsilcilik araciligiyla da iiyelik bagvurusunda bulunabilirler.

Uye kimlik belgesi

MADDE 14- flge yonetim kurulu, parti iiyeligine kabul ettigi kisiye, sekli
genel merkezce belirlenmis tiye kimlik belgesi verir. Bu belge, parti iiyeligini ispat
disinda bir amagla kullanilamaz. Tkametgahi degisen iiyenin iiyelik nakli yapilarak,
o ilge bagkanligindan yeniden iiye kimlik belgesi verilir.

Uyelerin haklar ve yiikiimliiliikleri

MADDE 15- Parti iiyeleri; parti i¢i ve dis1 iliskilerinde {iye olmanin 6n sarti
olan parti tiiziigi ile parti programi ve yonetmeliklerin ve bunlara uygun olarak
yetkili kurum ve kurullarca olusturulmus ilke ve kararlar ile Anayasa ve yasalarin
emredici hiikiimleri ¢ercevesince ¢alismalar yapar ve yapilan ¢aligsmalara katkida
bulunurlar. Parti tiyeleri parti i¢i toplantilara katilirlar. Diislince ve dileklerini
bildirme, kongre delegelerine ve parti organlarina aday olma, segildikleri takdirde
gorev alarak ¢alisma, her tiirlii se¢me ve se¢ilme haklarina sahiptirler. Parti iiyeleri,
Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin oldugunu
ve bu biitlinliiglin; bireysel, toplumsal, ekonomik ve siyasal hak ve 6zgiirliiklerin
saglanmasiyla miimkiin olacag bilinci i¢inde hareket ederler.

Parti i¢inde karsilikli sevgi, saygi, feragat ve ahlak kurallarina dayanan bir fikir
ve ideal beraberligini olusturmanin ve siirdiirmenin geregine inanir. Baglh olduklar:
kademelerde partinin gelismesi ve parti meseleleri ile ilgili goriis ve diislincelerini
acikea bildirir ve parti ilkelerini anlatmaya, uygulamaya ve gelistirmeye ¢alisirlar.

Partinin katildig1 her tiirli segimlerde partinin ve partili adaylarin kazanmasi
i¢in ¢alismay1 ve oy vermeyi gorev sayarlar.

Uyeligin sona ermesi
MADDE 16- Parti liyeligi, durumun belgelenmis olmas: sart1 ile;
a) Oliim
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b) Istifa

¢) Bagka partiye liye olmak, iiye olmasa bile baska partide gorev almis olmak

d) Disiplin Kurulu karar ile partiden ihra¢ edilmis olmak gibi hallerde sona
erer.

e) Boyle bir durumda, ilge yonetim kurulu; bagka bir iglem yapmadan sadece
tespit karari alarak ilgilinin iiye kayit defterine isler, ilgili kademe ve
makamlara bildirir. Uyelikten istifaen belgelenmis olmak igin istifanin ya
noter araciligi ya da yazili beyan ile bizzat yapilmis olmasi gerekir.

f) Uye olma sartlarii sonradan kaybedenler ile iiyelige giris sirasinda
tiyelik sartlarini tasimadiklart sonradan anlagilanlarin tiyelik kayitlari, ilce
yonetim kurulu karartyla silinir.

g) Ilce baskanlig, kesinlesmis disiplin kurulu karar ile 6liim ve istifa etme
halleri hari¢ bagka nedenlerle kaydi silinenlere durumu bildirir tebligat
yapar. 1lgili kisi kaydm silinmesi kararina kars1 15 giin icinde il yonetim
kuruluna itiraz edebilir. 11 yonetim kurulunun ret kararma karst ise,
kararin tebliginden itibaren 15 giin i¢cinde MYK’ya itirazda bulunulabilir.
Merkez Yonetim Kurulu’nun verecegi karar, parti i¢i islemler bakimindan
kesindir.

DORDUNCU KISIM
Parti Teskilati, Teskilat Organlarinin Olusumu Gorev ve Yetkileri

BIiRINCi BOLUM
Parti Teskilati (S.P.K. md.13-21)

Teskilat ve teskilat kademeleri (S.P.K. md.7)

MADDE 17- (1) Partinin tabanindan tavanina zorunlu ve ihtiyari birimlerinin
tiimil, parti teskilatlarini olusturur.

(2) Parti teskilat kademeleri; belde, ilge, il ve genel merkez teskilatlarindan,
belediye meclis guruplari ile TBMM parti grubundan olusur. Ayrica parti tegkilat
kademelerinde, kadin ve genglik kollari ile diger yan kuruluslar ve yurtdist
temsilcilikleri teskil olunur.

(3) Teskilatlar, idari ve yerel taksimata gore olusturulur. Bir idari birim i¢inde
ayni diizeyde ve nitelikte birden fazla teskilat kurulamaz. Yardimer kuruluslar,
siyasi egitim, bilgilenme ve bilgilendirme amagli irtibat biirolar1 veya lokaller ile
miilki ve idari yapiya gore kurulmus teskilata bagli kdy, mahalle ve sandik bolgesi
temsilcilikleri ve internet gibi teknolojik araglarla donanimli ve ¢alisma ve taniim
yerleri olusturulabilir.
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Teskilat kademe organlari

MADDE.18- Parti teskilati, asagida yazihi teskilat kademe organlarmmdan
olusur.

. Belde teskilat1

Belde kongresi

Belde bagkani

Belde yonetim kurulu
. ilge teskilati

Tlce kongresi

Tlge bagkam

Ilce yonetim kurulu

Radi S e T e

. 11 teskilat

. I kongresi

. 11 bagkam

. 11 yonetim kurulu

. Genel merkez teskilati

. Biiyiik kongre

. Genel baskan

. Merkez Yo6netim Kurulu (MYK)
. Bagkanlik Divani (BD)

. Merkez Disiplin Kurulu (MDK)

DN WD —=Qa W —e6

. Yan kuruluslar
. Kadin kollar1
. Genglik kollar1
. Yiiksek Istisare Kurulu
4. Diger yan kuruluslar (gerek goriilen yerlerde MYK karari ile ilge il ve
genel merkez teskilatina bagli olarak diger yan kuruluslar kurulabilir)
f. Gruplar (S.P.K. md.22-28)
1. TBMM Parti Gruplart
2. Belediye Meclis Gruplari.

W N -

g. Mabhalle, kdy, sandik bolgesi ve secim cevresi temsilciligi: Mahalle,
koy ve sandik bolgesi, parti ¢aligmalarinin temel zeminidir. Partiyi ve
parti faaliyetlerini tanitmak, verilecek parti gorevlerini yapmak {iizere,
ilge ve belde yonetim kurullarinca, parti tiyeleri arasindan koy, mahalle
ve sandik bolgesi temsilcilikleri veya 3 kisiden az olmamak iizere parti
temsilci kurullari olusturulabilir.
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1. K&y ve mahalle temsilcilikleri bagli oldugu ilge baskanligina bagl
olarak calisir. Siiresi de, bagli oldugu ilge yonetim kurulunun goérev
siiresi kadardir. Beldelerin mahallelerinde bu atamay1 belde yonetim
kurulu yapar.

2. 1l yonetim kurullari, secim g¢evresine secim dénemlerinde veya
uygun goriilen zamanlarda se¢im g¢evrelerindeki her turlu se¢im
caligmalarini sevk ve idare edecek kurullar olusturulabilir.

h. (Degisik Fikra 25.10.2014 BKK) Yurt dis1 temsilcilikleri(S.P.K. md.7,
31) : Parti; Ozellikle yurt disinda vatandaslarimizin yogun olarak
yasadigr iilkelerde, o iilkenin kendi mevzuat ve uygulamalarini dikkate
alarak, ilgili genel bagkan yardimecisinin teklifi izerine Bagkanlik Divani
karar1 ile AB iiyesi iilkelerde, ABD, Kanada, isvicre, Norveg, Rusya,
Avustralya ve KKTC’ de, Avrasya ve Kafkasya iilkelerinde, Islam
iilkelerinde ve bu iilkelerdeki uluslararasi kuruluslar nezdinde yurtdisi
temsilcilikleri kurabilir. Yurtdis1 temsilciliklerinin kuruluslari, amaglari,
gorevleri, calisma yontemleri, Genel Merkezle iligkileri ve denetimleri
yonetmelikle diizenlenir.

IKINCi BOLUM
Teskilat Organlarinin Olusumu, Goérev ve Yetkileri (S.P.K. md.19-21)
Belde teskilati ve belde kongresi (S.P.K. md. 7/1, 7/3)

MADDE 19- (1) Belde teskilatinin en iist karar ve denetim organi olan belde
kongresi, se¢ilmis ve tabii delegelerinden olusur. Belde kongresi, iki yildan az ii¢
yildan fazla olmayan bir surede ve ilge kongresinden 6nce uygun bir zamanda ilge
yonetim kurulu tarafindan belirlenen tarihte yapilir.

(2) Belde kongresi, belde baskanini, belde yonetim kurulu asil ve yedek
iiyelerini seger.

(3) llge yonetim kurulunca kdy ve mahalle dagilimlarma gore sayilari
belirlenmis ve beldeyi ilge kongresinde temsil edecek olan ilge kongresi delege
secimini yapar, giindemdeki konular1 miizakere edip karara baglar.

(4) Tiztigiin 21 ve 22nci maddesindeki ilge ve il kongrelerinde yapilacak
secimlerle ilgili hiikiimlerden, yargiyla ilgili hiikiimleri harig, adayliklar ve
secimlere iliskin diger hiikiimler, belde kongrelerinde de aynen uygulanir. Niifusu
5000’den az olan beldelerde kongre yapilmaz. Bu beldelerin yonetim organlari,
ilge yonetim kurulunca atama ile yapilir.

a. Belde kongre delegeleri, secimleri ve listelerin onay1 (S.P.K. md. 19,
Ek Madde 2): Belde kongresi, se¢ilmis en fazla 100 delege ile tabii delegelerden
olugur. Secilmis delegelerin mahalle dagilimlart $6yle hesaplanir. Secilmis delege
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sayist olan 100 rakami; partinin son genel se¢imde beldede almis oldugu oya
boliinerek katsayr bulunur. Katsaymnin, mahallede partinin almis oldugu oyla
carpimindan elde edilecek rakam, o mahallenin se¢ilmis delegesi sayisidir. Asil
delege sayisinin yarist kadar yedek delege se¢imi yapilir.

Beldeye bagli mahallelerde kayitli iiye sayis1 100°den fazla degilse, liyelerin
tamami belde kongre delegesi sayilir. Beldenin secimle goérev yapmakta olan
baskan ve yonetim kurulu iiyeleri ile partili belde belediye baskani ile ve belediye
meclis tiyeleri, belde kongresinin tabii delegeleridir.

Belde kongresi ilge yoOnetim kurulunun aday olmayanlar arasindan
gorevlendirecegi 3 kisilik bir heyetin gozetim ve denetimi altinda gizli oy acik
tasnif esasina gore yapilir.

Belde kongreleri, ilge kongresi siirelerine uygun olarak ilge teskilatinin
gozetim ve denetimi altinda yapilir. Belde kongreleri segimleri, yarg: denetim ve
gozetimi disindadir.

Belde yonetim kurulu, kongre iiyelerinin ilge kurulunca tasdikli listeleri ile
kongrenin yapilacag yer, giin, saat ve giindemini ¢ogunlugun temin edilememesi
halinde, ikinci toplantinin ne zaman yapilacagini parti belde binasina ve uygun
yerlere asmak suretiyle kongreden en az 10 giin énceden baslayarak ilan eder ve
biitiin bu iglemleri tutanakla tespit eder.

Kongre iiyeleri listesine ilgililer, parti binasina iiye listelerinin asilmasini takip
eden en ge¢ 2 giin iginde, varsa ilge disiplin kuruluna, yoksa il disiplin kuruluna
itiraz ve sikayette bulunabilirler. Bu itiraz ve sikayetler disiplin kurulunca en ¢ok
2 giin i¢inde karara baglanir. flce disiplin kurulu kararina kars1 en ¢ok 2 giin icinde
il disiplin kurulunda itiraz edilebilir. il disiplin kurulu da bu itiraz1 2 giin icinde
karara baglar. 1l disiplin kurulunun karari kesindir.

b. Belde baskani, belde yonetim kurulu: Belde kongresinde yonetim
kuruluna bir baskan, altis1 asil, altis1 yedek tiye ile ilge kongresi i¢in beldeye diisen
sayida delege se¢imi yapilir.

O beldeye diisen delege sayisi, belde mahalle sayisi ile son genel segimde
belde sinirlart ig¢inde alinan oylar dikkate alinarak, ilge yoOnetim kurulunca
belirlenir ve belde yonetim kuruluna bildirilir. Belde baskani ve yonetim kurulu
asil ve yedek iiyeleri ile kongre delegeleri, belde kongresi tarafindan gizli oylama
ile tek dereceli yapilir. Belde baskani partinin belde diizeyindeki calisma ve
faaliyetlerinin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglar, denetimini gergeklestirir
ve belde teskilatini temsil eder.

Belde teskilatinin ilk kurulusu ilge yonetim kurulunun goriisii alinarak il
yonetim kurulu tarafindan atama ile gergeklestirilir.
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Belde yonetim kurulu iiye tam sayisinn salt ¢ogunlugu ile ayda en az iki
olagan toplant: yapar. Kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Uye
tam sayisiin 1/3’liniin talebi halinde olagan iistii toplanabilir.

Belde yonetim kurulu, belde sinirlari i¢inde partinin faaliyet ve programlarinin
tanitimi i¢in gerekli ¢aligmalar yapar, belde kongresinde tiiziik ve yonetmeliklerin
ve Ust organlarin verdikleri gorevleri ifa eder. Parti politikas1 ve ¢alismalar
konusunda belde sakinlerinin bilgilendirilmesini saglar.

(Ek ibare 25.10.2014 BKK) Belde Yiiriitme Kurulu, flge Yénetim kuruluna
bagli olarak belde baskan yardimcilarindan meydana gelir ve belde baskanliginda
calismalar yapan kuruldur. Bu tiyeler Belde Bagkani tarafindan, belde yonetim
kurulu iiyeleri arasindan segilir.

ilce Teskilati (S.P.K. md.20-21)

MADDE 20- Merkez Parti’nin ilge teskilatlarinin organlari ile baskan ve
iiyelerin segiminde uygulanacak usul ve esaslar sunlardir.

a) llce kongresi: Tlce teskilatinmn en {ist karar ve denetim organi olan ilce
kongresi, se¢ilmis ve tabii delegelerden olusur. Kongre, ilge baskani ile
ilge yonetim kurulunun asil ve yedek tiyelerini, ilgeyi temsil edecek il
kongre delegelerinin asil ve yedeklerini seger. Giindemindeki konulart
miizakere edip karara baglar.

b) ilce kongre delegeleri ve secimleri: Ilgenin mahalle, koy ve
beldelerinden secilmis olanlar, ilge kongresinin delegelerini olusturur.
Delege sayis1 400°den fazla 100°den az olamaz. Ilgede kaytl iiye sayist
400°den az ise tiyelerin tamamu ilge kongre delegesi sayilir. Tlgede kayith
iiye sayis1 400’den fazla ise, once her mahalle ve koy icin birer delege
tahsis edilir. Tahsis toplami 400 sayisindan diisiiliir. Arta kalan delege
sayis1 partinin son milletvekili genel se¢imlerde o ilgede almig oldugu
toplam oy rakamina boliiniir. Boliim sonucu ¢ikan katsaymin o ilgeye
bagli her mahalle veya koyde almig oyla ¢arpimi sonucu ¢ikan sayi ile
tahsis olunan saymin toplanip, ilgili mahalle veya koyiin kongre i¢in
sececegi delege sayisi tespit edilir. Asil delege sayisinin yarisi kadar da
yedek delege secilir.

flge yonetim kurulu kongreden ii¢ ay once kongre delege dagilim listesini
hazirlar ve il yonetim kurulunu onayina sunar ve onaydan sonra ilan eder. Listenin
ilanindan itibaren 15 giin i¢inde yapilacak itirazlari, il yonetim kurulu kesin olarak
karara baglar.

Secimle gorev almis ilge yonetim kurulu ve iiyeleri ile ilge belediye baskani
ve ilceye bagl belde belediye baskanlar ilgili ilgenin tabii delegeleridir. Partili
biiyiiksehir belediye baskanlar1 digindaki il belediye bagkanlari ise merkez ilge
kongresinin tabii delegeleridir.
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Delege secimlerine ilge mahalle ve kdyleriyle ilgeye bagli beldelerin
mabhallelerinde, genel merkez teskilat baskanlhiginca Cumbhuriyet savciligina
bildirilmis listedeki iiyeler katilabilirler.

flce kongre delege segimleri, iist kurulun kongre hazirlik talimatina gbre, ilce
yonetim kurulunca hazirlanacak belli bir takvim i¢inde gerceklestirilir.

flge yonetim kurulu, her kdy ve mahallede kayith parti iiyelerinin listelerini,
iiye kayit defterine uygun olarak ayr1 ayr1 hazirlayip kdy ve mahalle temsilcisine
gonderir. Genel merkez iiye kayitlari esas aliarak diizenlenecek bu listeler, delege
se¢iminden en az 15 giin dnce kdy ve mahallede uygun bir yerde ve ilgede ilge
binasinda askiya ¢ikarilmak iizere duyurulur. Listeler se¢cim yapilana kadar askida
kalir. Listelerin askiya ¢ikarildigi tarih ile indirilecegi tarih, aski yapilan yerlerde
birer tutanakla tespit edilir.

Partiye kayith oldugu halde listede yer verilmeyen veya iiye olmadigi halde
listede yazili olan kisilerle ilgili olarak, aski tarihinden itibaren 5 giin icinde ilge
yonetim kuruluna her iiye tarafindan itiraz edilebilir. flge yonetim kurulu itiraz1 2
giin iginde karara baglar. tirazin kabulii halinde listede gerekli diizeltmeyi yapar.
flge yonetim kurulu 2 giin iginde karar vermez veya karari ret seklinde olursa,
ilgili kisi 3 giin iginde il bagkanligina itiraz edebilir. 1l bagkanhiginca verilen karar
kesindir.

flce baskanlhigi bu karara uymak zorundadir. Mahalle ve koy delege
secimlerinin nerede ve hangi saatler arasi yapilacagi, delege se¢men listesinin
askisinda belirtilir. Belli edilmis giin ve saatte delege secimi yapabilmek icin,
kesinlesmis delege secmen listesinde yer alan iiyelerin salt ¢ogunlugun katilimi
aranir. Yapilacak yoklamaya gore salt ¢ogunluk yok ise, ayni1 giin ve ayn1 yerde iki
saat sonra hazir bulunan iiyelerin katilimi ile delege se¢imi yapilir.

Delege secgimleri ilge yonetiminin gorevlendirilecegi kisi veya kisilerin
gbzetim ve denetiminde gizli oy agik tasnif esasina gore liste yontemiyle yapilir.

Sonug tutanaga baglanir ve ilge yonetim kuruluna teslim edilir. Tlce baskanlig
tutanaklarin birer suretini 5 giin i¢inde il y6netim kuruluna verir.

Tiiziigiin 21 ve 22nci maddesinde yazili esaslar delege segimleri hakkinda da
uygulanir.

Delege se¢imlerine itiraz, segimden itibaren 3 giin i¢inde il yonetim kuruluna
yapilabilir. Il yonetim kurulunun verecegi karar kesindir.

¢) (Degisik Fikra 25.10.2014 BKK) ilce Baskam ve il¢e Yonetim Kurulu,
Tabii Uyeleri: i1 baskani, il kongresi tarafindan gizli oylama ile tek dereceli usulle
secilir. Partinin il diizeyindeki ¢alisma ve faaliyetlerinin koordinasyonunu ve
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yiiriitiilmesini saglar. Denetimini gerceklestirir. 11 teskilatin temsil eder. Ayn1 kisi
en fazla 3 olagan donem il bagkani secilebilir; ara vermesi halinde tekrar secilebilir.

flge yonetim kurulu; baskan ve iiyeleri ilge kongresi tarafindan gizli oyla
secilir ve ilge bagkani dahil en az 5, en fazla 30 liyeden olusur. Kongrede asil iiye
sayis1 kadar da yedek ilge yonetim tiyeleri segilir.

flge bagkani ve ilge yonetim kurulu iiyeleri ile ilge ve ilgeye bagli belediyelerin
partili bagkanlari, ilge kongresinin tabii iiyesidirler. Biiyiiksehir belediye bagkanlari
disindaki partili il belediye baskanlar1 ile merkez ilge ¢evresindeki diger partili
belediye baskanlar1 da merkez ilge kongresinin tiyesidirler.

flge Yiiriitme Kurulu Il Yiiriitme Kuruluna baghi olarak, ilce Baskan
yardimeilarindan meydana gelir ve Ilce bagkani yonetiminde ¢alismalar yapar.
Bu kurul Uyeleri Ilge Baskani tarafindan Ilge Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan
segilir.

il Teskilat1 (S.P.K md 19—degisik 21)

MADDE 21- il teskilatinin organlari ile il bagkani, il yonetim kurulu ve il
yiiritme kurulu {iyelerinin se¢giminde uygulanacak usul ve esaslar sunlardir.

a) Il Kkongresi: il teskilatinin en iist karar ve denetim organi olan il kongresi,
secilmis ve tabii delegelerden olusur. Il baskan il yonetim kurulu ve il
disiplin kurulu asil ve yedek iiyeleri ile ili temsil edecek biiyiik kongre
asil ve yedek delegelerinin se¢imlerini yapar. Glindemindeki konulari
miizakere edip karar baglar.

b) il kongresi delegeleri: il kongresi, ilge kongrelerinde se¢ilmis delegeler
ile tabii delegelerden olusur. il kongresinin secilmis {iyelerinin sayisi
600’den fazla 300°den az olmamak iizere ilge kongrelerince secilmis
delegelerdir. 11 kongre delegesi secilmis iiyelerin toplam1 sayisi, son
milletvekilligi genel se¢iminde partinin o ilde aldig1 oy sayisinin %1’ i
olarak hesaplanir. Bulunan bu say1 600’den fazla ise 600 ve 300’den az
ise 300 olarak kabul edilir. Il parti oy toplami yukaridaki sekilde bulunan
delege sayisina boliinerek bir delegeye karsilik oy sayisini gdsteren
katsayr bulunur. Her ilgenin parti oy miktar1 ayr1 ayri bu katsayiya
boliinerek her birinden il kongresine katilacak delege sayis1 saptanmis
olur. Delege secimleri S.P.K. degisik 21.maddesindeki kurallara gore
yapilir.

il kongresinin yapilmamis veya partinin segimlere katilmamis olmast gibi
hallerde; yapilmis son yerel se¢imlerdeki il ve ilge se¢gmen sayilari esas alinarak,
yukarida yazili yontemle il kongresi delege sayilar1 belirlenir.

O ilin partili milletvekilleri, il baskan1 ve il y6netim kurulu iyeleri, il
disiplin kurulu baskan ve iiyeleri, biiyiiksehir belediye baskani il kongresinin tabii

161



@ Parti Tizigi

iyeleridir. Gegici il yonetim kurulu baskan ve tiyeleri de kongreye katilabilirler,
ancak bunlardan delege sifat1 tasimayanlar oy kullanamazlar.

¢) (Degisik Fikra 25.10.2014 BKK) il Baskam ve il Yonetim Kurulu ile il
Yiiriitme Kurulu: il baskani, il kongresi tarafindan gizli oylama ile tek dereceli
usulle secilir. Partinin il diizeyindeki ¢alisma ve faaliyetlerinin koordinasyonunu
ve yiiriitiilmesini saglar. Denetimini gerceklestirir. il teskilatin1 temsil eder. Aym
kisi en fazla 3 donem il baskani segilebilir.

il yonetim kurulu il kongresi tarafindan gizli oyla segilen ve il bagkani dahil en
az 7 en ¢ok 50 iiyeden olusur. Kongrede asil iiye sayis1 kadar da yedek {iye se¢imi
yapilir. 11 yiiriitme kurulu partinin Merkez Yonetim Kurulunca belirlenecek sayida
veya partinin merkez Baskanlik Divanina paralel olarak, il baskan yardimcilarindan
olusan ve il baskan1 bagskanhiginda ¢alisma yapan kuruldur. Bu kurul tyeleri il
bagkaninca il yonetim kurulu tiyeleri arasindan belirlenir. Bu kurul arasinda gorev
boliimii de yine il baskani tarafindan yapilir. Ayrica il baskani, il yonetim kurulu
iiyeleri arasindan segilen yardimcilardan birini il muhasibi, birini de il sekreteri
olarak gorevlendirir. Tliziiglin 40 ve 41nci maddelerindeki, MYK’nin olusumu ve
calisma esaslar1 hakkindaki hiikiim, il yiiriitme kuruluna da uygulanir.

1l yiiritme kurulu, il yonetim kurulunun giindemini hazirlar. Tl baskaninin
tevdi ettigi isleri yapar. 1l kongresi ve yonetim kurulunca alinmis kararlarm ve
verilen gorevlerin icrasini saglar.

[l yiiriitme kurulu iiyeleri, tiiziigiin 45 inci maddesinin (a),(b) ve (c) bentlerinde
yazili (BD fiyelerinin gorev ve yetkileri) yetki ve gorevleri il diizeyinde aynen icra
eder.

il ve ilce Kongrelerine iliskin Ortak Hiikiimler

MADDE 22 - 1l ve Ilge Kongrelerinde olagan kongre zaman1 ve delegelerin
gorev siiresi, kongre dncesi resmi iglemler, kongre giindemlerini belirleme yetkisi,
kongre divaninin yetki ve gorevleri agsagidaki sekilde belirlenmistir.

a) Olagan kongre zamam ve delegelerin gérev siiresi: 1l ve ilgelerin
olagan kongre takvimi iist kademe kongresinin yapilmasindan Once
gerceklesecek sekilde partinin Merkez Y 6netim Kurulunca kararlagtirilir.
Bu siire 2 yildan az ve 3 yildan fazla olamaz.

Merkez Yo6netim Kurulu’nun yetki vermesi ve belirleyecegi kongre takvimi
icinde olmak sartiyla, ile bagl ilgelerde yapilacak ilge kongrelerinin takvimi
ilgenin goriisti alinarak, il yonetim kurulunca belirlenir.

ilge ve il kongrelerinde {ist kademe kongresi igin segilmesi gereken sayida
asil ve bu sayimnin yarisi kadar da yedek delege se¢imi yapilir. Kongre delegeligi,
parti iiyeliginin de devam etmesi sartiyla se¢ildigi kongrenin yeni yapilacak olagan
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toplantisina kadar devam eder. Parti Bagkanlik Divani, delege se¢imlerinde kanun
ve tliziik hiikiimlerine aykirilik olmasmnin saptanmasi halinde, il ve ilce biiyiik
kongre delege se¢imlerini, il ve ilge 6lgegine gore kismen veya tamamen iptal
edip yeniden yapilmasina, iiye tam sayisinin en az 2/3 ¢gogunlugunun oyu ile karar
verebilir.

b) Kongre 6ncesi resmi iglemler; kongre delege listelerinin se¢im kurulunca
onaylanmasi ve ilan1 (S.P.K. md. Degisik 21) : 1l ve ilce kongrelerinin
tamamlanmasindan en az 15 giin 6nce kongreye katilacak delegeleri
gosteren listeler, yetkili se¢im kurulu bagkanligina 2 niisha halinde verilir.
Listeye, toplantinin giindemi, yeri, giini, saati ile cogunluk saglanamadig1
takdirde en ge¢ 7 giin iginde ikinci toplantinin yapilacagini igeren yazi
eklenir. Listenin bir 6rnegi kademe merkezinde ilan edilir. Se¢im kurulu
bagkani eksiklik yok ise listeyi ve eklerini onaylar. Onaylanan liste
ve ekleri, kongreden 7 giin dnce kongresi yapilacak teskilat kademe
binasinda askiya g¢ikarilmak suretiyle ilan edilir. Ayrica en az 7 giin
once kongreye katilacak delegelere yazili davet cikarilarak, kongrenin
yer, giin, saat giindemi ile toplantida ¢ogunluk saglanamadigi takdirde
ikinci toplantiyla ilgili hususlar bildirilir. Aski siiresi 3 giindiir. Tlan
stiresi igerisinde yapilacak itirazlar, yetkili hakim tarafindan incelenerek
kesin olarak karara baglanir. Boylece listeler kesinlesir. Kesinlesen
listeler kademe kongresinin delege yoklama cetvelini olusturur. il ve ilge
kongrelerinin gazete ile ilan1 zorunlulugu yoktur.

¢) Kongre giindemlerini belirleme yetkisi; kongre toplanti ve karar yeter
sayist: Kongre giindemleri, ilgili kademe (ilge, il) yonetim kurullarinca
belirlenir, giindemin kanunlara ve parti tiiziigine uygun olarak
hazirlanmasindan ilgili kademe yonetim kurulu sorumludur. Kongrede
hazir bulunan delegelerin ¢ogunlugunun karari ile giindem maddelerinin
siras1 degistirilebilir. Ayrica en ge¢ kongre divani olusturulup giindem
okunduktan hemen sonrasina kadar divan baskanligina verilecek ve
kongrede hazir bulunan delegenin en az % 5°i tarafindan yapilan ilave
giindem teklifleri miizakereye acilir. Yapilacak oylama sonucuna gore
karara baglanir, kabul edilirse giindeme almir. Ust kademelerce belirtilen
konularin, alt kademe kongre giindemine alinmasi zorunludur. Kongreler,
delege toplam sayisinin en az % iiniin katilimiyla toplanir. Kongrede ilk
toplantida yeterli katilimin olmamasi halinde, ikinci kongre toplantiya
katilanlarla yapilir. Kongrelerde kararlar Tiiziikte yazili istisnai durumlar
sakli kalmak iizere, oylamaya katilanlarin salt ¢ogunluguyla alinir.

d) Kongrenin agilis1 kongre divani, kongre divani yetki ve gorevleri: Kongre
baslamadan 6nce toplanti nisabi, yoklama cetvelindeki imzalar sayilmak
suretiyle kongresi yapilan kademenin sekreteri ve en az 2 delegenin
imzasini tagiyan bir tutanakla tespit edilir. Kongrenin agiligi, kongresi
yapilan teskilat kademesinin baskani veya onun gorevlendirecegi kademe
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yonetim kurulu {iyesi tarafindan yapilir. Divan bagkanligi i¢in tek aday
varsa oylama acik yapilir. Divan baskanligina birden fazla aday varsa,
divan bagkanliginin nasil segilecegine kongre genel kurulu karar verir.
Ancak, tliye tam sayisinin 1/10 unun yazili istemi halinde divan bagkani
gizli oyla segilir. Boyle bir durumda 3 kisiden az olmayan sayim ve tasnif

kurulu ac¢ik oylamayla olusturulur.

Secilen divan bagkani yonetiminde bir divan baskan yardimcisi ile yeteri
kadar katip iiye se¢imi agtk oylamayla yapilarak divan olusturulur. Kongreyi,
kongre bagkanlik divani adina divan bagkan1 yonetir. Divanda kararlar cogunlukla
alinir. Esitlik olmasi halinde, divan baskaninin katildig1 goriis uygulanir. Kongrenin
diizen ve ahenk i¢inde yOnetilmesini, parti tiiziigii ile ilgili yasalar ve mevzuata
uygun olarak gerceklesmesinin temini igin gerekli Onlemler almak ve diizeni
saglamak, kongre giindemini icra etmek, tutanagi diizenlemek ve muhafaza etmek,
kongre bagkan1 ve divanin yetki ve gorevidir.

Kongre divanini, divan baskani temsil eder. S.P.K. nin 4. kisminda yazili
yasaklara aykirt konugsma yapan veya davranista bulunan herkese divan baskani
derhal miidahale ederek, delege olanlarin oy haklar sakli kalmak kaydiyla,
salondan ¢ikarmaya kadar varan dnlemler alir. Gerekli olmasi halinde toplantiya
ara verir, dinleyici yerlerinin bosaltilmasini temin ederek diizeni sagladiktan sonra
kongreyi kaldig1 yerden devam ettirir.

Divan bagkani, divan tarafindan onayli kongre tutanak 6rneginin bir niishasini
ekleriyle birlikte kongresi yapilan kademe baskanina, bir niishasini ise kademe
yonetimine teslim eder. Kongre, ilgili teskilat kademe yonetim organinin faaliyet
ve hesaplart ile yeni donem biitcelerini miizakere edip karara baglayan yeni
yonetim organlari ve list kademe delegelerini secen kuruldur.

Tlgili kademenin en iist karar ve denetim organi olan kongrelerde; parti tiiziik
ve programi ¢ergevesinde yerel ve genel her tiirlii hizmet ve faaliyet hakkinda
goriismeler yapabilir ve kararlar alinabilir. Kongresi yapilan yonetim ibrasi karara
baglanir. Ibra oylamasina ilgili yonetim kurulu baskan ve iiyeleri katilamazlar.
Gortgmelerde istek sirasina gore soz verilir, list kademe gorevlilerine oncelik
tanmir. flge ve il kongrelerinde ¢alisma raporu ile hesap raporlar1 hakkinda
goriisme yapilip karar verilmeden se¢imlere gegilemez. Kongreler ¢aligmalarini
hizlandirmak iizere yeteri kadar komisyon kurabilir. Komisyon iiye sayis1 3—7 arast
olabilir. Her komisyon kendi {iyeleri i¢inden bir bagkan ve bir sozcii seger.

il ve ilce Kongrelerinde Yapilacak Secimler ve Adayhk ile Secimlerle
ilgili itiraz
(S.P.K.md. 20-degisik 21)

MADDE 23- (1) 1l ve ilge baskanlari, il ve ilge kademe organlari segimi
ile iist kademe delege secimleri gizli oy ve agik tasnif esasina gore kanuna, parti
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tiiziigiine ve parti yonetmeliklerine uygun olarak yargi gdzetim ve denetiminde
yapilir.

(2) Se¢im kurulu bagkani, bir bagskan ve iki tiyeden olusan yeteri kadar
sandik se¢im kurulu olusturur. Kurul bagkani ile bir iiye memurlardan diger iiye
aday olmayan parti liyeleri arasindan segilir. Her sandik i¢in ayni1 sekilde ve sayida
yedek sandik kurulu belirlenir. Sandik kurulu bagkaninin yoklugunda, memur iiye
sandiga bagkanlik eder. Tlce kongreleri, ilge baskanligi, ilge yonetim kurulunun
asil ve yedek iiyelerini, il yonetim kurulunca uygun goriilmiis olmasi halinde, ilge
disiplin kurulu asil ve yedek iiyelerini, il kongresine katilacak delegeleri seger.

(3) 11 kongresi; il baskanligs, il yonetim kurulunun asil ve yedek iiyelerini,
il disiplin kurulunun asil ve yedek iiyelerini ve biiyiik kongre delegelerini seger.
Kongrelerde adaylik bagvurusu, divan olustuktan sonra, belli edilmis siire dolmadan
divana yapilir. Divan baskanlig1 giindemin ‘se¢imler’ maddesinde veya daha 6nce,
aday basvurularinin en son ne zamana kadar yapilabilecegini ilan eder. Ilan edilmis
saat gelince aday basvurulari i¢in siirenin doldugunu, varsa bagvurularin derhal
yapilmasi gerektigini tekrar duyurur ve daha sonra yapilacak aday bagvurularini
isleme koymayacagini ilan eder.

(4) Aday listeleri, bu kongrede se¢imi yapilacak tiim organlar ayni listede
ayr1 ayri gosterilip, asil ve yedek tiyeleri de ayri ayri belirtilerek hazirlanip yeteri
kadar ¢cogalmis olarak aday olanlar tarafindan kongre divan bagkanligina verilir.
Divan, aday basvurularini verilig sirasina gore ayri, ayr1 okumak sureti ile kongre
genel kurulunun bilgisine sunar. Adayliktan c¢ekilme ve itirazlar varsa, karara
baglayarak adayliklar1 kesinlestirilir. Kesinlesmis adaylar okunmak suretiyle
duyurulur. Salonda uygun yerde asilir. Divan tarafindan onayli liste 6rneginde
hazir bulunan se¢im kuruluna verilir. Se¢imlere birden ¢ok liste katilmasi halinde,
her birisi degisik renklerde ve sekillerde bastirilip hazirlanabilir.

(5) Segimi yapilacak her organ i¢in birden ¢ok liste varsa, se¢gmen bunlardan
herhangi birisi {izerinde o organa aday olanlarin tiimiini dikkate alarak gerekli
gordigl degisikligi yapabilir. Bir listedeki isimlerden bir kismini silip yerlerine
diger listeden isimler yazabilir. Ancak sececegi aday sayisi segilecek miktardan
fazla ve yarisindan eksik olamaz. Isaretlemede veya silip yazmada yukaridaki
belirtilen miktar ve oranlara uyulmamasi, oy pusulasinin gegersiz sayilmasini
gerektirir.

(6) Ayni organ i¢in birden ¢ok listede ismi bulunan adaylarin aldiklari oylar,
bu listeden aldiklar1 oylarin toplanmasi ile saptanir. Her bir organin asil adaylari
kendi aralarinda, yedek adaylari kendi aralarinda olmak iizere aldiklar1 oy sayisina
gore siraya konur. Bu siralamadan, o organ i¢in Tiiziigiin tespit ettigi sayida asil iiye,
asiller arasindan, yedek iiyede yedekler arasindan ayrilarak secildikleri ilan edilir.
Aday listelerinin kesinlesmesi i¢in belirlenen siire igine yapilacak yazili ¢ekilme
beyanlar1, Divanca kimlik tespiti ile tutanaga gegirilir ve hazirlanacak kesinlesmis
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aday listesi tutanaginda belirtilir. Adayliklarin kesinlesmesinin ilanindan sonra
ve secim suresince yapilacak yazili ¢ekilme beyanlari, sayim dokiimde nazara
alimmaz. Bunlardan segilecek olursa istifa etmis sayilir. Se¢imlerin, liste yontemi
ile yapilmasi halinde; adaylarin isimleri, soyada goére siralanir ve ayri bir kagida
yazilarak oy kabinlerinde asili olmalari saglanir.

(7) Delege; niifus clizdan resimli tiye kimlik karti, ehliyet ve benzeri
belgelerini ibraz ederek kesinlesmis delege listesinde oldugunu ispat ettikten sonra
oy kullanir. Kendisine miihiirlii oy pusulas1 ve zarfi verilir. Imzas1 alinir oyunu
sandiga atar imzas1 alinir ve kimlik belgesi iade edilir. Oziirliiler oylarini 1. veya 2.
derece kan veya sihri hisimlarinin yardimlartyla kullanabilirler.

(8) Kongrelerde, segimler S.P.K. nin 21nci maddesindeki kurallara gore
yapilir. Tlce secim kurulunca kongrede yeteri kadar sandik kurulu bulundurulur.
Kongrede bulunan delegelerin tamami oy kullandiktan ve sandik kurulunca
yapilan uyariy1 takiben, oy kullanacak baska delege kalmadigi anlagilinca, sandik
kurullarinca tutanakla tespit edilerek sandiklar agilir. Oy sayimina baglanir. Se¢im
sandik kurulunca agiklanan se¢im sonuglari, kongre tutanagina gecirilir. Kongre
tutanaklari. Kongre divan bagkanliginca en az 3 suret olarak diizenlenir ve yeni
secilen yonetim kuruluna teslim edilir. Bu tutanaklarin birer sureti sirasi ile {ist
kademelere gonderilir.

(9) Nedeni ne olursa olsun normal kongresini yapmamis olan belde, ilge,
il teskilati list kademe kongrelerine katilamaz. Yonetim ve disiplin kurullari
miinfesih hale gelir.

(10) Seg¢imin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin
diizenlenmesinden itibaren 2 giin i¢inde se¢im sonuglarina se¢im kurulu bagkanligi
nezdinde itirazda bulunulabilir.(S.P.K. md 21/10 ) Bu itirazlar se¢im kurulu bagkan1
hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Hakimin
karari, segimlerin iptali ve yenilenmesi yoniinde ise, se¢imler icin belirleyecegi
giinde kongrede kesinlesmis aday listelerine gore sadece se¢im yapilir.

il ve ilge Kongrelerinin Olaganiistii Toplanmasi

MADDE 24- il ve ilge kongrelerinin olaganiistii toplanmasi, Merkez
Yonetim Kurulu karar ile veya kademe delege tam sayisinin 1/5’inin noterlikge
tasdik edilmis yazili istegiyle yapilir. Sartlarin olugsmasi halinde, kademe yonetim
kurulunun gerekli hazirliklar1 yaparak, talebin tebliginden itibaren en geg¢ 45 giin
i¢cinde olaganiistii kongreyi toplamasi zorunludur. Olaganiistii toplantinin giindemi
toplantiy1 talep edenlerce belirlenir. Giindem talep yazisinda belirtilir. Olaganiistii
toplant1 giindemine belirlenen giindem disinda madde eklenemez.
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UCUNCU BOLUM
il Ve ilce Yonetim Kurullarmimn Tegkili
il ve ilce Yonetimleri, Gorevleri ve Gorev Boliimii

MADDE 25- (Degisik Fikra 25.10.2014 BKK) (1) il ve ilge yonetim
kurullari, kendi kademe kongreleri tarafindan S.P.K.’nin 21 inci maddesine uygun
olarak segilir. Tlge yénetim kurulu, madde 20(C)’de belirtildigi gibi bagkan dhil en
az 5, en ¢ok 30 liyeden olusur.

(2) (Degisik Fikra 25.10.2014 BKK) 11 yonetim kurulu, madde 21(C)’de
belirtildigi gibi en az 7, en ¢ok 50 {iyeden olusur.

(3) 1lydnetimkuruluishacmine gore en az 5 ve en gok 7 baskan yardimeisi, bir
il sekreterini ve bir il muhasibini kendi aralarinda gizli oyla segerek gorev boliimii
yaparlar. Il bagkanu, il baskan yardimeilary, il sekreteri ve il muhasibinden olusan
kurula il baskanlik divani denir. Yonetim kurullarinda bosalma olmasi halinde
yedek iiyeleri; baskan, baskan yoksa sirayla baskan yardimcisi yoksa sekreter, o da
yoksa muhasip goreve cagirir. Yedek iiye kalmamasi veya yedekler de ¢agirildigi
halde, yonetim kurulunun tam sayisina gore salt gogunlugun kaybolmasi halinde o
kurul miinfesih olur.

(4) 11 ve ilge yonetim kurullari, bir {ist yonetimin olurunu almak kayd: ile
toplantilar; miting, panel, seminer, sempozyum ve benzeri etkinlikler diizenleyebilir
ve partinin program ve hedeflerini yansitmak ve bilgilendirmek amaciyla gesitli
toplantilar yapabilirler.

(5) 11 ve ilge yonetim kurullari, teskilat kademelerinde parti faaliyetlerinin,
parti tiizigli ve yasal mevzuata uygunlugunu gozetir, denetler, koordinasyonu
saglar, parti Tiizligiiniin verdigi yetki ile gorevlerini ifa eder. BD ve MYK kararlarini
yerine getirir. Ust kademelerin talimatlarina ve kararlarina uymak, kendi kademe
kongresinin kararlarint uygulamakla gorevlidirler. Secimlerde, partiyi ve partili
adaylar1 kazandirmaya ¢alisirlar.

(6) Ilge yonetim kurullari, iilkenin ve kendi gevresinin genel ve yoresel
meseleleriyle ilgilenerek, gorlislerini st kademelere bildirmekle, kendi
cevresindeki biitiin siyasi calismalar1 yakindan izleyerek degerlendirmekle,
¢evresinin sosyal, ekonomik, saglik, bayindirlik ve diger kamu ve toplumsal isler
bazinda mahalli belediye ve il genel meclislerinde bulunan iiyelerini aydinlatmakla
ylikiimlidiirler.

(7) 11, ilge yonetim kurullari, kademesinde tutulmas: gereken defter, kayit
ve dosyalar1 tutar. Kademe kongrelerinin giindemini hazirlar, bu kongrelere
sunulmak tizere ¢alisma raporu, yillik biitce tasar1 ve kesin hesap raporu ile gelir
gider cetvelleri ve bilangolar hazirlar. Bunlar1 kanunda yazili siireler iginde st
kademelere gonderir.
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(8) 11, ilge yonetim kurullari, yonetim kurullar karar ile partide ¢alismasi
gereken hizmetlilerin ise alinmalarina ¢ikarilmalarina, iicretlerinin tespitine ve
arttirilmasina karar verir.

(9) 11, ilce yonetim kurullari, her kdy ve mahalleden segilmis il, ilge kongresi
delegelerinden birini kdy ve mahallenin “parti gorevlisi’ olarak gorevlendirip, kdy
ve mahalle halki ile partinin iligkisini saglar. Kendi kongre delegelerinin katilim1
ile yilda en az bir defa danigma niteliginde toplantilar yaparak, memleket ve parti
meselelerini goriisiir ve tartigir.

(10) Parti alt yonetim kurullarini en az 6 ayda bir denetlemek ve bdlgesindeki
her sandik alani i¢in bir asil iki yardimcidan olusan sandik alan sorumlularini
belirleyerek bunlarin konulart ile ilgili egitimlerini saglar.

ilge Bagkan ve Yonetim Kurullarimn Siiresi, Baskan, Baskan Yardimcilar
Sekreter ve Muhasip Uyelerin Gorevleri

MADDE 26- (Degisik Fikra 25.10.2014 BKK) (1) Ayni kisi en fazla ii¢
olagan donem icin ilge baskani secilir; ara vermesi halinde tekrar secilebilir.
Yonetim kurullarinin gérev siireleri, gelecek normal kongreye kadar devam eder.
Bu siire i¢inde oOlen, istifa eden veya miistafi sayilan yahut bagka bir sebeple
ayrilanlarin yerine, almis olduklar1 oy sayisina gére yedekler ¢agirilir.

(2) Baskan: Kendi kademesinin sinirlari iginde partiyi temsil eder. Yo6netim
kurulunun giindemini hazirlar. Bagh teskilatlar1 denetler. Yazigmalar yapar, mali
islerle ilgili yazismalarda muhasip iiyenin, diger yazismalarda sekreter i{iyenin
imzasi da bulunur. Acil islerde baskan sorumlulugu iizerine alarak yalniz kendi
imzast ile yazigma yapabilir.

(3) Baskan yardimcilari: Bagkanin yardimcisidirlar. Onun tarafindan verilen
isleri ydritiirler. Bagkanin bulunmadigi hal ve zamanlarda onun yetkilerini
kullanirlar. Tlge bagkan yardimcisi birden fazla ise siralanislardaki oncelige gore
ilge baskanina vekalet ederler.

Biiyiik illerde, Merkez Y 6netim Kurulunun tespit edecegi teskilatlanma sekli
ayr1 olmak iizere illerde baskan yardimcilari, il bagkan tarafindan;

a-teskilat

b-basin-propaganda,

c-se¢im isleri

d-sosyal isler,

e-yerel yonetim,

f-kadin ve genclik kollarindan
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biri ile gorevlendirilir. Il baskam baskan yardimcilarina ek gorev verebilir.
Il baskanimin yoklugunda, baskan yardimcilar siralamislarindaki oncelige gore
baskana vekalet ederler.

(4) Sekreter Uye: Kanun, tiiziik ve yonetmelikler uyarinca tutulmasi
gereken defter, kayit veya dosyalar1 tutar. Yonetim kurulu kararlarini deftere yazar
ve liyelere imza ettirir. Biitiin kayit ve dosyalarin saklanmasindan Bagkanla birlikte
sorumludur. Bagkan ve yardimecilar bulunmadig1 zaman partiyi temsil eder.

(5) Muhasip Uye: Yénetim kurulunun hesap islerini yiiriitiir. Kanun, tiiziik
ve yonetmelikler geregince tutulmasi gereken muhasebe defter ve kayitlarini
tutar. Bagkan ve muhasip iiye harcamalarin kurul kararlarina uygunlugundan
birlikte sorumludurlar. Aidatlar tahsil eder. Ust kademelere sunulmak iizere kesin
hesap raporlarini, yillik biitce tasarilarin1 ve kongreye sunulmak iizere bilangolari
hazirlar.

il, ilce Yonetim Kurulunun Yapamayacagi isler

MADDE 27- (Degisik ibare 25.10.2014 BKK) (1) BD’nin izni olmaksizin
kademelerini asan genel parti politikas1 hakkinda demec¢ veremezler. Kendi
kademelerini bulundugu yerdeki resmi makamlardan daha yukari makam ve
mercilerle yazisma yapamazlar. Ancak zorunlu hallerde, bir iist kademeye bilgi
vermek suretiyle iglerini takip edebilirler.

(2) Bagh olduklar1 parti iist kademeleri ile iliskilerini kesmeye karar
veremezler. Yonetim ve disiplin kurullarinda gorevli olanlar bu goérevlerinden
istifa etmedikge parti i¢i bagka yonetim ve disiplin kurullarina aday olamazlar.

Yonetim Kurullarinin Toplantilar: ve Karar Nisabi

MADDE 28- (1) il ve ilge yonetim kurullari, en geg 25 giinde bir normal
sekilde toplanir. Olagan toplantilar iiye tam sayilarinin salt gogunlugu (yaridan bir
fazla) ile yapilir. Kararlar, bu Tiiziikte aksine hiikiim yoksa toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde bagkanin katildigi goriis
kabul edilmis sayilir.

(2) Yonetim kurullari, bagkanin veya kurul iye tam sayisininl/3’{iniin talebi
halinde, olaganiistii toplanirlar. Olaganiistii toplantilarda sadece toplanti nedeni
olan konular goriistiliir.

(3) Yonetim kurulu kararlari, karar defterine yazilir veya bilgisayar ¢iktisi
olarak karar defterine yapistirilir. Toplantiya katilan {iyeler tarafindan imzalanir.

Yénetim Kurullar1 Baskan ve Uyeliklerinde Bosalma

MADDE 29- (Degisik Fikra 25.10.2014 BKK) (1) 1l ve ilge yonetim kurulu
asil ve yedek iiyelerinin, her ne sebeple olursa olsun toptan ¢ekilmeleri halinde
bosalan kurul yerine Bagkanlik Divaninca atama yoluyla yeni kurul olusturulur;
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karar1 Teskilat Baskanligi yerine getirir. Atanan kurul, se¢ilmis kurulun hak ve
yetkilerini kullanir.

(2) Resmi bosalmalarda bosalan tiyelikler, yedeklerin sirastyla ¢agrilmalari
ile doldurulur. Yedeklerin katilimindan sonra, kurulun iiye mevcudu, iiye tam
sayisina gore salt sayinin altina diismiigse, kurul bosalmis sayilir. Bu durumda
yukaridaki fikraya gore yeni kurul olusturulur.

(3) 11 ve ilge baskanliginin herhangi bir sebeple bosalmast halinde, yedekte
sirada bulunan liye goreve c¢agrilarak, yonetim kurulunca yeni baskan segcilir.
Segilen il ve ilge baskaninin gorevi normal kongreye kadar devam eder.

Gorevden El Cektirme Nedenleri ve Usul ve Esaslar1 (S.P.K. md.19/5)

MADDE 30- (1) Kademelerde gorev alanlarin ve kademelerin gorevden
uzaklastirilmasini gerekli kilan haller sunlardir:

a) Siyasi Partiler Kanunu'nun, Parti Tiiziigi ve yonetmelikleri uyarica
tutulmasi gerekli defter ve kayitlarin usuliine uygun olarak tutulmamasi, defter ve
belgelerin muhafaza edilmemesi, kayitlar iizerinde kasitl: olarak tahrifat yapilmis
olmasi, muhasebe ile ilgili belgelerin zamaninda Genel Merkeze gonderilmemis
olmasi,

b) Organlara se¢imlerin kimliklerini i¢eren belgelerin siiresi i¢inde en biiyiik
miilki amirlige gonderilmemis olmast,

¢) Ulke ve parti ¢ikarlarini ihlal edici davramislar sergilenmesi ve parti
tiyeliginden ihrac1 gerektiren bir eylem veya islemde bulunulmasi, hallerinin
birinin vukuunda MYK, il ve ilge baskani ile yonetim kurullarmi kismen veya
tamamen isten el ¢ektirmeye yetkilidir. (Degisik ibare 25.10.2014 BKK)Bu
yetkiyi Baskanlik Divanina devredebilir. Belde bagkani ve yoneticisi hakkinda
ayni yetki il yonetim kurulunca kullanilir.

(2) Gorevden el g¢ektirmeyi gerektiren bir durumu tespit eden il yonetim
kurulu, ilge bagkani veya ilge yonetim kurulunun kismen veya tamamen gorevden
el ¢ektirilmelerini Merkez Yonetim Kurulu’ndan; ilge yonetim kurulu ise, belde
baskan1 veya belde yonetim kurulunun kismen veya tamamen gorevden el
¢ektirilmelerini il yonetim kurulundan talep edebilir.

(3) El gektirilme talebini iceren kurul kararlarinin, en az iiye tam sayisinin
salt cogunlugu ve gizli oylama ile alinmig olmasi gerekir. Karara, el ¢ektirmeyi
gerekli kilan olayin degerlendirilmesi ve delillerini i¢eren bir rapor da eklenir.

(4) (Degisik Fikra 25.10.2014 BKK) Belde ile ilgili olarak ilge yonetiminin
talebi tizerine il yonetim kurulu, ilge ile ilgili olarak il yonetiminin talebi {izerine
MYK veya BD; gerek goriirse inceleme yaparak talebi karara baglar.
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(5) MYK gerekli gormesi halinde re’sen ilge ve il baskanlar1 ile yonetim
kurullarint kismen veya tamamen el ¢ektirebilir. (Ek ibare 25.10.2014 BKK) Bu
yetkiyi Bagkanlik Divanina devredebilir

(6) Yonetim kurullarinin asil ve yedek iiyeleri ile birlikte tamamen gérevden
el ¢ektirilmesi halinde, gorevden alma kararimmi veren organ, ayni kararla veya
makul siirede gegici yonetim kurulunu olusturur ve ilgililerine teblig eder.

(7) (Degisik Fikra 25.10.2014 BKK)Sadece Baskan ve yonetim kurulunun
kismen gorevden alinmasi halinde bosalan o yer tiiziiglin 29 uncu maddesine gore
doldurulur. Gorevden alma karari, S.P.K.’daki istisnalar ayri olmak iizere gizli
oylama ile yapilir. Gizli oylama karar yeter sayisi, kurul {iye tam sayisinin en az
2/3 ¢ogunlugudur. Belde, ilge ve il yonetim kurullu kararlarina kars1 7 giin iginde
bir iist kademeye itiraz olunabilir. Ust kademenin 15 giin i¢inde verecegi karar
kesindir. Biitiin bu islemlerle ilgili olarak her sathada MYK veya BD olaya el
koymaya yetkilidir. Bu kurulun verecegi kararlar kesindir.

(8) Gorevden alma kararinin tebliginden itibaren 30 giin i¢inde ilge olagan
iistli kongresi (S.P.K.md. 20/8) 45 giin i¢inde ise il olagan iistii kongresi toplanarak
yeni yonetim kurulunu seger.

(S.P.K.md. 19/5) Kongre, yeni delege secimi yapilmamissa eski delegelerle
toplanir. Bu sekilde segilen yeni yonetim kurulunun gorev siiresi, ilgili kademenin
olagan kongresine kadar devam eder.

(9) Gorevden almalardan sonra olusturulan gegici kurullar, alt kademe
organlarinin tamamen veya organ sayllma niteligini sona erdirecek sayida iiyenin
gorevden alinmasi halinde olusturulan yeni kurullardir. Gegici kurullar segilmis
kurullarin hak ve yetkilerini kullanirlar.

Kurucu Yonetim Kurullar:

MADDE 31- (Degisik Madde 25.10.2014 BKK) il ve ilge kademe
teskilatlarinin ilk kuruluslari, Teskilat Bagkanliginca atama ile yapilir; Bagkanlik
Divaninca karara baglamir. Once kademe baskan (il, ilge bagkan1 gibi ) atanan kisiye
‘yetki’ belgesi verilir. Bu kisinin olusturacagi listenin Genel Merkezce(Teskilat
Bagkanliginca) onaylanmasi ile kurucu yonetim kurulu olugmus olur. Kurucu
yonetim kurullari, el ¢ektirilme nedenleri ayrik olmak {izere, kendi kademelerinin
kongrelerine kadar Tiizliglin kurula verdigi hak ve yetkileri kullanir.
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BESINCIi KISIM
Merkez Teskilati1 (SPK md.13)

BIiRINCi BOLUM
Biiyiik Kongre (SPK md.14)

Biiyiik Kongre, Gorev ve Yetkileri (SPK. md. 14/5)

MADDE 32- Biiyiik kongre, partinin en {ist karar ve denetim organi olup,
secilmis delegelerle, tabii delegelerden olusur. Biiyiik kongre;

a) Parti Genel Baskanini, MYK ile Merkez Disiplin Kurulunun asil ve
yedek iiyelerini, Genel Merkez Parti Ici Demokrasi Hakem Kurulu iiyelerini gizli
oylama ile seger.

b) (Degisik fikra 25.10.2014 BKK) Partinin Tiizik ve Programinda
degisiklik yapar, gelir-gider ve kesin hesabini kabul veya ret eder, Partinin faaliyet
raporu ile gelecek donem biitgesini miizakere edip karara baglar.

¢) Toplumu ve devleti ilgilendiren konularla, kamu faaliyetleri ve parti
politikalar1 hakkinda genel nitelikte olmak kaydi ile temenni niteliginde veya
baglayici kararlar alir.

d) Partinin tiizel kisiliginin feshine, bagka parti ile birlesmesine, fesih karari
vermesi halinde parti mallarinin tasfiyesine ve intikal sekli ile yerine karar verir.
Kanun ve Tiziikle verilen diger gorevleri ifa eder, giindeminde yer alan konulari
miizakere edip karara baglar.

Biiyiik Kongre Delegeleri

MADDE-33- (1) Biiyiik kongre, il kongrelerince seg¢ilmis delegeleri ile
tabii delegelerden olusur. Se¢ilmis delegeler toplami, TBMM iiye tam sayisinin
iki katindan fazla olamaz. Biiylik kongrenin secilmis delegeleri; TBMM iiye tam
sayisinin iki katindan fazla olmamak iizere, il kongrelerince se¢ilmis delegelerdir.
Her ilin ka¢ adet se¢ilmis delege ile biiyiik kongrede temsil olunacagi asagida
yazil1 usul ve esaslara gore belirlenir.

a) Segilmesi gereken toplam delege sayisinin yarist olan 550 delegelik
illerden segilecek milletvekili sayisina gore illere tahsis edilir.
Tahsisten sonra kalan delege sayisinin, partinin son milletvekili genel
se¢iminde almig oldugu toplam oya bdliinmesiyle katsay: elde edilir.
Katsayinin, partinin ilde almis oldugu toplam oyla ¢arpimi sonucu
bulunacak rakam ile tahsisin toplami, o il kongresinde secilecek
biiyiik kongre delege sayisini olusturur.
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b) Biiyiik kongrenin yapilacag: tarihe gore, partinin katilacagi genel
se¢cim olmamis veya partinin se¢imlere katilmamis olmasi gibi
hallerde, her il segmesi gereken milletvekili sayisinin iki kat1 delege
ile biiyiik kongrede temsil edilir.

¢) 11 kongrelerinde ilin ka¢ adet biiyiik kongre delegesi sececegi,
Teskilat Bagkanliginca hesaplanir ve MYK’ca onaylandiktan sonra il
bakanliklarina bildirilir. Secilmis bilyiik kongre delegelerinin gérevi,
bir sonraki olagan kongreye katilacak delegelerin se¢imine kadar
devam eder. Biiyiik kongre delegelerinin se¢imi SPK’nin 21 inci
maddesi uyarinca yapilir.

(2) Biiyiik Kongrenin Tabii Uyeleri (SPK 14/3 ): Parti iiyelikleri kesintiye
ugramadan devam eden parti kuruculari, parti tiyesi bakanlar ve
milletvekilleri, partinin genel baskani, Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri,
merkez disiplin kurulu bagkani ve tiyeleri, bityiik kongrenin tabii iiyeleridir.

(3) Biiyiik Kongre Onur Uyeleri Gorevde bulunan Genel Merkez Parti I¢i
Demokrasi Hakem Kurulu bagkani ve tiyeleri, parti ile {iyelik bagi devam
etmek kaydi ile Genel Baskanlik, Bagbakanlik, Bakanlik, TBMM iiyeligi,
Merkez Yénetim Kurulu Uyeligi, Merkez Disiplin Kurulu Bagkan ve
Uyeligi, Parti Ici Demokrasi Hakem Kurulu Baskan ve Uyeligi, Genel
Merkez Kadm ve Genglik Kollar1 Baskanligi yapmis olanlar biiyiik
kongrenin onur iiyesidirler. Bunlar kongrede s6z alabilir, fakat delegelik
sifat1 olmadan oy kullanamazlar.

Biiyiik Kongreyi Toplama Yetkisi ve Zamam Ile Giindemi ve Delege
Listesinin ilam

MADDE 34- (1) Biiyiik kongreyi toplama yetkisi MYK’ya aittir. MYK 2
yildan az 3 yildan fazla olmamak iizere biiyiik kongreyi toplamak zorundadir.

(2) (Degisik fikra 25.10.2014 BKK)Biiyiik kongrenin giindemi, Genel
Sekreterlik¢e hazirlanir. Kongrenin tarihi, yeri ve saati, nisap olmaz ise, ertesi giin
yapilacak ikinci toplantinin tarihi, yer ve saati en az 15 giin 6nceden elektronik
posta ve toplu SMS yolu ile ilan edilir ve il bagkanliklarina yazi ile bildirilir. Ayrica
kongrenin tarih, yer ve saati, gerekli glivenlik énlemlerinin alinmasi igin en az 7
giin o6nce yetkili miilki amirlige bildirilir.

(3) Genel merkez teskilat bagkanligi, secilmis ve tabii delegeler belli olacak
sekilde, biiyiik kongre listesini ve glindemi, yetkili se¢im kuruluna kongreden 15
giin 6nce vermek sureti ile Tlziiglin 22/b maddesinde belirtilen aski ve ilamlari,
biiyiik kongre agisindan aynen ikmal eder. Boylece yetkili se¢im kurulunca
onaylanarak kesinlesen liste, biiylik kongrenin delege yoklama listesini olusturur.
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Biiyiik Kongrenin Olaganiistii Toplanmasi (S.P.K. 14/6)

MADDE 35- (1) Biiyiik kongre, Genel Bagkanin veya MYK’nin yahut Biiyiik
Kongre delegelerinin en az 1/5’inin yazili talebi iizerine olaganiistii toplantiya
cagirilabilir. Olaganiistii toplant1 giindemi, ¢cagriy1 yapan ya da yapanlar tarafindan
belirlenir ve giindem disinda bagka konu goriisiilmez, giindeme madde eklenemez.

(2) Delegeler tarafindan yapilacak olaganiistii toplanti talepleri ile giindem
ve delege imzalarinin noter onayli olmasi zorunludur. Sartlarin olusmas: halinde,
Merkez Yonetim Kurulu, olaganiistii kongreyi 7 giin i¢inde ilan ederek g¢agri
tarihinden itibaren en geg¢ 45 giin i¢inde yapmak zorundadir.

(3) Genel Bagkanligin, MYK veya Merkez Disiplin Kurulu’nun herhangi bir
sebeple bosalmasi hali disinda, se¢imin olaganiistii toplanti sebebi olabilmesi igin,
Genel Baskanin ve Biiyiik Kongre delege tamsayisinin salt ¢cogunlugunun yazili
talebi gerekir. Bu yazili talebin de noter onayli olmasi sarttir.

Biiyiik Kongrenin Acilisi, Toplanti ve Karar Yeter Sayisi, Divan Baskani
Se¢imi, Divan

Heyetinin Olusumu ile Kongre Divaninin Yetki ve Gorevleri

MADDE 36- (Degisik Fikra 25.10.2014 BKK) (1) Biiyiik Kongre Parti Genel
Sekreterinin yapacagi yoklamadan sonra delege tamsayisinin salt ¢ogunlugunun
katilmi ile agilir. Tlk gagri {izerine salt ¢ogunluk saglanamadig takdirde ikinci
cagr1 lizerine yapilan toplantida katilan delegelerle yapilir.

Biiyiik kongrede, giindeme gegmeden 6nce bir divan bagkani1 ve kararlastirilan
sayida baskan yardimcisi ve katip liye secilerek kongre divani tegkil edilir. Divan
bagkani gizli oyla secilir. Aday tek oldugu takdirde se¢im agik oyla yapilir. Bagkan
yardimeilar: ve katip liyeler acik oylama ile secilir.

(2) Kongre Divan Baskanligi, giindemi uygulamak, toplantiy1 yonetmek,
toplantida diizeni saglamak, diizeni bozanlara karsi toplantidan ¢ikarma dahil
gerekli miieyyideleri uygulamak, toplanti tutanagini tanzim ve imza etmekle
gorevlidir. Kararlarini salt ¢cogunlukta verir ve oylarin esitligi halinde baskanin
bulundugu tarafin dedigi olur.

(3) (Degisik fikra 25.10.2014 BKK) Biiyiik Kongrede, divan teskilinden
sonra agls konusmasini yapmak iizere Genel Baskana s6z verilir. Bu konusmay1
miiteakip Bagkanlik Divaninca faaliyet raporlar1 okunur.

(4) Kongre bagkani, S.P.K. nin 4’iincti kisminda yer alan yazili yasaklara
aykir1 konusma yapan veya davranista bulunan kongre liyelerine hemen miidahale
eder, iiyenin soziinii keser ve gerekli goriirse toplantidan ¢ikarir. Gerekli goriirse
toplantiya ara verir. Dinleyici yerlerini bosaltabilir. Biiyiik kongrede karar yeter
sayisi, mevcudun salt gogunlugudur.
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Biiyiik Kongrede Komisyon Olusturulmasi, Giindem Maddelerinde
Degisiklik Yapilmasi, Kongre Miizakereleri (S.P.K. 14/son )

MADDE 37- (1) Isin 6nem ve niteligi itibari ile giindemde komisyon
kurulmasina yer verilmis veya usuliine uygun teklifle komisyon kurulmasi gindeme
alimmuis ise, Divan, Genel Bagkanin konusmasinin ardindan, Genel Kurul’da aksine
bir karar olmazsa beser kisiden olusacak komisyon tiyelerinin se¢imini, agik
oylama ile gerceklestirir. Her komisyon 1 baskan, 1 sozcii ve 1 raportdr segerek
caligmalarina baslar.

(2) Bu komisyonlarin ¢aligma zamani, giindem maddesinin goriisiilmesini
aksatmayacak sekilde divan heyeti tarafindan belirlenir. Belirlenen siirede raporun
hazirlanip sunulmamis olmasi, tek basina kongrenin uzamasi nedeni olarak 6ne
stiriilemez.

(3) Komisyonlar iiye tam sayisi ile toplanir ve salt ¢cogunlukla karar alir.
Komisyonlar belli edilmis siire i¢inde raporunu hazirlar ve Genel Kurula sunulmak
iizere kongre divan baskanligma teslim eder. Komisyon raporlart goriisiiliir ve
oylanir. Genel Kurulca kabul edilen komisyon raporlari, Genel Kurul karar1 niteligi
kazanir.

(4) Biiyiik kongrede kurulabilecek komisyonlar soyle olabilir:
a- Tiiziik komisyonu

b- Program ve partinin genel politikalariyla ilgili teklifleri inceleme
komisyonu(parti meseleleri komisyonu)

c- Toplumu, devleti, kamu faaliyetlerini ilgilendiren teklifleri inceleme
komisyonu ( tilke menfaatleri komisyonu)

d- Hesap ve biit¢e komisyonu

e- [Itiraz ve sikayetleri inceleme komisyonu

(5) Biiyiik Kongrede ilan edilmis giindem maddeleri arasinda sira degisikligi
veya baska bir konunun giindeme alinmasi, Genel Kurul kararlar ile miimkiindjir.
Glindem degisikligi taleplerinin goriislip karara baglanabilmesi igin yazili olarak
kongre acilis baskanligina veya giindemin okunmasindan hemen sonra Divana
verilmis olmasi zorunludur.

(6) Parti tiiziik ve programinda degisiklik yapilmasina iligkin veya parti
politikalarmni ilgilendiren giindem maddesi tekliflerinin miizakereye agilabilmesi

icin bu tekliflerin baskan veya MYK yahut Biiylik Kongre delegelerinin en az 1/5
i tarafindan onerilmis olmasi gerekir.

S.PK. nmn l4iincii maddesinin son bendinin ikinci ciimlesinde yer alan
konularla ilgili miizakere sarti olusan teklifler, biiylik kongrenin sececegi bir

175



@ Parti Tizigi

komisyonda goriisiildiikten sonra komisyon raporu ile birlikte incelenir ve karara
baglanir.

(7) Miizakereler, glindem sirasina goére yapilir. Miizakerelere katilim talep
sirasina gore yiritiliir. Parti genel bagkanina, MYK adina s6z isteyen kurul
tiyesine, Komisyon Bagkani1 ve sozciilerine konugmadan 6ncelik verilir.

(8) Segimler, giindemin ‘kapanis’ seklindeki son maddeleri harig, giindemin
en son maddeleri olarak yapilir. Bilyiik kongre i¢in tek bir giin 6n goriilmiis ise,
kongre giindem maddeleri bitinceye kadar kongreye araliksiz devam edilir.

Biiyiik Kongrede Adaylhk ve Secim Hazirhiklar: ile Secimler (S.P.K.
md.21) Se¢cim Tutanaklari

MADDE 38- (1) Biiyiik Kongre delegeleri olsun veya olmasin, partiye kayitli
her iiye, parti organlarina aday olabilir veya aday gosterilebilir. Genel bagkan aday1
olmak i¢in, liye tam sayisinin en az 1/5’inin yazili 6nergesi gerekir. Bu dneri noter,
divan baskanlig1 veya divan baskanliginin gérevlendirecegi liyenin gozetiminde
imzalanir.

(2) Ayni kisi, ayni kongrede se¢imi yapilacak farkli organlara ayni anda aday
olmaz ve aday gosterilemez. Boyle bir durumda divan bagkani tarafindan adaya
tercih yapmasi gerektigi bildirilir.

Tercih yapmayan adayin hi¢bir adaylig1 isleme konmaz.

(3) Biiyiik Kongrede, Genel Baskan, MYK ile Merkez Disiplin Kurulunun
ve Parti I¢i Demokrasi Hakem Kurulunun asil ve yedek iiye segimleri yapilir.
Bu segimler yargi gozetimi ve denetimi altinda gizli oy, agik tasnif esasina gore
biiyiik kongre delegelerince yapilir. Yetkili se¢im kurulu baskani, Tiiziigiin 23 tincii
maddesinde belirtilen nitelik ve sayida yeteri kadar sandik se¢im kurulu olusturur.

(4) Biiyiikk Kongrede, Genel Baskan Sec¢imi hari¢, diger biitiin segimler
ayn1 anda ve birlikte yapilir. Segilecek organlara adaylik basvurusu i¢in Divan
Bagkanliginca belli bir siire tespit edilerek Kongreye duyurulur. Bu siire sonunda
adaylar ilan edilir.

(5) Parti Genel Baskanligi i¢cin aday gosterilenler ayri ayri oy pusulalarini
yeteri kadar ¢ogaltarak siiresi i¢cinde Kongre Divan Baskanligina verirler. Parti
organlart i¢in adayliklarda ayr1 renk ve sekillerde asil ve yedekleri gosterilmek
suretiyle, ayri ayr1 oy pusulalart diizenlenip yeterince ¢ogaltildiktan sonra
Kongre Divan Bagkanligina vererek secimlere katilirlar. Bu suretle diizenlenmis
olan oy pusulalarindan, organlara gore Tiiziiglin belirledigi liye tam sayisindan
¢ok, yarisindan eksik asil ve yedek iiye yazilamaz. Buna aykir1 diizenlenmis oy
pusulalar1 ile delegelerce elle cizilmek ya da eklenmek sureti ile diizenlenmis oy
pusulalart, tasnif sirasinda gegersiz sayilir.
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(6) Divana verilen miistakil listeler disinda miinferit aday olanlar, aday
olduklar1 organlara gore divan baskanliginca tasnif edilir, bu adaylarin isimlerinin
miistakil listelerde bulunup bulunmadigi arastirilir. Miistakil listelerde isimleri
bulunmayan miinferit adaylar, aday olduklar: organlara ve soyadi alfabetik sirasina
gore siraya koyulur. Siraya konan miinferit adaylarin basina ‘ortak liste’ ibaresi
yazilarak ve her ismin karsisina bir isaret karesi konularak liste bastirilir. Bu listeye
yedek liye yazilmaz. Divan tarafindan diger miistakil listelerle birlikte miihiirlenip
oy pusulasi haline getirilmek iizere secim kuruluna verilir. Bu listede aday olarak
yazilanlarin sayisi, secilecek organin asil iiye tam sayisindan fazla ise, delege,
secilecek organin sayisi nispetinde isimlerin 6niine igaret koymak suretiyle oyunu
kullanir. Bu listede aday olanlarin sayisi, segilecek organin asil {iye tamsayisinin
yarisindan az ise, bu takdirde delege, istedigi kadar ismin Oniine isaret koyarak
secer. Her isaret bir oy sayilir.

(7) Ayni organ igin birden ¢ok listede ismi bulunan adaylarin aldiklart oylar,
bu listeden aldiklar1 oylarin toplanmasi ile bulunur. Her bir organin asil adaylari
kendi aralarinda, yedek adaylari da kendi aralarinda aldiklar1 oy sayisina gore
siraya konulur. Bu siralamadan o organ i¢in Tiiziigiin tespit ettigi sayida asil iiyeler
arasindan asiller, yedek iiyeler arasindan yedekler ayrilarak secildikleri ilan edilir.

(8) Biiyiik kongrede se¢imler S.P.K. nin 21 inci maddesindeki esaslara gore
yapilir ve ilge se¢cim kurulunca kongrede yeteri kadar sandik kurulu bulundurulur.
Secimler serbest, esit, tek dereceli, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore
yapilir.

(9) Kongrede bulunan delegelerin tamami oy kullandiktan ve sandik
kurulunca yapilan uyariy1 takiben oy kullanacak bagka se¢gmen delege kalmadigi
anlagildiktan sonra, durum sandik kuruluna tutanakla tespit edilir, sandiklar agilir
ve oy sayimina baglanir.

(10) Biiyiik Kongreye ait biitiin belgeler ve tutanaklar kongre divaninca
imzalanir. Kongre sonunda Divan Baskani tarafindan dizi pusulasina baglanarak
Parti Genel baskanina teslim edilir. Se¢im sandik kurulunca agiklanan segim
sonuglar1 da kongre tutanaklarina gecirilir.

Biiyiik Kongre Secimleri ile ilgili itiraz (S.P.K. md. 21/10-11)

MADDE 39- (1) Biiyilk Kongre secimlerinde, se¢cimin devami sirasinda
yapilan islemler ile se¢im sonuglarina karsi, tutanaklarin diizenlenmesinden
itibaren 2 giin i¢inde se¢im kurulu baskanina itiraz edilebilir. Bu itirazlar hakim
tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir.

(2) Hakim karari, segimlerin iptali ve yenilenmesi yoniinde ise, se¢imler igin
belirleyecegi giinde kongrede kesinlesmis aday listelerine gore yeniden, sadece
secimler yapilir.
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IKINCi BOLUM
Merkez Yonetim Kurulu (MYK) (S.P.K. md.16)

Merkez Yonetim Kurulunun Olusumu ve Calisma Esaslari:

MADDE 40- (1) Merkez Yonetim Kurulu, Bilyiik Kongreden sonra partinin
en st karar organi olup, biiyliik kongrede gizli oyla secilen 40 iiye ve Genel
Bagkan’in kontenjani 10 iiye olmak {izere toplam 50 iiyeden olusur. Ayrica 25
yedek tliye de secilir.

MYK’nin gorev siiresi, se¢imli olaganiistii toplanti yapilmadigi siirece,
Biiyiik Kongrenin normal olan toplantisina kadar devam eder. Kurul iiyeliginde
bosalma olmasi halinde, siradaki yedek tiye Genel Bagkan tarafindan davet edilir.

(2) (Degisik Fikra 25.10.2014 BKK) Parti Genel Baskani MYK’nin
bagkanidir. Genel Bagkanin yoklugunda Genel Baskanca aksi belirtilmedigi
takdirde “Genel Sekreter” kurula baskanlik eder. Uye tamsayismin salt cogunlugu
ile toplanir. Toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alinir. Oylamalar,
gizlilik karar1 alinmamis ise agik oylama seklinde yapilir. Oylama sonucunun esit
olmasi halinde, Baskanin katildig1 goriis kabul edilmis sayilir.

(3) MYK en az ayda bir olagan toplanti yapar. Olagan toplantilarin zamani,
yeri ve tarihleri kurulca kararlastirilir (Ek ibare 25.10.2014 BKK) veya Genel
Bagkanin karartyla Genel Sekreterlikge belirlenir, iiyelere bildirilir. Kurul, Genel
Bagkaninin ya da MYK {iye tamsayisinin 1/3 {iniin talep etmesi halinde olaganiistii
toplanir. Olaganiistii toplantinin tarihi ile yer ve zamani tiyelere duyurulur. Bir yil
icinde pes pese 3 veya bir yil iginde 6 kez 6ziirsiiz olarak toplantiya katilmayan
tiye kurul tiyeliginden istifa etmis sayilir. Bu durumun kurulca tespitinden sonra
tiyelik bosalmasina iligskin Tiiziik hitkmii uygulanir. MYK giindem esasina goére
miizakereler yapar, kararlar alir kurul dyelerinden her biri giindem teklifinde
bulunabilir.

Merkez Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 41- Parti teskilat kademeleri ve parti organlari siralarina gore
MYK’ya baglidir. MYK nin gorevleri sunlardir:

a) Parti Tiiziik ve Programini Bilyllkk Kongre kararlarini uygulamak,
uygulatmak, partinin biitiin teskilatini uyum iginde verim ve etkinligi saglayici
tedbirler alarak aktif kilmak, tabandan tavana gerekli koordinasyonu saglamak.

b) Parti politikalarmin gerekli kildigi dokiimanlar hazirlamak yiiriirlige
koymak, ihtisas komisyonlar1 ve ¢alisma biirolar1 olusturmak, bunlarin ¢aligma
usul ve esaslarini belirlemek veya belirleyecegi ¢erceveye gore uygulama yapmast
i¢cin Bagkanlik Divani’na yetki vermek.
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c) Parti tegkilat kademeleri ve kademe organlarinin demokratik kurallara gére
olusumlarin1 saglamak amaciyla yasalar ¢ercevesinde gerekli gordiigi her tiirlii
diizenlemeleri yapmak, tedbirleri almak.

d) Gerek goriilen yerlerde teskilatlar kurmak veya kurulmasi i¢cin BD’ye yetki
vermek. Partinin hedeflerini tanitip yaymak i¢in gerekli ¢aligmalar1 planlamak,
uygulamak ve uygulatmak.

e) Partinin ilke ve hedefleri 1s181nda, Tiirkiye ve diinya siyaseti dlgeginde, parti
kademelerinde gérev almis olanlarin ve parti iiyelerinin egitim ve bilgilenmelerini
ve demokrasi kiiltiiriiniin gelismesi ve yerlesmesi amaciyla siyaset okulu veya
siyaset enstitiisii olusturmak gibi gerek gorecegi her tiirlii yasal ve siyasal caligmalar
yapmak, yaptirmak.

f) Ulke ve diinyadaki belli sorunlar hakkinda parti goriisiinii belirlemek, bu
goriisleri kamuoyuna agiklamak, bu anlamda gerekli olmasi halinde TBMM. Parti
grubu ile ortak toplantilar yapmak.

) Partinin calisma ve faaliyetlerinin planlamasini yapmak ve bu planlar i¢in
gerekli harcamalarin biit¢elerini hazirlamak, hazirlatmak.

h) Kademelerden gelen gorev ve yetki igindeki teklifleri incelemek, karara
baglamak, ilgili kademeyi bilgilendirmek.

1) Biitiin se¢imlerle ilgili gerekli kararlart almak, milletvekilligi, belediye
baskanligi, belediye ve il genel meclisleri igin partiden aday olanlar hakkinda
yetkilerini kullanmak, partinin se¢im ¢alismalarint ve se¢imleri sevk ve idare
ettirmek veya bu yetkileri BD’ye devretmek.

1) Partinin ¢aligsma raporu, yillik biit¢e ve uygulanan biit¢enin kesin hesap ve
bilangolari ile diger giindem maddelerini inceleyip onaylamak.

j) Partinin calisma ve amaglarina uygun olarak tasimnir ve taginmaz mal
alimina, igletmesine, mevcut varliklari iizerinde lehte ve aleyhte her tiir ayni veya
borg¢landirici taksitler olusturulmasina karar vermek.

k) Zorunlu nedenler dolayisiyla Bilylik Kongrenin toplanamadig: hallerde,
partinin hukuki varligin1 sona erdirmek, tiiziik ve program degisiklikleri harig,
gerekli goriilen biitiin kararlar almak.

1) (25.10.2014 BKK ile kaldirilmistir)

m) Partinin yasalar ¢ercevesinde uluslararasi kuruluglara iyeligini ve
vatandaslarimizin ve uluslararasi iliskilerimizin yogun oldugu iilkelerde, o iilkenin
mevzuat ve uygulamalarini da dikkate alarak, hal ve vaziyetin gerektigi yerlesim
yerlerinde yurt dis1 temsilcilik Onerilerini karara baglamak.
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n) (25.10.2014 BKK ile kaldirilmistir)

o) iki biiyiik kongre arasinda, siyasi partiler ve secim kanunlari ile diger ilgili
mevzuatin, parti tiiziik ve programinin yasaklamadigi her alanda parti ve iilke
¢ikarinin gerekli kildigi biitiin yetkileri kullanip kararlar almak, uygulamak ve
uygulatmak gibi gorevleri yapar, yetkileri kullanir.

UCUNCU BOLUM
Genel Bagkan (S.P.K.md. 15)

Genel Baskanhk icin Adayhk Kosullar1 Secimi Ve Gorev Siiresi

MADDE 42- (Degisik Fikra 25.10.2014 BKK) (1) Parti Genel Bagkani,
Biiyiik Kongrece S.P.K.’nin 15 inci ve 21 inci maddeleri uyarinca Biiyiik Kongre
tarafindan, gizli oyla ve liye tam sayisinin salt cogunlugu ile secilir; daha sonraki
Biiyiik Kongrede yeniden aday olabilir. Genel baskanlik i¢cin birden fazla aday
varsa ve ilk iki oylamada hi¢bir aday salt cogunluga ulagamamis ise, iiclincii
oylamada en ¢ok oy alan aday Genel Bagkan segilir.

(2) Adaylik basvurulari, biyiik kongre divan baskanligina yapilir. Divan
bagkanligi, adaylik bagvurularini Tiiziigiin 38 inci maddesine gore ilan edip
kesinlestirir. Birden fazla aday olmasi halinde her aday igin ayri oy pusulasi
kullanilir. Oy pusulalarinin farkli renkte olmasina 6zen gosterilir.

(3) Biiyiik kongre giindeminin ‘se¢imler’ maddesinde, 6nce genel bagkan
secimi yapilir. Genel baskan se¢imi tamamlanmadan diger organ segimlerine
gegilemez. Secilen genel baskan, yerine yenisi segilinceye kadar gorevine devam
eder.

(4) Genel bagkanligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, biiyiik kongre
toplanincaya kadar BD ile MYK birlikte toplanarak, partiyi temsil yetkisini,
migterek kuruldan segecekleri bir iiyeye tevdi ederler. Yeni Genel Bagkani segmek
lizere en geg 45 giin i¢inde Biiyiik Kongre’ye gidilir.

Genel Baskanin Gorev Ve Yetkileri

MADDE 43- (1) Genel Bagkan gorev ve yetkilerinden dolay1 biiyiik kongreye
kars1 sorumlu olup, partinin Disiplin Kurulu ve Parti I¢ci Demokrasi Hakem Kurulu
harig, biitiin parti teskilatinin tabii bagkani olup, Biiyiik Kongreye karsi sorumludur.

(2) Genel Baskan, adli, idari, mali ve benzeri her tiirlii kurumsal kurum ve
kuruluslar nezdinde davali veya davaci olarak partiyi temsil eder veya bu alanlarda
tiiziigiin 47 inci maddesine gore kendi adina yetki kullanmasina nezaret eder.

(3) Parti ad1 altinda yapilan islem ve eylemlerin Anayasa, kanun, tizik
ve yoOnetmelik hiikiimleri ne gore icra edilmesini ve biiyiik kongre ile MYK
kararlarinin uygulanmasini saglar.
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(4) (Degisik Fikra 25.10.2014 BKK) Baskanlik Divani iiyelerini belirler,
Genel Baskan Yardimcilarinin sayisini azaltir-gogaltir. Gerekli gérmesi halinde
BD iiyelerinin tamami veya bir kismini degistirebilir. BD {iiyeleri arasinda is
boliimii yapar, gerek gormesi halinde is bolimiinii degistirir; birlestirir. Bilgi ve
tecriibesinden yaralanacagi kimseleri danisman olarak tayin eder.

(5) (Degisik Fikra 25.10.2014 BKK) Genel merkezde hizmet birimlerinin
kurulus, kadro ve atama islemleri ile siirekli istihdam olunacak hizmetli ve
uzmanlarin tayin, terfi ve isten ¢ikarilmalar1 konularini, Genel sekreterin veya
ilgili BD iiyesinin &nerilerine gore karara baglar. Idari hizmetlerde bedelsiz ¢alisan
personelin gorevleri yeni Genel Bagkanlik se¢imi ile son bulur.

(6) Gelisen olaylar karsisinda parti durus ve goriisiinii kamuya agiklar.
Kanun, parti Tiiziigli ve diger mevzuatin kendisine vermis oldugu tiim gorevleri
yapar, yetkileri kullanir.

DORDUNCU BOLUM
Baskanlik Divam

Baskanlik Divam (BD) (SPK md. 15/5, 16) Olusumu Ve Calisma Esaslari

MADDE 44- (1) Baskanlik Divani; Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel
Bagkan Yardimcilari ile TBMM Parti Grup Bagkani ve Grup Bagkan Vekillerinden
olusan en st icra kuruludur.

(2) (Degisik Fikra 25.10.2014 BKK) Genel Baskan ile TBMM grup bagkan
vekilleri disindaki BD iiyeleri, genel baskan tarafindan MYK iiyeleri arasindan
belirlenir. Genel Baskan BD’nin baskanidir. Genel Baskanin yoklugunda; aksi
Genel Bagkanca belirtilmemesi halinde Genel Sekreter kurula bagkanlik yapar.

(3) BD iiyeleri, (Ek Ibare 25.10.2014 BKK) Madde 43/4’te de belirtildigi
gibi Genel Bagkan tarafindan kismen veya tamamen degistirilebilecegi gibi,
MYK’da yapilacak giiven oylamast ile de degistirilebilir. Giivensizlik i¢in kurul
iiye tamsayismin 2/3 ¢ogunlugunun oyu gerekir. Istifa eden ya da diisiiriilen iiye
yerine, ikinci fikra hitkmiine gore yeni iiye belirlemesi yapulir.

(4) BD haftada en az bir toplant1 yapar. (Ek Ibare 25.10.2014 BKK) Genel
Bagkanin karart ile toplantinin giin ve tarihi belirlenir ve Genel Sekreterce iiyelere
bildirilir. Kurul ¢ogunlukla toplanir. Tiiziikte yazili ayrik durumlar diginda tiye tam
sayisinin salt cogunlugu ile karar alinir.

(5) BD iiyeleri, gorevli olduklar: faaliyetin kapsam ve niteligine gore yeteri
kadar yardime1 veya uzman ile birlikte ¢alisma yapabilir. Yardimer ve uzmanlar,
ilgili BD iiyesinin teklifi ve Genel Baskanin onayu ile parti i¢i se¢imle yiiklenilmis
idari hicbir gorevi olmayan TBMM parti grubu iiyeleri veya MYK iiyeleri yahut
bunlarin disindaki kimseler arasindan atanir. Yardimcilar ve uzmanlar, oy hakki
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olmaksizin, ¢agirili olduklar1 BD toplantilarina katilabilirler. (Ek ibare 25.10.2014
BKK) Yardimcilarin ve uzmanlarin gorevi her yeni BD olusumunda sona erer.

(6) Baskanlik Divani’nin ¢alisma usul ve esaslari, Genel Bagkan tarafindan
¢ikarilacak bir yonerge ile belirlenir.

Baskanlik Divani’nin Gorev ve Yetkileri

MADDE 45- Baskanlik Divani’nin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

¢)

d)

e)

g)

Biiyiik kongrede alinmis kararlar ile MYK tarafindan alinan kararlarin ve
verilen talimatlarin icrasini saglamak.

Partinin; her kademe kurum kurulus ve initelerinin etkili bir ¢aligma
temposu saglayabilmesi i¢in teskilat igi egitim programlarini
gergeklestirmek, alinmis kararlar ile yapilmasi gereken is ve eylemleri
icra etmek, gerekli uyum ve koordinasyonu saglamak.

Partinin; TBMM grubu ile genel merkez ve tiim teskilat kademeleri
arasinda temas ve baglanti temin etmek, dogacak durum ve gelismeler
kargisinda partinin durus ve goriisiinii saptamak ve Genel Baskana
sunmak.

Partinin; hiikkiimet, diger partiler, ¢esitli resmi ve sivil toplum &rgiitleri
ve uluslararasi kuruluslar ile olan iliskilerini diizenlemek, gelistirmek,
stirdiirmek.

Teskilata duyurulmasi gerekli MYK kararlarini, ilgili tiyesi araciligiyla
teskilata bildirmek, geregini talep ve takip etmek, Parti Tiziigi ve
MYK’nin kararlar1 gergevesinde kademe teskilatlarinin belirli takvime
gore kongrelerini yaptirmak.

Tiiziige gore MYK kararini1 gerektiren konu ve talepler hakkinda BD
goriisiint agiklayan bir rapor ile konuyu MYK giindemine tagimak.

Partinin faaliyet raporu ile yillik biit¢e ve uygulanan biitgenin kesin hesap
ve bilangolarini, biiyiik kongreye sunmak {izere MYK’nin onayina tevdi
etmek.

BD’nin Genel Bagkan Yardimeisi Uyeleri Arasindaki is Boliimii

MADDE 46- ( Degisik Madde 25.10.2014 BKK) (1) Genel Bagkan
tarafindan tayin edilen bagkan yardimcilar1 arasinda asagidaki is boliimiine gére
gorevlendirme yapilir, gorevler birlestirilebilir, ayrigtirilabilir. Genel Baskanca aksi
belirtilmedigi takdirde Genel Baskanliga Genel Sekreter vekalet eder ve protokol
asagidaki siraya gore uygulanir:

a.
b.
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c. Siyasi Isler ve Parlamento Iliskilerinden sorumlu genel baskan yardimecisi

&

Parti Ici Egitim ve Genglik teskilatlarindan sorumlu Genel Baskan
Yardimcisi

Hukuk ve Giivenlik Islerinden sorumlu Genel Baskan Yardimcist
Segim Islerinden sorumlu Genel Baskan Yardimeist

Medya ve Tamtim Islerinden sorumlu Genel Baskan Yardimcisi

F@ oo

Ekonomik Islerden sorumlu Genel Baskan Yardimeisi

—-

Disisleri ve Dis Temsilciliklerden sorumlu Genel Baskan Yardimeisi
Sosyal Islerden sorumlu Genel Baskan Yardimcisi
Cevre ve Yerel Yonetimlerden sorumlu Genel Bagkan Yardimecisi

— =

Halkla iliskilerden sorumlu Genel Baskan Yardimecis:

m. Kadin Kollarindan sorumlu Genel Bagkan Yardimecisi

n. Demokratik Kitle Orgiitlerinden sorumlu Genel Baskan Yardimcist
o. Egitim, Sanat ve Kiiltiir Islerinden sorumlu Genel Baskan Yardimecisi

(2) Hizmet ve c¢alisma kosullar1 geregi BD’nin iiye sayisini azaltmak yeni
gorev alanlar1 ihdas ederek arttirmak, yukarida yazili is bolimii sekline kismen
veya tamamen degistirmek, ayirmak yahut birlestirmek seklinde yeniden
bicimlendirmeye Genel Bagskan yetkilidir. BD tiyeleri, bulunmadiklari zamanlarda
kendilerine hangi tiyenin vekalet edecegini, yazili olarak kurul iiyelerine bildirirler.

(3) Baskanlik Divani iiyelerinin (BD), Genel Baskan’dan izinli olmamalari
ve mazeretsiz olarak artarda 3 defa Baskanlik Divani toplantilarina katilmamalari
halinde BD iiyelikleri diiser.

BD Uyelerinin Gorev ve Yetkileri

MADDE 47- (Degisik Madde 25.10.2014 BKK) Genel baskan
yardimeilarmin gorev ve yetkileri sunlardir:

Genel baskan yardimcilarinin gorev ve yetkileri: Genel bagkan yardimcilarinin
bakacaklar1 ve yapacaklari is ve faaliyet alanlari, bagh ve ilgili kurum ve kuruluslar
ile arasindaki ¢aligma diizeninin koordinasyonu, Genel Bagkan tarafindan yapilacak
is boliimii talimatinda ve Tiiziglin 44 {incii maddesine gore ¢ikarilacak yonergede
gosterilir.

a) Genel Sekreter: Genel Sekreter, MYK ve BD toplanti tutanaklarini
diizenler, kararlarmi zapta gegirir. Imza edilmelerini saglar ve uygulamalarini
takip eder. Genel Merkezin gelen-giden her tiirlii evrak isleri ile yazigmalariin
diizenlenmesinden, MYK ile BD’nin giindemlerinin hazirlanmasindan ve
takibinden sorumludur.
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Genel Sekreter, davaci veya davali olarak her tiir yargi merciinde, 6zel veya
resmi daire, kurum ve kuruluslarda, gergek kisiler ile 6zel veya resmi tiizel kisilerle
olan iligkilerde genel baskan adina bizzat veya vekille partiyi temsil eder.

Genel Sekreter, ARGE calismalarini da yiiriitiir:

Genel Sekreterlik, genel evrak kaydinm tutuldugu birim olarak, partinin
yazigma ve haberlesme iinitesidir. Partinin biitiin resmi ve parti i¢i yazigmalari,
genel sekreterin gdzetim ve denetimi altinda genel sekreterlik birimi aracilig: ile
yapilir. Genel Sekreter, partinin saglam bir arsive sahip olmasindan sorumludur.
Genel sekreter birden ¢ok yardimcr atayabilir. Genel Baskanin gorevlendirilmesi
halinde; partinin mali ve idari isleri ile genel iglerini de yiiriitiir.

b) Mali ve idari islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi: Parti
merkez teskilatinin biitlin mali iglerini, harcamalarini, gelirlerin tahsilini muhasebe
esaslarina gore gerceklestirmek ve bu islere nezaret etmek, mali sézlesmelerin
usuliine ve mevzuata uygun olarak yapilip icra edilmesini saglamakla yetkili,
gorevli ve sorumludur.

SPK’nin 73 ve 74 iincii maddelerine uygun olarak, teskilatin yillik biitcesi
ile bilangolarini, gelir ve gider cetvelleri ile kesin hesabini hazirlayarak MYK
tarafindan karara baglanmak {lizere BD’ye sunar. Biitce islemlerinin zamaninda
yapilmasini ve ilgili yerlere tevdi edilmesini takip eder ve gerceklestirir. Gelir-
gider makbuzlarim bastirarak kademelere imza karsihiginda verir. Mali ve Idari
Islerden sorumlu Genel Baskan Yardimcisi tarafindan teklif edilen ve Genel
Bagkan tarafindan atanmasi uygun goriilen veya Genel Baskan’ca dogrudan atanan
Genel Muhasip, Mali ve Idari Islerden sorumlu Genel Baskan Yardimcisi’nin haiz
oldugu yetkileri ona niyabeten kullanir. Partinin mali islerine ait yazigmalart Genel
Bagkan, Genel Sekreter veya ilgili yardimcisi ile birlikte imzalar. Parti gelirlerinin
tiiziik ve yonetmeliklerle kararlara uygun sekilde harcanmasindan, muhasebe
ve mali islerin yiiriitilmesinden Genel Muhasip sorumludur. Genel muhasip iki
yardimeci atayabilir.

BESINCi BOLUM
YAN KURULUSLAR
Kadin ve Genglik Kollar1 (SPK. Md.7)

MADDE 48- (1) Tiiziiglin ti¢lincii kisminda yazili sartlara gore parti tiyeligi
kazanmis her kadin, kadin kolu iiyeligine mahsus deftere kaydi yapilmakla kadin
kolu iiyeligini kazanmis olur.

(2) Yine tiiziglin tgiinci kisminda yazili sartlara gore parti iyeligini
kazanmis ve 29 yasindan biiyiikk olmayan her iiye, ayrica genclik kolu tiyeligine
mahsus deftere kaydedilmekle genglik kolu tiyeligini kazanmis olur.

184



Parti Tiiziii @

(3) Tuziikteki istisnalar harig, partiye liye kaydi yapma yetkisi ve gorevi, ilgili
ilge yonetim kuruluna aittir. Tlge iiye kayit defterinde iiyelik kaydi olmayanlarin,
dogrudan kadin ve genclik kollarina iiye kaydi yapilamaz.

(4) Parti iiyelerinden yukarida yazili nitelikleri tagiyanlarin, Genel Merkez
tarafindan hazirlanmig ve il baskanliklari tarafindan onaylanmis ve miihiirlenmis
‘Kadin Kolu Uye Kayit defteri’ ve ‘Genglik Kolu Uye Defteri’ ad1 verilen 6zel
deftere iiyelik yazilimlari yapilir. Bdylece kadin ve genglik kolu iiyeligi kazanilmig
olur. Kaydin yanina ilgilinin parti iiyelik numarasi ile mahallesi de, ayr1 bir siitunda
belirtilir.

Parti iiyeligi sona ermis kiginin, buna bagl olarak kadin ve genglik kolu

iiyeligi de sona ermis olur.

(5) Kurulusu zorunlu olmamak iizere asagida belirtilen isimler altinda
orgiitlenip calismalari yapmak amaciyla partinin kadin ve genglik kollari
olusturulur.

a) Kadin/Genglik Kolu Belde Kademesi Teskilat Organlari:

1. Kadin/gengclik kolu belde kongresi
2. Kadin/genglik kolu belde bagkani
3. Kadm/genglik kolu belde yonetim kurulu

b) Kadin/Genglik Kolu ilge Kademesi Teskilat Organlari:
1. Kadin/genclik kolu ilge kongresi

2. Kadin/genglik kolu il¢e bagkant
3. Kadin/genglik kolu il¢e yonetim kurulu

¢) Kadmn/Genclik Kolu il Kademesi Teskilat Organlar:
1. Kadin/genglik kolu il kongresi

2. Kadin/genglik kolu il bagkani

3. Kadin/genglik kolu il yonetim kurulu

d) Kadin/Genclik Kolu Genel Merkez Teskilat Organlari:
1. Kadin/genglik kolu biiyiik kongresi

2. Kadin/genglik kollar1 genel baskani

3. Kadin/genglik kolu Merkez Yonetim Kurulu
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Kadin ve Genglik Kollar1 Kademe Organlarinin Olusumu, Delegeler ve
Kongrelerine iliskin Ortak Hiikiimler

MADDE 49- (1) Kadin ve genclik kollar1 kademe organlari iiyelerinin
asil ve yedek sayilar1 ile kongre delegelerinin secilmis ve tabii delege sayilari,
partide muadili teskilat kademesi ve kongresinin aynisidir. Ancak, partinin ilgili
genel baskan yardimcisinin olurunu almak kaydiyla, ilgili kolun Merkez Y 6netim
Kurulu kademe organi iiye sayilari ile kongre delege sayilarini arttirmaya veya
azaltmaya yetkilidir.

(2) Kadin ve genglik kollar1 olagan kongre takvimi, iki yildan once ve ii¢
yildan sonra olmamak, parti kademe kongrelerinin yapilmasini engellemeyecek ve
parti biiyiik kongresinden dnce tamamlanmig bir zamanda olmak iizere, partinin
teskilattan sorumlu genel baskan yardimcisinin oluruna gore, kolun merkez yonetim
kurulunca kararlastirilir. Kararlagtirilan takvime gore il kongre tarihleri, kolun
merkez yonetim kurulunca, ilgelerin kongre tarihleri, kolun il yénetim kurulunca,
beldelerin kongre tarihleri ise kolun ilge yonetim kurulunca kararlastirilir.

(3) Kadin ve genglik kollar1 delege se¢imleri ve kongreleri, partinin o yerde
kurulu kademe yonetim kurulunun gozetim ve denetimi altinda yapilir. Ancak,
secim iglem ve sonuglari ile ilgili itirazlar, partinin bir tist kademe yonetim kurulu
baskani tarafindan iki giin i¢cinde kesin olarak karara baglanir.

(4) Tiziigin, parti teskilat kademe kongreleriyle ilgili kongre hazirliklari,
divan olusumu, adaylik, adayliklarin kesinlesmesi, aday listeleri, oy pusulalari, oy
sekli, oylarin sayim ve dokiimii, organ iiyeleri arasinda is bolimii, bogsalmalarin
doldurulmas hallerini diizenleyen hiikiimleri, es diizey kadin ve genglik kollar1
organlar1 hakkinda da uygulanir.

(5) Kongrelerde kullanilacak oy pusula ve zarflari se¢im kurulu miihri
yerine, gozetim ve denetimi yapan parti kademe organinin miihrii ile miihiirlenir.

Kadm ve Genglik Kollarin Kademe Baskan ve Uyelerinin Yetki ve
Gorevleri ile

Gorevden Alinmalari

MADDE 50- (Degisik Madde 25.10.2014 BKK) (1) Kadin ve genglik kollar1
kademe bagkan ve yonetim kurullari, partinin o yerde kurulu teskilat kademe
organlarimin yetkilerini, kendi alan1 agisindan aynen kullanir. Bu kollarin kurulu
oldugu yerde Partinin temsili, Parti teskilat kademe yonetim kurulu bagkanina aittir.
Kadin ve Genglik Kollar, Partinin o yerdeki kurulu teskilat kademesine bagli olarak
caligirlar. D1 yazigsmalarini, Parti teskilati Yonetim Kademesi araciligiyla yaparlar.
Gorevli olduklar: yerlerdeki teskilat kademesi kurullarinin dogal iiyesi olup, oy
haklar1 olmaksizin toplantilara katilabilirler. Yan kuruluslarla ilgili ¢alismalar,
Genel Bagkan tarafindan gorevlendirilecek Genel Baskan Yardimciligina bagh
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olarak yiiriitiliir.

(2) Tiziigin parti teskilat kademeleriyle ilgili gérevden alma ile ilgili 30
uncu maddesi ve gecici kurullar ile olaganiistii kongrelerini diizenleyen hiikiimleri,
asagida belirtilen kosullarla kadin ve genglik kollar1 hakkinda da uygulanir.

(3) Kadin ve genglik kollar1 alt kademe basgkan ve tiyelerini gorevden alma
islemlerini yukaridaki fikrada atif yapilan maddelere gore icra etmeye kadin ve
genglik kollar1 yonetim organlari gibi es diizey parti teskilat yonetim organlar1 da
yetkilidir.

(4) MYK, yan kuruluslar alt kademe teskilatlariyla ilgili her tiirlii sorununa
her asamada el koymaya yetkilidir. MYK, bu konuda iiye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile verecegi kararlar parti i¢ islemler agisindan kesindir. MYK bu
yetkisini BD’na devredebilir.

(5) MYK veya BD, gorevden alma nedenlerinin varlig1 halinde, ilgili genel
bagkan yardimcisinin talebi iizerine veya re’sen kollarin merkez organlari dahil
her kademedeki yonetim baskan ve liyelerini kismen veya tamamen gorevden
alabilir. Kollarin genel merkez organlarini gérevden almasi halinde, kolun merkez
organi, yapilacak ilk kongreye kadar gorev yapmak lizere BD’ca yapilacak atama
ile olusturulur.

Parti Teskilatinin Diger Yan Kuruluslar: (S.P.K. Md. 7)

MADDE 51- (1) Parti teskilat kademelerince, Besinci Boliimde sayilanlar
diginda, Partinin Tiiziik, yonetmelik, program ve kararlarinda belirtilen konulari
tanitmak, hayata gecirmek, yerel {lilke veya diinya l¢ceginde var olan sorunlarla
ilgili arastirma, plan, proje ve stratejiler iiretmek amaciyla, partili veya partili
olmayan uzman kisilerden, ticretli veya licretsiz, siirekli veya gegici caligsacak
sekilde Genel Merkez biinyesinde yahut il, ilge ve beldeler diizeyinde ¢alisma grup
ve komisyonlar1 olusturabilir. Siireli veya siiresiz yayinlar yapilabilir.

(2) Akil insanlardan Yiiksek Istisare Kurulu kurabilir.
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ALTINCI KISIM
Parti Gruplar

BiRiINCIi BOLUM
TBMM Parti Grubu (S.P.K. md. 22)

TBMM Parti Grubunun Olusumu, Grup Baskam, Baskan Vekilleri ve
Grup Yonetimi

MADDE 52- (1) Bir partinin TBMM’de grup olusturabilmesi i¢in, partili
en az 20 milletvekili bulunmasi gerekir. Partili milletvekillerinin tamaminin
olusturdugu topluluga, o partinin TBMM parti grubu denir. Grup kuruldugu Parti
Genel Bagkani tarafindan TBMM bagkanligina yazi ile bildirilir.

(2) Merkez Partinin Genel Bagkani, partinin TBMM grubunun da bagkanidir.
Genel Bagkan TBMM iiyesi degilse, Parti Meclis Grubu, tiyeleri arasindan birini,
iiye tam sayisinin salt cogunlugunun oyu ile grup baskani seger.

(3) (Degisik Fikra 25.10.2014 BKK) TBMM Parti Grubu, grup bagkan
vekillerinin se¢imleri ile grup organlarini, grup i¢i yonetmenligine gére olusturur.
Parti Grubunda; kurulusu, gorevleri ve yetkileri Grup I¢ Yonetmeliginde belirtilen
birer Yonetim ve Disiplin Kurulu olusturulur. Grup Disiplin Kurulunun hangi
hallerde Merkez Disiplin Kurulu ile bir arada c¢alistirilacagi, Parti Tiziiglinde
gosterili. MYK iiyeleri grup yonetim kurulunda iiye olamazlar. Grup baskant,
grup baskan vekilleri ve grup yonetim kurulu tiyeleri i¢in bir yasama doneminde
iki secim yapilir. i1k segilenlerin gérev siiresi iki, ikinci devre secilenlerin gérevi
ise li¢ y1ldir. Bosalma halinde grup baskani ile bagkan vekilleri i¢in yeniden se¢im
yapilir. Yonetim kurulunda bosalma olmasi halinde ise, aldiklar1 oy sirasina gore
yedekler grup baskani tarafindan davet edilir.

Grup Baskan Vekilleri ve Grup Yonetimi ile Grup Uyelerinin Gorevleri

MADDE 53- (1) Grup adina konugmaya ve beyanat vermeye, Genel Bagkan,
Grup Bagkani, Grup Baskan Vekili veya gorevlendirecekleri grup sozciileri
yetkilidir. Diger parti grup veya yetkilileriyle yasama ve yiiriitmeye iliskin iletisim
ve miizakereler, grup baskani veya baskan vekillerince yiriitiiliir.

(2) Yasama calismalarinin etkin ve diizenli yiritiilmesi, disiplinin saglanmas1
i¢in yapilacak c¢aligmalar, alinacak tedbirler ile tiiziik ve grup i¢i yonetmeliginde
belirtilen isler, grup yonetiminin gérevidir.

(3) Grup iiyeleri, TBMM c¢alismalarinda partinin tiiziikk ve programina, temel
ilkelerine, gizli oyla alinmis baglayici grup kararlarma uygun davranir ve bunlara
destek verirler. Meclis genel kurul ¢alismalari ile komisyon ve parti grubunun
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calismalarina, genel merkez tarafindan hazirlanan ¢alisma programlarina katilmak
zorundadir.

(4) Yasama komisyonlarinda gorevli grup {iyeleri, komisyon iyeligi
6lceginde bir grup olusturarak aralarindan birini bagkan secerler. Grup yonetimi ile
gerekli temas ve koordinasyon, bu baskan aracilifiyla saglanir.

TBMM Grubunda Gizli Oylama Konulan (S.P.K. md. 27) ve TBMM
Parti Grup i¢ Yonetmeligi (S.P.K. md. 23)

MADDE 54- (1) Grup genel kurulunca yapilacak grup baskani, baskan
vekilleri ve grup yonetim kurulu asil ve yedek iiye se¢imleri ile belli konularda
baglayic nitelikteki kararlar, gizli oylama ile saglanir. Baglayici grup kararlarinin
giiven oylamasi gibi istisnai olmasi esastir. Bu istisnalar, grup i¢ yonetmeliginde
gosterilir. Grupga yapilacak segimlerde esit oy ¢ikmasi halinde, sonug alinincaya
kadar oylama tekrarlanir.

(2) Grubun i¢ yoOnetimi, caligma usul ve esaslari ile grup ydnetiminin
yukarida sayilanlar disindaki gorev ve yetkileri, grup genel kurulu tarafindan
Siyasi Partiler Kanununun 23. maddesindeki ilkelere uygun olarak hazirlanip,
cikarilacak ‘Merkez Parti TBMM Grup I¢ Yonetmeligi’nde gosterilir. Yonetmelik,
ilye tam sayisinin salt cogunlugu kabul edilir ve bir 6rnegi TBMM Baskanligina
sunulur.

IKINCI BOLUM
i1 Genel Meclisi ve Belediye Meclisi Gruplari

i1 Genel Meclisi ve Belediye Meclis Gruplari ile bu gruplara iliskin ortak
hiikiimler

MADDE 55- (1) 11 Genel Meclisi grubu, her ilde partili il genel meclisi
iiyelerinden olusur. Gruptan s6z edebilmek icin partili en az 3 il genel meclisi
iiyesinin olmasi gerekir. Il genel meclisi parti gruplari, bir grup baskan vekili ve bir
sekreter segerek ¢aligirlar. Parti il bagkani, il genel meclisi ve il belediye meclisi
gruplarinin bagkamdir. flce baskani, ilce belediye meclisi grubunun baskanidir.
Belde bagkani belde belediye meclisi grubunun bagkanidir.

(2) 11 genel meclisi grup bagkan vekili, parti teskilat1 ile grup arasindaki
koordinasyonu saglar. Konu ve sorunlar, parti tiiziik ve programi gergevesinde
grupta goriisiiliir, varilan sonuca gore il genel meclisi genel kurulunda hareket edilir.
Gizli oylama ile alinan baglayici grup kararlarina, partili iiye uymak zorundadir.

(3) Belediye teskilat: olan her belediye meclisinde, partili belediye baskan
ve partili belediye meclis iiyelerinden olusan gruba, Belediye Meclis Grubu denir.
Grup olusmast i¢in en az partili ii¢ liye gereklidir. Belediye meclisi parti gruplari,
bir grup baskan vekili ve bir sekreter secerek caligirlar.
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(4) Belediye meclisi bagkan vekili, parti teskilati ile grup arasindaki
koordinasyonu saglar. Konu ve sorunlar, parti tliziik ve programi g¢ergevesinde
grupta gorlsiillir, varilan sonuca gore genel kurulda hareket edilir. Gizli oylama
ile alian baglayici grup kararlarina, partili belediye baskan1 harig, grubun tiyeleri
uymak zorundadirlar.

(5) Partinin ilge ve belde baskanlari, kademesindeki il genel meclisi ve
belediye meclis iiyelerini, partinin yerel politikalarini tespit etmek, ¢calismalarini
gozden gecirmek ve bilgilenmeyi saglamak amaciyla, her zaman toplantiya
cagirabilirler. Bu toplantilara, toplantinin kapsamina gore, parti teskilat kademe
baskani bagkanlik eder.

UCUNCU BOLUM
Parti ici Demokrasi Hakem Kurullar

Parti ici Demokrasi Hakem Kurullar: ve Olusumu

MADDE 56- (1) Siyasi partiler, yonetim bi¢cimi ve uzlagma sanati
olan demokrasinin vazgeg¢ilmez unsurlaridirlar. Bundan hareketle, oncelikle
demokrasinin parti icinde gerceklesmesi gerekir. Farkliliklar1 zenginlik kabul
ederek parti i¢i ¢ekismelerin sulh yolu ile giderilmesi gerekir.

(2) Tllerde ve genel merkez biinyesinde zorunlu olmamak kaydi ile Parti Ici
Demokrasi Hakem Kurulu olusturulur. Bu kurallarda 3’er iiye bulunur. 2’ser tane
de yedek iiye secilir. Il Parti i¢i Demokrasi Hakem Kurulu {1 Kongrelerinde, Genel
Merkez Parti I¢i Demokrasi Hakem Kurulu, biiyiik Kongrede, kongre delegeleri
tarafindan, organ segimlerine iliskin usul ve esaslara gore secilir.

Parti ici Demokrasi Hakem Kurul Uyelerinde Aranacak Nitelik ve
Uyelik Giivencesi

MADDE 57- Parti I¢i Demokrasi Hakem Kurullarinda gérev alacaklarmn en
az 40 yasin1 tamamlamis, ¢evrelerinde birikim ve sayginligiyla temayiiz etmis,
yiiksek tahsilli olmalar1 esastir. illerde yiiksek tahsilli adaylarin bulunmamasi
halinde, lise ve dengi okul mezunu olanlar tercih edilir.

Parti i¢i Demokrasi Hakem Kurullarinin Gérevi ve Sorunlarin Kurula
Intikali ile

Kurul Kararlarimin Niteligi

MADDE 58- (1) il Parti I¢i Demokrasi Hakem Kurulu, il smirlari iginde
gbrev yapar. il kademe organlari ile alt kademe organlar1 veya organ iiyeleri, yan
kurulus organ veya tiyeleri arasinda veya onlarla parti kademe organ veya tiyeleri

arasinda, parti gorevinden kaynaklanan ¢ekismelerin ¢6ziimii i¢in gerekli sulh
ortamini hazirlar ve ¢6ziim seklini belirler.

190



Parti TUzugu @

(2) Genel Merkez Parti Ici Demokrasi Hakem Kurulu Parti Genel Merkez
Organlar1 ile parti yan kuruluslar genel merkez organlar1 veya bu organlarin
iyeleri, TBMM parti grup iiyeleri ve bu iiyelerin Parti Genel Merkez ve yan
kuruluslar genel merkez organlar: ve iiyeleri arasinda parti faaliyet ve gérevinden
kaynaklanan g¢ekigmelerin ¢dziimii i¢in sulh ortamini hazirlar ve ¢dziim seklini
belirler.

(3) Parti I¢i Demokrasi Hakem Kurulu’nun bir konuya miidahil olabilmesi
icin uyusmazligin taraflarindan birisinin bagvurmasi gerekli olup, ayrica kademe
bagkanliginin talebi ile de olabilir.

(4) Parti Ici Demokrasi Hakem Kurullar1 iiye tam sayisi ile toplamr.
Cogunlukla karar verir. Asil tiyenin mazeretli oldugu hallerde kurul, siradaki
yedek iiyenin istiraki ile toplanir. Kararlar1 yazili ve gerekeeli olarak diizenlenir.
Kararlar, ¢ekismenin taraflar1 agisindan baglayici, Parti tiizel kisiligi agisindan
tavsiye niteligindedir.

(5) P.I.D.H. Kuruluna basvuru sekli ile anlasmazliklarin ¢dziimiine iliskin
usul ve esaslar bir yonetmelik ile belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Parti Disiplin Kurullan (S.P.K. 17, 19/7, 25, 53, 59)

Parti Disiplin Kurullar:

MADDE 59- Kanunlara, parti tiiziik, yonetmelik ve programina, parti yetkili
makam ve organlariin kararlarina aykirit davranista bulunan partililer hakkinda
disiplin sorusturmasi yapmaya ve karar vermeye yetkili ve gorevli parti disiplin
kurullar1 sunlardir:

a) 11 Disiplin Kurullar1 (S.P.X. md. 19/7)

b) Merkez Disiplin Kurulu (S.P.K. md.17)

¢) TBMM Parti Grup Disiplin Kurulu (S.P.K. md.25)

d) Miisterek Disiplin Kurulu (S.P.K. md.25/2)

il Disiplin Kurullarimin Olusumu ve Gérevleri

MADDE 60- (Degisik 25.10.2014 BKK) (1) il Disiplin Kurulu, her ilde il
kongresi tarafindan il yonetim kurulunun secimine iliskin usul ve esaslara gére
secilen 7 asil 4 yedek tliyeden olusur.

(2) 11 Disiplin Kurulu, il ¢evresinde partiye kayitli iiyelerle, yan kuruluslar,
ilge bagkani ve yonetim kurulu iiyeleri hakkinda birinci derecede disiplin
sorusturmasi yapmaya ve karar vermeye yetkilidir. {1 disiplin kurulu kendiliginden
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disiplin sorusturmasi yapamaz, ancak il yonetim kurulunca intikal ettirilen
dosyalart ve konulari karara baglar.

(3) 11 disiplin kurulu kararlarina kars1, tebligden itibaren 7 giin iginde ilgili
kisi veya il yonetim kurulu tarafindan Merkez disiplin Kuruluna itiraz edebilir.
Siiresi iginde itiraz edilebilir. Siiresi i¢inde itiraz edilmeyen disiplin kurulu karari
kesinlesir.

(4) Uyelere ait itiraz dilekceleri il yonetim kuruluna verilir. Il ydnetim kurulu
goriisiinii de eklemek suretiyle dosyay1 Merkez Disiplin Kuruluna gonderir. Karara
il yonetim kurulunca itiraz edildigi takdirde itiraz yapisinin bir sureti ilgiliye 7 giin
i¢inde teblig edilir. Il yonetim kurullar itiraza konu dosyay1 en gec 10 giin iginde
Merkez Disiplin Kuruluna géndermek zorundadir.

(5) 11 disiplin kurulunca verilmis ihra¢ kararina kars1 itiraz edilmemis olsa
bile, il disiplin kurulu bagkanliginca ilgili sorusturma dosyasi, incelenmek iizere 10
giin i¢inde Merkez Disiplin kuruluna gonderilir. Cikarma karar1 Merkez Disiplin
Kurulunun onay1 ile parti i¢i islemler bakimindan kesinlesir.

Merkez Disiplin Kurulu (MDK) (S.P.K. md.17) Olusumu ve Gorevleri

MADDE 61- (Degisik 25.10.2014 BKK) (1) Merkez Disiplin Kurulu,
partinin en {ist disiplin kurulu olup, biiytik kongre tarafindan Merkez Yonetim
Kurulu tyelerinin se¢imlerine iligkin usul ve esaslara gore segilen 10 asil ve 5
yedek tiyeden olusur.

(2) Merkez Disiplin Kurulu, asagida yazili isleri birinci derece disiplin
kurulu olarak, il disiplin kurulu kararlarina karsi1 yapilan itirazlar ile Tiiziik geregi
intikal eden il disiplin kurullarinin ihra¢ kararini ikinci derecede disiplin kurulu
olarak inceler ve parti i¢i islemler agisindan kesin olarak karara baglar.

(3) Merkez Disiplin Kurulunun birinci derecede bakacag isler sunlardir:

a) Partinin kurucu tyeleri

b) Partinin Genel Baskani, genel sekreter, genel baskan yardimcilari,
MYK’nin asil ve yedek iiyeleri, partinin genel muhasibi,

¢) 1l ydnetim kurullarmin bagkan ve iiyeleri ile il disiplin kurullarinin
baskan ve iiyeleri, il ve il¢e belediye baskanlari, yan kuruluglarin il
baskan ve yonetim kurulu iiyeleri,

d) Kendi bagkani ile asil ve yedek iiyeleri,

e) TBMM’nin partili eski iiyeleri ile eski hiikiimet iiyeleri hakkinda
birinci derecede disiplin sorusturmasi yapar ve parti ici iglemler
bakimindan kesin olarak karara baglar.
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(4) Merkez disiplin kurullariin ikinci derecede bakacagi isler sunlardir:
Merkez Disiplin Kurulu, il disiplin kurullarinca verilen kararlara kars: yapilan
itirazlar iizerine ve tiiziigiin 60 mc1 maddesi geregi gonderilen disiplin dosyalarini
ikinci derecede disiplin kurulu olarak inceleyip, lehte ve aleyhte bozulmasina,
bozmanin niteligine gore gerekli olan cezay1 tayin etmeye, degistirilmesine veya
kaldirilmasina karar verebilir. Itiraz {izerine verilen kararlar SPK.’nin 57 nci
maddesi hitkmii sakli kalmak tizere, parti i¢i islemler agisindan kesindir.

(5) (Degisik Fikra 25.10.2014 BKK) Merkez Disiplin Kurulu kendiliginden
disiplin sorusturmas: yapamaz. Ancak, MYK, BD veya Genel Baskan tarafindan
kendisine intikal ettirilen dosya ve konular1 inceleyip karara baglar.

TBMM Grup Disiplin Kurulu Olusumu ve Gorevleri: (S.P.K. md.25)

MADDE 62- (1) Grup disiplin kurulu, partinin TBMM grubunca, Grup
Yonetim Kuruluna iligkin usul ve esaslara gore kendi iiyeleri arasindan gizli oyla
sececegi 5 asil 3 yedek iiyeden olusur.

(2) Grup disiplin kurulu, grup iiyelerinin partiden gegisi veya kesin ihracini
gerekli kilan eylemlerin diginda kalan, tiiziikte yazili ve TBMM parti grup i¢
yonetmeliginde belirtilen disiplin suclartyla ilgili islere bakar ve kesin olarak
karara baglar.

(3) Tuziikte yazili esaslar sakli kalmak kaydryla milletvekilleri hakkinda
yapilacak disiplin sorusturmasinin sekli ve usulleri ile sorusturmayi gerektiren
sair haller, verilecek disiplin cezasi ve kesinlesme halleri, grup i¢ yonetmeliginde
gosterilir.

Miisterek Disiplin Kurulu Olusumu, Gorev ve Yetkileri (S.P.K. md.25/2)

MADDE 63-(1) Miisterek Disiplin Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu ile
TBMM Parti Grup Disiplin Kurulunun birlikte toplanmasindan olusan kuruldur.
Bu kurulun bagkani, Merkez Disiplin Kurulunun bagkanidir. Yine Merkez Disiplin
Kurulu baskan vekili ve sekreteri bu kurulunda baskan vekili ve sekreteridir.

(2) Partili milletvekillerinin partiden gegici ve kesin olarak ihraglarini
gerektiren sz, tutum ve davranislarindan dolay1, haklarinda disiplin kovusturmasi
yapmaya, karar vermeye Miisterek Disiplin Kurulu yetkilidir. S.P.K.’nin 57nci
maddesi hiikkmii sakli kalmak iizere bu kurulun verecegi kararlar kesindir.

(3) Merkez Disiplin Kurulu ile Grup Disiplin Kuruluna iliskin ¢aligma usul
ve esaslari, Miisterek Disiplin Kurulu i¢inde gegerlidir.

Disiplin Kurullarna iliskin Miisterek Hiikiimler: (S.P.K. md. 56)

MADDE 64- (1)Her disiplin kurulunun gorev siiresi yeni disiplin kurulunun
secilmesiyle son bulur. Disiplin kurullari, segilmelerini takiben en yash iiye
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baskanliginda yapacagi ilk toplantisinda gizli oylama ile bagkan, bagkan yardimcisi
ve sekreter segimi yaparak kurulan baskanlik divanmi olusturur. Disiplin
kurullarinda zamanla bosalma olmasi halinde en ¢ok oy alandan baslamak iizere
yedekler sirayla goreve ¢agirilir. Mazeretsiz iist iiste li¢ toplantrya katilmayan
kurul tiyesi istifa etmis sayilir ve yerine sirayla yedekler ¢agirilir.

(2) Partinin disiplin kurullar tyeleri, kongrelerde ve milletvekilligi disinda
da partinin diger organ ve kurulunda gorev alamazlar. Partiden ne suretle olursa
olsun gelir saglayamazlar. Esler, birinci ve ikinci derecedeki kan ve sihri hisimlar
ayn1 disiplin kurulunda gorev alamazlar, bunlarla ilgili sorusturma ve kararlara
katilamazlar. Disiplin kurullar1 bagkan ve iiyeleri, kendi haklarinda yiiriitiilen
sorusturmalara katilamazlar.

(3) Disiplin kurullari, iiye tam sayisinin en az 2/3 ¢ogunlugu ile toplanir ve
hazir bulunanlarin salt ¢gogunlugu ile karar verir. Ancak, partiden kesin ¢ikarma
cezasi verilmesi halinde {iye tam sayisinin salt cogunlugunun karar1 gerekir.

(4) Disiplin kurullarma sevk edilen partilinin savunmasi alimmadan veya
savunma vermekten vazgectigi anlasilmadan karar verilmez. Savunma icin
gerekli siire, cagr1 belgesinin ilgiliye tebliginden itibaren 15 giindiir. Se¢imlerde
veya kamuoyu oniinde agikca veya yayn yolu ile islenen disiplin suglart i¢in bu
stire tebligden itibaren 7 giindiir. Savunma daveti kurul bagkaninca yapilir. Davet
yazisinda uygulanmasi istenen disiplin cezasi ile buna neden gosterilen sdz veya
fiiller agikea belirtilir.

(5) Disiplin kurullari, kendilerine intikal ettirilen isler hakkinda, yasa ve
Tiiziik hiikkiimleri ile zaruri hallerden kaynaklanan durumlar sakli kalmak kaydiyla
30 giin iginde karar verirler. Parti tiyeleri hakkinda verilen kararlar gerekgesi ile
birlikte en ge¢ 30 giin icinde ilgiliye teblig edilir. Sevk eden kurula da bildirilir.
Disiplin kurullart degerlendirmesini yaparken ve kararlarini verirken takdir
hakkina da sahiptir.

(6) Parti teskilat ve kademesi, kurullarinin incelemesini zorlagtirmamak ve
taleplerini geciktirmeksizin yerine getirmek zorundadirlar. Disiplin cezalarinin af
yetkisi MYK na aittir.

(7) Disiplin kurullari, sevk kararinda tanimlanarak atfolunan eylemle
baghdirlar. Gerek gormesi halinde sorusturmayi genisletir, tanik dinleyebilir,
iddia ve savunmay1 kanun tiiziik ve ilgili mevzuata gére degerlendirerek vicdani
kanaatlerine gore karar verirler. Ancak disiplin kurullari, sevk kararinda 6nerilen
cezadan daha agir bir ceza veremezler.

(8) Disiplin kurullari, gerekgeli olarak olusturacaklar1 kararlarini, ilgiliye
ve konuyu sevk eden organa bildirirler. Tlgili parti kayitlarinda yazili adresinden
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ayrilmis ve yeni adresi de belli degilse, hiikiim 6zeti gazete ile ilan edilir. ilandan
itibaren 15 giin iginde itiraz edilmeyen kararlar kesinlesir. Disiplin kurulu
kararlariin sonu¢ dogurabilmesi i¢cin kesinlesmesi gereklidir. Parti yetkilileri ve
organlari, kesinlesmis disiplin kurulu kararlarinin uygulanmasii geciktiremezler.

Disiplin Kurullarina Sevk Yetkisi

MADDE 65- (1)Disiplin kurullari, re’sen sorusturma baglatamazlar ve
yapamazlar. {1 disiplin kuruluna sevk yetkisi, il ydnetim kurluna aittir. TBMM Parti
Disiplin Kurulu ile Miisterek Disiplin Kuruluna sevk yetkisi, TBMM Parti Grup
Yonetim Kurulu ile MYK ve BD’ye aittir.

(2) Disiplin kuruluna sevk karari, yetkili kurulunun iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile ele alir. Thbar veya sikdyet eden, sevkle yetkili kurulun iiyesi ise,
konuyla ilgili toplant1 ve miizakerelere katilamaz, kendisine inceleme ve arastirma
gorevi verilemez.

(3) Disiplin kuruluna sevk kararlarinin, ihbar olunan fiil ile uygulanmasi
istenen disiplin cezast nedenlerini agiklar sekilde gerekgeli olmasi zorunludur.

Disiplin Sug¢ ve Cezalar (S.P.K. md. 53/1)

MADDE 66- Parti disiplin kurularinca 64 tinctimaddede yazili esas ve usullere
gore verilebilecek disiplin cezalari; uyarma, kinama, partiden veya gruptan gegici
ihrag, partiden veya gruptan kesin ihrag¢ cezalaridir. Disiplin cezalarini gerektiren
fiiller-suglar ise sunlardir:

a) Uyarma Cezas1 ve Bu Cezay1 Gerektiren Haller: Uyarma, yazili olarak
partilinin dikkatinin ¢ekilmesi olup, yetkili organlarca davetli oldugu
organlara mazeret beyan etme geregi duymaksizin katilmamak; durumu
miisait oldugu halde taahhiit ettigi aidatin1 6dememek; verilmis gorevin
ifasinda lakayt davranis sergilemek; parti yoneticisi ve iiyeleri hakkinda
basin yoluyla incitici beyanda bulunmak, parti i¢i birlik ve beraberligi
zedeleyici tutum ve davranislara yonelmek gibi haller, partilinin uyarma
cezasl ile cezalandirilmasini gerektiren hallerdir.

b) Kinama Cezast ve Bu Cezay1 Gerektiren Haller: Kinama, partilinin
kusur bildirimi igeren yazili uyarilmasi olup, yetkili organlarca
verilmis parti gorevini kabul etmemek veya yapmamak; parti i¢inde
ve parti faaliyetlerinde kisisel ¢ikar gozetir tutumlar sergilemek; parti
aleyhine tazmini gerekli bir zarar dogmasa bile, tutulmasi gereken
defter ve kayitlar1 kanun, Tiizik ve yonetmelik hiikiimlerine uygun
olarak tutmamak; parti organlarinin toplantilarinda gizli tutulmasi
gereken konu ve kararlart agiklamak; se¢cim ve sandik kurullarindaki
goreve gitmemek; kanuna, ahlaka, mahalli 6rf ve adetlere uygun
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diismeyen davraniglarda bulunmak ve 6zel hayatinda parti tiyeligiyle
bagdasmayacak ve partiye soz getirecek durumda olmak; gibi haller
partilinin kinama cezasi ile cezalandirilmasini gerektiren hallerdir.

Partiden ve Gruptan Gegici Ihra¢ Cezasi ve Bu Cezay1 Gerektiren
Haller: Gegici ihrag cezasi, belli bir zaman igin uygulanir ve kararla
birlikte baslayan bu siirenin sonunda yeni bir karara gerek kalmadan
kalkar. Partiden ve gruptan gecici ihra¢ cezasi, eylemin niteligine
gore iki aydan az, bir yildan fazla olmamak iizere, partilinin, parti ve
grup ¢alismalarina katilmamasi, partideki gérevinin sona ermesi, parti
iyeliginin ceza siiresince askiya alinmis olmasi sonuglarint doguran
disiplin cezasidir. Ancak bu, iiyenin partinin Tiiziik, program ve diger
mevzuatt ile organlarin baglayici kararlarina uymak zorunlulugunu
ortadan kaldirmaz. Bu cezay1 gerektiren haller sunlardir:

1. Kanuna, partinin tiizik ve programi ve yonetmeliklerine, BD,
MYK veya yetkili organlarinin kararlarina aykirt séz, tutum ve
davraniglarda bulunmak, yayinlar yapmak, bu yoldaki yayinlar
tesvik ve tahrik etmek.

2. Partiyi kisisel ¢ikarlarina alet etmek, bu amagcla parti niifuzunu
kotiiye kullanmak.

3. Makul bir gerek¢e olmadan iiye kayit taleplerini kabul edip
neticelendirmemek.

4. Kanuni sorumluluklar sakli kalmak ve 6deme tazmin sorumlulugu
sakl1 kalmak iizere, hizmetin devamu siiresince ve gorevinin geregi
olarak aldig1 evrak, esya ve malzemeyi saklamak, kaybetmek,
ayrildigi halde teslim etmekten kaginmak.

5. Sec¢imlerde, partiden olur almadan bagimsiz aday olmak, diger
partililerin veya bagimsiz adaylarin propagandasini yapmak, yahut
parti adaylar1 aleyhine ¢aligmak.

6. Biryilicinde iki defa kinama cezasi gerektiren eylemleri nedeniyle
yetkili disiplin kurulunca cezalandirilmig olmak.

Partiden ve Gruptan Kesin Thra¢ Cezas1 ve Bu Cezay1 Gerektiren Haller:
Parti ve gruptan kesin ihrag cezasi, partilinin parti kaydimin ve parti ile
olan tiim iligkilerinin sona erdirilmesi sonucunu doguran ve en agir
disiplin cezasidir. Kisinin, TBMM parti grubundan ihracini; partiden
ihrac1 da gruptan ihract sonucunu doguran islemlerdir. Partiden kesin
ihrag kararlar1 kesinlestikten sonra biitiin teskilata duyurulur ve ilgilinin
kayitl oldugu ilgedeki kiitiigiine islenir ve kaydi silinir.
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Parti ve gruptan kesin ihrag¢ cezasi verilmesini gerektiren haller sunlardir:

7.

10.

11.

12.

13.

14.

Partinin tiiziik ve programina, demokrasi, insan haklari ve
hukukun evrensel temel kural ve temel kural ve normlarina
aykiri faaliyetlere katilmak, destek olmak yahut aykiri eylem ve
islemlerde bulunmak.

Devletin iilkesi ve milletiyle olan birligine ve boliinmez
biitiinliigline zarar verici faaliyetler i¢inde olmak, Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin temel niteliklerine ve S.P.K’nun 4. kisminda yer
alan esaslara aykir1 eylem ve islemlerde bulunmak.

Yetki ve gorevini kotilye kullanarak partinin resmi kayitlari
iizerinde tahrifat yapmak veya belgeleri yok etmek.

S.PK.’na gore parti iiyeligine engel bir fiilden dolay1 kesin
mahkimiyetine ragmen partiden istifa etmemekte direnmek.

Partinin mal ve parasini zimmetine gegirmek veya ozel islerinde
kullanmak.

Kongrelerde ve aday yoklamalarinda menfaat karsiligi oylama
sonuglarina tesir etmek, parti ici ve dis1 secimlerde hile veya
sahtecilik yapmak.

Parti yoneticileri, iiyeleri veya parti tiizel kisiligi hakkinda basin
yayin araclari ile kamuoyu Oniinde gergek disi haber yaymak,
iftira, karalama, hakarette bulunmak,

Gegici ihrag cezastyla cezalandirilmig olmasina karsin, ayni cezay1
gerektiren yeni bir fiil islemis olmak.

BESINCi BOLUM

Disiplin Su¢ Ve Cezalarina iliskin Diger Hiikiimler

Disiplin Su¢larinda Zaman Asim

MADDE 67- Vukuundan itibaren 2 yil, 6grenildigi tarihten itibaren 6 ay
icinde sevk karar1 alinmamis disiplin suglartyla ilgili sorusturma yapilamaz.

Tedbirli olarak Disiplin Kuruluna Sevk (S.P.K. md. 59)

MADDE 68- (1) Partiden kesin veya gegici ¢ikarmay1 gerektiren hallerde
disiplin cezasi verilmesi i¢in sevk ile yetkili yonetim kurulu tarafindan tedbirli
olarak disiplin kuruluna sevk edilen iiye, ayrica bir karara gerek kalmadan,
partideki gorevlerinden derhal uzaklastirilir ve tiyelik haklarindan mahrum kalir.
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(2) Disiplin kuruluna sevk nedeni, Tiziiglin 66 inci maddesinin a-b-d
bentlerinde yazili haller disinda kalan durumlara dayali ise, tedbir kararinin sevke
yetkili kurulun iye tam sayisinin 2/3 ¢ogunlugu ile alinmasi gerekir.

(3) Tedbir karari il yonetim kurulunca verilmis ise, hakkinda tedbir karari
verilen iiye 7 giin i¢inde sorusturmay1 yapacak disiplin kuruluna itiraz edebilir.
Kurul bu itiraz1 7 giin i¢inde karara baglar. Merkez Disiplin Kurulu’nun bu konuda
verecegi karar kesindir.

(4) Tedbirli sevk kararlari, MYK veya BD yahut TBMM Grup Yo6netim
Kurulu tarafindan verilmis ise, yukarida yazili siireler i¢inde sorusturmay1 yapacak
disiplin kuruluna itiraz edilebilir. Itiraz iizerine 7 giin iginde verilecek karar
kesindir.

(5) Kovusturma sonunda disiplin kurulunca ceza verilmez veya uyarma
yahut kinama cezasia dondstiiriiliir ise, bagka bir karara gerek olmadan tedbir
kalkmis sayilir ve ilgilinin tedbir karari ile sona eren biitiin haklari iade edilmis
olur. Disiplin kurullari, sorugturmanin her asamasinda tedbirin kaldirilmasina
resen karar vermeye yetkilidirler.

Disiplin Cezalarina Kars1 Yargi Nezdinde itiraz Hakk (S.P.K. md. 57)

MADDE 69- Hakkinda partiden veya grubundan gegici veya kesin ihrag cezasi
verilen parti liyesi, bu cezaya karsi, disiplin kuruluna sevk eden organ veya merci
veya disiplin kurulunun gorev ve yetkisizligi veya alinan kararlarin kanuna, parti
Tiizigline ve i¢ yonetmelige sekil ve usul bakimindan aykirt bulundugu iddiasiyla,
parti itiraz yollarii kullandiktan sonra, nihai karar niteligindeki son karara karsi,
bu kararin kendisine tebliginden itibaren 30 giin i¢inde, nihai karar1 veren kurulun
bulundugu yer Asliye Hukuk Mahkemesi’ne itiraz edebilir. Mahkeme bu itirazlari
en ge¢ 30 giin i¢inde basit muhakeme usuliine gore inceleyerek karara baglar. Bu
karar kesindir.

Disiplin Cezalarinin Af Yetkisi (S.P.K. md. 58)

MADDE 70- Genel Bagkan tarafindan Onerilmis olmasi sartiyla, disiplin
kurullarmca verilmis disiplin cezalar1 af yetkisi MYK’na aittir. lgili kisinin af
istemi, Genel Bagkan’in oluruna gére MYK giindemine alinir ve karara baglanir.
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YEDINCI KISIM Genel ve Yerel Secimler
BIRINCi BOLUM
Secimler ve Adaylar (S.P.K. md. 36 ile 52)

Secimlere Katilmada Karar Yetkisi:

MADDE 71- Partinin iilkede yapilacak her tiirlii se¢ime tamamen veya
kismen tek basina katilip katilmamasina karar verme yetkisi, MYK’na aittir. Kismi
katilim kararinin, tiye tam sayisinin en az 2/3 ¢ogunlugu ile alinmis olmasi gerekir.

Milletvekili Adayhk Bagvurusu ve On inceleme

MADDE 72- (1) Partiye iiye olsun veya olmasin milletvekili aday tespit
islemlerine katilmak i¢in miiracaat edenlere Anayasa, ilgili kanunlar (Se¢im K.
S.PK. gibi) ve parti tiizik ve programi temel ilkesi bakimindan izin vermeye,
adaylik i¢in bagvurusu tarihlerini belirlemeye MYK yetkilidir. Adaylik bagvurulari,
MYK bagka tiirlii karar vermis olmadik¢a, dogrudan Genel Merkezdeki ilgili
birime veya il bagkanliklarina bizzat yapilir.

(2) Adaylik basvurulari tamamlandiktan sonra BD’nca, adaylar hakkinda
yasal nitelikler ve uygunluk agisindan gerekli 6n inceleme yapilarak veya
olusturulacak bir komisyona yaptirilarak, adaylik degerlendirmesine alinacaklart
gosterir Oneri listesi hazirlanir, MYK’na sunulur. MYK da liizum gordigi 6n
incelemeyi yaparak, 6n segim, teskilat yoklamasi veya merkez yoklamasina
katilabilecek aday adaylar1 listelerini se¢im ¢evresi esasina gore belirler.

Aday Tespit ve Siralama Usulleri

MADDE 73- (1) Genel ve kismi ara milletvekili se¢imlerinde, Tilizigiin 72/2
nci maddesinde yazili oldugu sekilde 6n inceleme sonucu belirlenen aday adaylari
arasindan parti adaylari ve bu adaylarin liste siralamalarinin tespiti asagidaki siraya
gore yapilir;

a) On secim,

b) Teskilat yoklamasi,

c) Merkez yoklamast,

(2) Usullerin birinin, birkagmnin veya tamaminin; ayni se¢imde se¢im
cevresi Olgegine gore ayni anda ve bir arada veya birinin iilke dlgeginde tam
olarak uygulanmas: suretiyle yapilabilir. Buna MYK’ca karar verilir. Ancak,
Merkez partisinin genel, kismi veya ara milletvekilligi se¢cimlerinde, tiiziigiin 72.

maddesinin 2. bendinde yazili oldugu gibi 6n inceleme sonucu belirlenen aday
adaylar arasindan tespit edilen parti adaylariin siralamalarini, oncelikle ve
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esas olarak segim gevresi dlgeginde partiye kayith tiim partili tiyelerin 6n seg¢im
se¢meni olarak, yargi gbzetimi ve denetimi altinda gizli oy, agik tasnif esasina gore
yapilacak sec¢imlerle belirlenmesine 6zen gosterilir. Her haliikarda Milletvekili
secimlerinde, se¢im ¢evrelerinin en az % 80’inde 6n se¢im veya teskilat yoklamasi
usullerinden birinin uygulanmasi ile aday belirlenmesine riayet edilir.

(3) On Se¢im Usulii fle Aday ve Liste Siralamas1 Yapmak: On secim, her
secim ¢evresinde S.P.K.’da yazili usul ve esaslara gore, o se¢cim ¢evresinde partiye
kayitl biitiin iiyelerin 6n se¢im segmeni olarak; yargi gdzetim ve denetimi altinda
gizli oy, acik tasnif esasina gore yapacaklart secimle parti aday siralamasinin
belirlenmesidir.

(4) Teskilat Yoklamas1 Usulil ile Aday ve Liste Siralamasi yapmak: Teskilat
yoklamasi, teskilat yoklama se¢meni olarak nitelenen ve asagida belirlenmis
olan partililer tarafindan, S.P.K.’da yazili usul ve esaslara gore, yargr gozetim
ve denetimi altinda, gizli oy agik tasnif esasina gore aday ve liste siralamalariin
yapilmasidir.

Teskilat yoklamasinin yapilacagi secim ¢evresinde oturmakta olan ve parti
iiyeligi devam eden teskilat yoklamasi segmenleri sunlardir:

a) Parti kuruculari

b) Partili eski bakan ve milletvekilleri

c) Partinin eski belediye baskanlari (il, ilge, belde)

d) Partinin eski il, ilce, belde baskanlari

e) Cevrenin partili bakan ve milletvekilleri

f) Partinin teskilat kademe baskan ve yonetim kurulu asil iiyeleri
g) Partinin disiplin kurullarinin bagkan ve asil tiyeleri

h) Partinin il genel meclisi asil iiyeleri

i) Partinin belediye baskanlar1 ve belediye meclis tiyeleri

j) Partili kdy ve mahalle muhtarlar

k) Tlgelerin il kongre delegeleri

1) illerin biiyiik kongre delegeleri

m) Kongrelerini yapmis yan kurulus bagkan ve yonetim kurulu asil iiyeleri

il i¢inde birden fazla secim gevresi olmasi halinde, yukarida yazili teskilat
yoklamast segmeni, iiye olarak kayitli oldugu ilgenin yer aldig1 se¢im ¢evresinde
ve sadece bir oy kullanabilir. Partili bakan ve milletvekilleri, il i¢inde diledigi
secim ¢evresinde oyunu kullanabilir.

(5) Merkez Yoklama Usulii Tle Aday ve Liste Siralamasi Yapmak: Merkez
yoklama usulii, Tiziigiin 72/2 nci maddesinde yazili usule gore aday ve liste
siralamasinin, dogrudan MYK tarafindan yapilmasidir.
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Aday Listelerinde Bosalmanin Doldurulmasi

MADDE74- (1) istifa, 6liim ve kismi iptal gibi nedenlerle aday listelerinde
bogsalma olmasi halinde, siralama, 6n se¢im veya teskilat yoklamasi usullerinden
biri ile yapilmis ise, bosluk liste sonuna kaydirilarak en ¢ok oy almis liste dist
adayin listeye dahil edilmesiyle doldurulur.

(2) On secim veya teskilat yoklamasi, tiimden veya secim cevresi dlgeginde
en az 1/3 oraninda iptal edilmis ise, bosalan adayliklari tamamlamaya MYK
yetkilidir.

(3) Merkez yoklamasi usulii ile yapilan listelerde meydana gelebilecek
bosalmalarda liste kaydirmasi yapilamaz. Bosalan sira MYK’nin belirledigi ismin
bildirilmesiyle doldurulur.

Milletvekili Seciminde Kontenjan Adayhg (S.P.K. md. 36/son)

MADDE 75- (1) Aday tespit ve siralama isleminin, 6n se¢im veya teskilat
yoklamasi usullerinden biri ile yapilmasina karar verilmis olmas: halinde,
TBMM toplam ilye sayisinin %35’ini asmamak iizere ilini, se¢cim g¢evresini ve liste
siralamasini 6n se¢im veya teskilat yoklamasindan 6nce Yiiksek Se¢im Kuruluna
bildirilmek kosuluyla merkez aday1 gostermeye Genel Bagkan yetkilidir.

(2) On secim ve teskilat yoklamasinin kismi uygulanmas: halinde Genel
Bagkan’in gosterecegi kontenjan aday sayisi, 6n se¢im veya teskilat yoklamasi
yapilan se¢im ¢evrelerinden secilecek milletvekili sayist toplamimin %5’ini
asamaz.

(3) Bir se¢im cevresinde birden fazla kontenjan adayi gosterilemeyecegi
gibi, iki milletvekili segilecek secim gevrelerinde Genel Bagkan kontenjani
kullanilamaz. Se¢imin yapilacagi tarihte milletvekili olanlar ile belediye baskani
olanlar, kontenjan yontemi ile aday gosterilemezler. Kontenjan aday1 gosterilecek
olanlar, 6n se¢im veya teskilat yoklamasina katilmazlar.

IKINCI BOLUM
Yerel Secimlerde Adaylik islemleri (S.P.K. md. 52)

Yerel Secimlerde Adaylik ve On inceleme

MADDE 76- (1) Adaylik bagvurulari, se¢im takvimine goére MYK’ca
belirlenecek tarihler arasinda, Biiyiiksehir ve il belediye baskan adayligi i¢in Parti
Genel Baskanligi’na; ilge ve belde belediye baskan adaylig i¢in ilgili il yonetim
kurulu baskanligina; Belediye ve Il Genel Meclisi tiyelikleri adaylig1 icin ilgili ilge
yonetim kurulu bagkanligina bizzat yazili olarak yapilir.
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(2) Biiyiiksehir ve il belediye baskan aday adaylariyla ilgili 6n se¢im veya
teskilat yoklamasina katilacaklari belirleme islemi olan 6n inceleme yapma ve
karar alma yetkisi MYK’na aittir.

(3) Ilge ve belde belediye baskan aday adaylariyla ilgili 6n inceleme islemi,
ilgili il yonetim kurulunca yapilir. 1l yénetimince yapilacak 6n inceleme islemi,
MYK onayz ile; ilge yonetiminin yapacagi 6n inceleme islemi ise il yonetim kurulu
onay1 ile kesinlesir. Onay yetkisi olan kurullar, gerek gordiikleri degisiklikleri
yapabilirler. Ancak, 6n se¢imle secilen adaylarda degisiklik yapilamaz.

Yerel Secimlerde Aday Tespit ve Siralama Usulii

MADDE 77- On inceleme sonucu olusacak aday adaylar1 arasindan, belediye
bagkan adaylart ile belediye ve il genel meclisleri adaylari ve siralamalari, Tliziiglin
73/2 nci maddesinde yazili usullerden birinin, birkaginin veya tamaminin, ayni
secimde se¢im ¢evresi dlgegine gore ayni anda ve bir arada yahut ayr1 ayr1 kismi
veya tam olarak uygulanmasi suretiyle hangi yontemle yapilacaginin tespiti yetkisi
MYK’ya ait olmakla birlikte; merkez partide 6n inceleme sonucu belirlenecek
aday adaylar arasindan, belediye bagkan adaylari ile belediye meclis ve il genel
meclis iiyelerinin tespiti ve siralamasi her haliikarda Tiizligiin 73/2 nci maddesinde
belirtildigi sekli ile ve o se¢im ¢evresinde partiye kayitli tam tiyelerinin istiraki ile
yapilacak On sec¢im ile belirlenmesi zorunludur.

Yerel Yonetimlerde On Secim, Teskilat ve Merkez Yoklamasi

MADDE 78- (1) Yerel yonetim 6n se¢imlerinde 6n se¢im ¢evresi; belde
belediye baskani ve belde belediye meclis iiyeleri i¢in belde belediyesi sinirlart;
ilce belediye bagkani ve ilge belediye meclis iiyeleri igin ilge belediyesi sinirlari,
il genel meclisi tiyeleri i¢in ilgenin miilki idare sinirlari; biiyiiksehir ve il belediye
bagkanlart i¢in ilin belediye siirlaridir.

(2) On secimlerde Biiyiiksehir ve il belediye baskan adaylig1 icin, partinin
il belediye simirlart igindeki teskilat kademelerinde kayithi biitiin yeleri; ilge
belediye bagkan ile ilge belediye meclis adayliklari i¢in, ilgenin belediye sinirlar
icinde kay1th bitiin iyeleri; il genel meclis adayliklari igin, ilgenin miilki sinirlar
icinde partiye kayitli biitiin iiyeleri; belde belediye baskani ve belde belediye
meclis tiyesi adayliklar i¢in, belde belediye sinirlar iginde partiye kayitl biitiin
iiyeleri, 6n segim se¢meni olarak, Mahalli Idareler Se¢cim Kanunu ve S.P.K’da,
parti Tizlgiinde ve ilgili mevzuatta yazili 6n se¢ime iliskin usul ve esaslara gore
kullanacaklari oylarla belediye baskan aday1 ile belediye ve il genel meclisi asil ve
yedek adaylarini siralama yaparak belirlerler.

(3) Teskilat yoklamasinda; Tiiziigiin 73/4 nci maddesinde yazili teskilat
yoklamas1 se¢menleri, biiyiiksehir ve il belediye baskan adaylig: teskilat yoklama
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se¢menidir. Ilce belediye baskan adaylari ile belediye ve il genel meclis adaylarinm
teskilat yoklamasi usulii ile belirlenmesinde ise, tiiziigiin 73/4 nci maddesinde
yazili olanlardan ilgede kayith olanlar ile, ilge kademesi ve ilge yan kurulus tiyeleri,
teskilat yoklama se¢meni olarak oy kullanirlar.

(4) On secim ve teskilat yoklamasinda esit oy alanlarin liste sirasi, cekilecek
kura ile belirlenir.

(5) Merkez yoklamasi, adaylarin MYK’ca dogrudan veya bu kurulun yetki
devri halinde belediye bagkan adaylarimin il yonetim kurullarinca, belediye ve il
genel meclisi adaylariin ise ilge yonetim kurullarinca tespit ve siralamalariin
yapilmasidir.

(6) Belediye meclis kontenjan adaylari, MYK’ca veya bu kurulca yetki
verilmig olmasi halinde il veya ilce yonetim kurullarinca belirlenir. Aday
listelerinde meydana gelecek bosalmalar, Tiiziiglin 74 {incii maddesine goére
adaylar merkez yoklamast ile belirlenmis ise, yoklamay1 yapan organin bildirecegi
isimle doldurulur.

UCUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler
Alt Kademe Teskilat Yoneticisinin Aday Adayhg (S.P.K. md. 40/4)

MADDE 79- Adaylarin 6n seg¢im veya teskilat yoklamas: usullerinden
birisi ile belirlendigi hallerde; gorev yaptiklar yerden aday aday1 olan alt kademe
teskilat baskan ve yonetim kurulu iiyelerinin, se¢im takviminde belirtilen siire
icinde gorevlerinden istifalar1 zorunludur.

Partide Kayith Olmayanlarin Adaylik Basvurusu

MADDE 80- Milletvekili ve yerel secimlere aday adayligi i¢in parti iiyesi
olma sart1 aranmaz. Parti iiyesi olmadan aday gosterilip segilenler, parti iiyeligine
almmis sayilirlar. Milletvekili segilenlerin tyelik kayitlar1 Tazigin 11 inci
maddesi geregi genel merkezce ikmal edilir. Digerleri ise, liyelik kayd igin gerekli
evraklari, se¢im sonuglarinin ilanindan sonral0 giin iginde ilgili ilgeye verirler ve
kayit islemlerini ikmal ettirirler.

Secim isleri Yonetmeligi

MADDE 81- Tiiziikte, se¢im isleri ve adayliklarla ilgili olarak yonetmelikle
diizenleme yapilacag: belirtilen konular dahil, kanun ve parti Tiiziigiine aykirt
olmamak sartiyla, genel veya kismi yerel ve milletvekili segimlerinde adaylarin
bagvuru usul ve esaslari, on se¢im ve teskilat yoklama se¢men listelerinin
hazirlanmasi ve se¢im kurullarina verilmesi, sandik kurulu iiyeligi, miisahitlik,
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oy pusulalarinin hazirlanmasi, se¢im sonuclarina itiraz gibi konularda ve Tiiziikte
acikca gosterilmeyen konularda nasil hareket edilecegi, MYK’ca ¢ikarilacak
‘se¢im isleri yonetmeligi’ ile diizenlenir. MYK, sec¢imlere iliskin adaylik bagvuru
ve sartlarini, her se¢ime 6zgii olacak sekilde ilke kararlariyla belirlemeye mezun
ve yetkilidir.

SEKIiZiNCi KISIM
Mali Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Partinin Gelirleri (S.P.K. md. 61)
Partinin Gelirleri (S.P.K. md.61)

MADDE 82- Partinin gelirleri ve gelir kaynaklari sunlardir:

a) Giris ve Uyelik Aidat1 (S.PX. md. 62): Partiye giris aidat1 asgari 10,-
TL, azami 1.000,- TL dir ve iiyelige giriste bir kez ddenir. Uyelik aidat1
ise yillik asgari 100,- TL, azami 2.000,- TL olup, aylik veya yillik olarak
Odenir. Giris ve tiyelik aidatinin taban ve tavan miktariyla ilgili olarak
kanuni sinirlar i¢inde olmak kaydiyla artirma veya indirim yapmaya
MYK yetkilidir.

Uye aday1, giris beyannamesini imzalarken, yukaridaki limitler arasinda
ne kadar aidat 6demeyi taahhiit ettigini bildirir. Uyelik aidat borcu
nedeniyle gecici veya kesin ihrag disiplin cezalar verilemez. Uyenin
aidat borcu olmasi aksi MYK’ca kararlastirilmis olmadikga, parti igi
kademe segimleri ile her tiirlii adaylik yoklamalarina engel teskil eder.
Bu konuda yapilacak kayitlamanin gegerli olmasi igin borglu iiyeye 15
giin siire iceren yazilt uyarma yapilmis olmasi gerekir.

b) Milletvekilligi Aidati (S.PK. md. 63): Milletvekili aidati partili
milletvekillerinin 6deyecegi aidattir. Bu aidatin miktari ile ne kadarinin
grup giderlerine, ne kadarinin Parti Genel Merkezi’ne ayrilacagina
TBMM parti grubunca karar verilir. Ancak, bu aidatin yillik miktari,
milletvekili ddeneginin net bir aylik tutarini1 asamaz. Parti grubunun
olmamasi halinde aidat miktarr, MYK’ca kararlastirilir. Ancak, bunun
da yillik miktari, milletvekillerine ddenen aylik net 6denek tutarmnin
yarisini gecemez.

¢) Aday adaylarindan alinacak ozel aidat (S.P.K. md.64): Milletvekilligi,
belediye baskanligi, belediye meclis iiyeligi, il genel meclis iyeligi

204



Parti TUzugu @

aday adaylarindan 6zel aidat alinir. Bu aidatin miktari, Yasadaki sinirlar
icinde olmak iizere MYKca belirlenir.

d) Tanitict Unsur ve Yayinlarin Satisindan Saglanacak Gelirler (S.P.K.
md. 65): Bu fasiladaki gelirler, satis fiyatlar1 yasa geregi MYK’ca
belirlenecek olan parti bayragi, rozeti, flamasi ve benzeri rumuz
unsurlarinin satislar ile parti yayinlari, iiye kimlik kartlari, parti defter,
makbuz ve kagitlarindan elde edilecek gelirlerdir.

e) Etkinliklerden Saglanacak Gelirler: Parti genel merkezinin oluru ile
parti kademe organlari tarafindan diizenlenecek sosyal etkinliklerden
elde edilecek gelirlerdir. Bu etkinliklerden nasil gelir temin edilecegi,
etkinligi diizenleyen kademe yonetim kurulunca kararlastirlir.

f) Mal Varligindan Elde Edilecek Gelirler: Partinin MYK’s1, amag ve
caligmalar i¢in gerekli olan tasinmazlari satin almaya, malik oldugu
taginir veya taginmaz mal varliklarini satmaya, kiralamaya, her g¢esit
takyit yaptirmaya mezun ve yetkilidir. Bu faaliyetlerden elde edilecek
gelirler parti gelirleridir.

g) Bagislar (S.P.K. md.66): S.P.K.’nin 66nc1 maddesi hiikiimlerine uygun
olarak yapilacak bagislarin kabulii ile elde edilecek gelirlerdir.

h) Hazine Yardimlari: Gerekli sartlarin olusmasi halinde, Hazine’ce partiye
yapilacak yardimlardir. Hazine yardiminin en az %30’u il ve ilge kademe
teskilatlarina gonderilir.

Gelirlerin Saglanmasi Usulii (S.P.K. md. 69)

MADDE 83- (Degisik Madde 25.10.2014 BKK) (1) Partinin biitiin
gelirleri, partinin tiizel kisiligi adina elde edilir. Partinin Genel Merkezi ile
biitiin teskilat kademe organlarinca kabul ve tahsil edilecek gelirler, Mali ve
Idari Isler Baskanlhigi’nca bastirilacak, seri ve sira numaralar belli olan makbuz
karsilig1 saglanir. Bastirilan biitiin tahsilat makbuzlari ile alt kademe organlarina
gonderilecek tahsilat makbuzlarinin seri ve sira numaralari, genel muhasiplikge bir
deftere yazilarak takip edilir.

(2) Parti Teskilat Kademeleri, kullandiklar1 gelir makbuzlar1 nedeniyle
MYK ’ya; Mali ve Idari Isler Baskanligina kars1 mali sorumluluk tasirlar. Saglanan
gelirin tiiri ve miktariyla, gelirin saglandigi kimsenin adi, soyadi ve adresi,
makbuzu diizenleyenin sifati, adi soyadi ve imzasi, makbuz ile dip kogan veya
kopyasinda yer alir. Makbuz dip kogan veya kopyalarinin saklanma siiresi, Anayasa
Mahkemesi’nin ilk inceleme kararmin partiye bildirim tarihinden itibaren 5 yildir.

Parti Paralarinin Harcanmasinda Uygulanacak Usul (S.P.K. md.70) ve
Muhafaza ve Harcamalardan Dogan Mali Sorumluluk (S.P.K. md.71)
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MADDE 84- (1) Parti amaglarina aykir1 harcama yapilamaz. Partinin biitiin
giderleri parti tiizel kisiligi adina yapilir. S.P.K.’nin 70 inci. Maddesinde yazili
miktar1 asan biitlin harcamalarin makbuz veya fatura gibi bir belge ile tasdiki
gereklidir.

(2) Harcamalar, gideri yapan kademeye gore yetkili organin karariyla
yapilir. Acil hallerin gerekli kildig1 harcamalarin parti muhasebesine girebilmesi
icin, yetkili organ karariyla, olura baglanmasi gerekir. Ancak, yetkili organca
onaylanmis ve teskilat kademe biit¢esinde bulunmasi sartiyla, mevzuatta belirtilen
miktar1 gegcmeyen harcamalar ile genel tarifeye bagl giderler i¢in, ayrica karar
alinmasia gerek yoktur.

(3) Parti kademe teskilatlari, bagli bulunduklar1 tst kademeye, gelir ve
giderleri hakkinda 6 ay1 gegmeyen siirelerde hesap bildirimi yapmak zorundadirlar.

(4) Partinin biitiin harcamalar1 ve sozlesmelerle girisilecek yiikiimliiliikler;
Genel Merkezde parti tiizel kisiligi adina, illerde il yonetim kurulu adina, ilgelerde
ilge yonetim kurulu adina ve beldelerde belde yonetim kurulu adina yapilir. Bu
harcama ve sozlesmeler de bu kurullarca yetkilendirilmis kisi ya da kurulca
saglanir ve yapilir.

(5) Parti alt kademe yonetim organlari, iist kademe ve Genel Merkeze karst,
muhafaza ve harcamadan Gtiirii sahsen ve miiteselsilen sorumludur.

(6) Parti tiizel kisiligi adina sozlesme yapilmasina ve yiikiimliik altina
girilmesine iliskin usul ve esaslar, MYK’ca tespit edilir. Bu esaslara aykiri
olarak veya MYK’nin yazili oluru ile yetkili kilmadig1 yahut sonradan bir kararla
onaylamadig: alt kademe organlarinm yaptiklari sozlesmeler ve giristikleri
yilikiimliiliiklerden dolay1 parti tiizel kisiligi higbir surette sorumlu tutulamaz.
MYK veya Genel Bagkan veya parti tiizel kisiligi aleyhine sorumluluk yollarina
basvurulamaz. Yetkilendirilmeksizin veya oluru alinmadan gergeklestirilmis islem
ve eylemlerden dogan sorumluluk, sozlesme veya yiikiimliilik getiren islemi
yapan veya altinda imzasi olan kisi veya kisilere aittir.

IKiNCi BOLUM
Biitce ve Kesin Hesap (S.P.K. md. 73)

Biitce ve Kesin Hesabinin Hazirlanmasi ve Onaylanmasi:

MADDE 85 - (1)Biitgenin hazirlanmasi ve onay1; her il kademe ydnetimi,
bagli ilgeleri de kapsayacak sekilde gelir tahminleri ile gider miktarlarini gosteren
bir yillik biitce hazirlar ve ilgili takvim yilindan 6nceki Ekim ay1 sonuna kadar
genel merkeze gonderir. Illerden gelen biitgeler ile ayni siire icinde hazirlanacak
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Genel Merkez biitgesi, en geg ilgili takvim yilindan 6nceki Aralik ay1 sonuna kadar
MYK tarafindan incelenir ve karara baglanir. Yapilan bu iglemin biitiinii, partinin
yillik tahmini biitgesini olusturur.

(2) Kesin hesabin hazirlanmasi ve onaylanmasi; her il kademe yOnetimi,
bagli ilgeleri de kapsayacak sekilde biitge yilini izleyen Nisan ay1 sonuna kadar,
bir onceki yila ait biitce uygulama sonuglarini gdsteren kesin hesabini hazirlar
ve genel merkeze gonderir. Genel Merkez de ayni siirede kesin hesabini hazirlar
ve illerden gelenlerle birlikte, incelenip birlestirilerek karara baglanmak {iizere,
MYK’ya sunar. Bu islemlerin tamami, partinin kesin hesabini olusturur.

(3) Kesin hesabin bildirimi; Parti Genel Merkezi, MYK tarafindan
incelenerek birlestirilen ve karara baglanan partinin kesin hesabi ile her ile ait kesin
hesap evrak Orneginin onayli birer suretini, Haziran ay1 sonuna kadar Anayasa
Mahkemesi’ne verir ve bir Ornegini ise bilgi amaciyla Yargitay Cumhuriyet
Bagsavciligi’na gonderir.

(4) Partinin hesaplari bilango esasina gore diizenlenir.

DOKUZUNCU KISIM
Teftis ve Denetim
Teftis ve Denetim Amaci, Denetim Yetkisi ve Gorevi ve Parti Miifettisleri

MADDE 86- (Degisik Madde 25.10.2014 BKK) (1) Partinin her derecedeki
alt kademeleri, yan ve yardimci kurulug organlari ve iyelerinin, Parti adina
yaptiklart tiim islemlerden ve eylemlerden kanun, Part Tiiziigli ve yonetmelikleri
ile kademe kongreleri, Merkez Yonetim Kurulu ve Bagkanlik Divani kararlarina
uygunlugunun tespiti ile teskilatlar1 daha uygun bir duruma getirmek, alinmasi
gerekli onlemleri ve yapilamasi gereken ¢alismalart yerinde belirlemek amaciyla
yapilacak faaliyetlerin biitiinil, teftis ve denetimin amaci olmaktadir.

(2) Partinin her kademesinin birinci ve en yetkili teftis ve denetim merecii,
ilgili kademenin kongre genel kuruludur. Merkez Y 6netim Kurulu, yan kuruluslari
ile birlikte Partinin tiim tegkilatini dogrudan veya gorevlendirecegi elemanlar
araciligiyla; kademe organlari da kendilerine bagh alt kademe organlar ile
kademesindeki Parti yan kuruluslarini, yan kurulus merkez teskilatlari ise,
kendisine bagl tiim alt kademe kuruluslarini, Parti Tlizigii ile Partinin amag ve
ilkelerine uygunluk bakimindan teftis ve denetimle yetkili ve gorevlidirler.

(3) Teftis ve denetimle gorevlendirilecek olanlar ile teftis ve denetimin usul
ve esaslart MYK nca belirlenir.
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ONUNCU KISIM
Parti Damisma Meclisi, Arastirma Kurullari, Komisyonlar
Parti Damisma Meclisi ve Uyeleri

MADDE 87-(1) MYK, gerek gordiigli zamanda ve yilda en az bir defa
olmak iizere parti faaliyetlerine ve dnemli siyasal, ekonomik ve sosyal gelismelere
kars1 teskilatin ve halkin bakisini belirlemek ve ona gore politikalar olugturmak
amaciyla, partililerden olusan Parti Danigsma Meclisini toplar.

(2) Yapilan miizakerelerde one siiriilen ve kabul goren goriisler ve varilan
sonuglar, gerek goriilmesi halinde bir bildiri ile kamuoyuna duyurulur. Bu
uygulama i¢in gerekli kararlart alma yetkisi MYK ’ya aittir.

(3) Parti Danigma Meclisi iiyeleri su kisilerden olusur:

a) Genel Bagkan

b) Uyeligi devam eden parti kuruculari

¢) MYK’nin asil tiyeleri

d) Partinin TBMM grup iiyeleri

e) 11 Baskanlar

f) Yan kuruluslarin merkez baskanlari ile BD tiyeleri

2) Yan kuruluglarin il bagkanlart

h) Partili il belediye bagkanlari

i) Il belediye ve il genel meclisleri grup baskan vekilleri

j) Bagkanlik Divani’nca davet edilmelerinde yarar goriilenler.

il ve ilce Damisma Meclisleri (Divanlari) ve Uyeleri

MADDE 88- (1) il ve ilge danisma meclisleri, partilinin il ve ilge diizeyindeki
calismalarin1 gozden gecirmek, kademeler arasindaki calisma ve isbirligini
saglamak, sorunlari tahlil etmek, yerel ve genel hizmetleri gozden gegirmek gibi
partisel ve siyasal her tiir calisma amagli olarak, yilda en az bir defa olmak iizere
ilgili yoénetim kurulunca diizenlenen toplantilardir.

(2) Bu toplantilar danigma ve istisari mahiyette olup, cogunluk aranmaz. 1l
ve ilge danigma meclislerinin toplanti takvimleri ile glindemleri, karar organlarinca
belirlenir. flge meclisleri il meclisi toplantisindan 6nce yapilir. Toplant: sonucunda
toplantida dile getirilen konular 6zetlenerek bir rapor halinde iist kademeye
sunulur.

(3) 11 Damsma Meclis Uyeleri Sunlardir:
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a) Ilde oturan ve parti iiyeligi devam eden kurucular.

b) ilin partili TBMM iiyeleri ile il gevresinde oturan eski milletvekilleri

¢) 11 baskanlar ile il yonetim kurulu iiyeleri

d) 11 disiplin kurulu baskan ve iiyeleri

e) Ilge baskan ve ilge yonetim kurulu iiyeleri

f)  Yan kuruluslar il, ilge bagkanlar1 ve yonetim kurulu tiyeleri,

@) Partili il, ilge ve belde belediye bagkanlar1 ve meclis tiyeleri,

h) il genel meclis iiyeleri

i) 11 cevresinde oturan partili il eski baskanlari ile il eski belediye
baskanlar1

) 11 yonetim kurulunca davet edilmeleri uygun gériilenler

(4) Tlge Damsma Meclisi Uyeleri Sunlardir:
a) Yukarida (a), (b) siklarinda yazili olanlar
b) il yonetiminin kendi iiyeleri arasindan belirledigi kisiler
¢) Ilge yonetim kurulu baskan ve iiyeleri
d) Ticede kurulan yan kuruluslarin baskan ve iiyeleri
e) Ilge belediye baskani ile belediye ve il genel meclis iiyeleri
f) Mahalle ve koy temsilcileri
g) Tlgeye bagl belde baskanlari ile belde yonetim kurulu iiyeleri
h) Belde belediye baskanlari ve meclis tiyeleri
i) Ilcede oturan partili eski ilge ve eski belediye baskanlari

j) Tlge yonetim kurulunca davet edilenler

Genel Bagkan Danismanlari

MADDE 89- (Degisik Madde 25.10.2014 BKK) Genel Baskan ihtiyag
duydugu her konuda ¢aligsmalar yaptirmak iizere, Partili veya Partili olmayan yeteri
kadar uzman kisiyi iicretli/iicretsiz danisman olarak atayabilir. Bu sekilde isttihdam
olunan damigmanlar, Genel Baskanin belirleyecegi giindeme gore ¢alismalar yapar,
yetkili organlarca alinacak kararlarin alt yapisini olustururlar, Danismanlar, Genel
Bagkan’in davetine gére MYK’da BD’nin toplantilarina oy hakki olmaksizin
katilabilirler. Danigmanlarin {icret ve sosyal haklari, BD’ca kararlastirilir ve parti
biitgesinden ddenir. Her Genel Bagkan se¢ciminde danigmanlarin gérevi sona erer.

Arastirma Kurullari, Komisyonlar, Biiro ve Merkezler

MADDE 90-(1) Partinin kademe yonetim kurullari, Tiziigiin 51 inci
maddesinde belirtilen nitelik, amag ve kapsamda veya kongrelerde almmis kararlar
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dogrultusunda belli konular i¢in siirekli veya gegici arastirma, inceleme, danigma
kurul ve komisyonlari olusturabilirler.

(2) Parti kademe teskilatlari, teskilat kademe merkezine bagli olarak
aragtirma merkezi, lokal ve irtibat biirolar1 gibi hizmet sunacak mekanlar agabilir
ve caligmalar yapabilir.

(3) Parti Genel Merkezi’'nde yapilacak diizenleme ve faaliyetler gibi her
konu ve alanda profesyonelce galisacak hukuk biirosu, basin biirosu, se¢im biirosu
gibi hizmet ve faaliyetlerin gerekli kildig1 biirolar ve merkezler olusturulur.

(4) Ayrica Genel Sekretere bagh Bilgi islem Merkezi ve toplumsal hayatin
biitiin alanlarinda ¢aligmalar yapmak iizere Arastirma Gelistirme Merkezi (ARGE)
olusturulur.

(5) Bu biiro ve merkezler i¢in gerekli kadrolar, BD’ca belirlenir. Benzeri
biiro ve merkezler, duyulan ihtiyaca gore il ve ilge yonetim kurulu karariyla alt
kademelerde de olusturulabilir.

ONBIRINCI KISIM
Hiikiimet Faaliyetleri (S.P.K. md. 28)
Hiikiimet Kurma Karar1 Verme Yetkisi Alma ve Koalisyondan Ayrilma

MADDE 91- (1) Tek basina veya koalisyon halinde hiikiimet kurmaya,
hiikiimetten yahut koalisyondan ayrilmaya karar verme yetkisi MYK’ya aittir.
Hiikiimet kurma goérevi Cumhurbagskani tarafindan Anayasa geregince parti Genel
Bagkanina verilmisse, tistlenen Genel Bagkan, MYK iiyeleri, BD iiyeleri ve TBMM
parti grubunu birlikte toplayarak istisarede bulunur ve bakanlari tespit eder.

(2) Koalisyon hiikiimetinden ayrilma karari verilmesi halinde, grup tiyesi
veya parti kontenjanindan agiktan atanmis bakanlar, en geg ii¢ giin icinde hiikiimet
iyeliginden istifa ederler. Aksi takdirde partiden istifa etmis sayilirlar.

BD Uyesinin Hiikiimet Uyeligi ve Partili Bakanlar Hakkinda Parti ici
Giiven Oylamasi

MADDE 92- (1) Baskanlik Divani iiyeligi ile hiikiimet tyeligi ayn1 kiside
birlesmez. Bakanlar Kurulu iiyeligine atanan BD iiyesinin BD iiyeliginden istifasi
zorunludur. Hiikkiimetin giiven oylamasini takip eden en ge¢ {i¢ giin icinde BD
iiyesi istifa beyannamesi vermek zorundadir. Vermezse resmen istifa etmis sayilir.

(2) Partili Bakanlar Kurulu iiyeleri, ¢aligmalarinda hukuka, Anayasa’ya,
Kanunlara, partinin genel politikalari ile temel ilkelerine ve hiikiimet programina
uymak zorundadir.
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(3) Yukarida yazili ilke ve Ol¢iilere aykiri tutum ve uygulama ic¢inde olan
grup iiyesi bakan hakkinda, TBMM Parti Grubunda giiven oylamas: yapilabilir.
Giliven oylamasi istemi, iiyenin bizzat kendisi tarafindan istenebilecegi gibi,
Grup Yoénetim Kurulu veya Grup Genel Kurulu yahut MYK tarafindan da talep
edilebilir. Giiven konusunun miizakere edilebilmesi igin karar alacak kurulun tiye
tam sayisinin salt gogunlugunun oyu gereklidir.

(4) Bakanin giivensizlik oyu ile diisiiriilebilmesi i¢in TBMM Parti Grubunda
yapilacak gizli giivensizlik oylamasinda grup iiye tam sayisinin 2/3 cogunlugunun
oyu gereklidir. Grupta diisiirtilen bakan, ii¢ giin i¢inde bakanliktan istifa etmez ise
partiden istifa etmis sayilir.

ONIKINCI KISIM
Parti Defterleri (SPK md.60)
Partinin Tutacagi Defterler

MADDE 93- (1) Parti teskilat kademelerinin ydnetim organlar1 tarafindan
asagida yazili defterlerin tutulmasi zorunludur.

a)  Uye Kayit Defteri: Her ilge yonetimince, ilgeye bagli mahalle ve kdy
say1s1 kadar, iiye kayit defteri tutulur. Uyelerin, mahalle ve kdy esasina
gore kayit sira numarasi verilerek iiye defterine yazimlari yapilir. Uye
kayit defteri sadece il¢elerde tutulur.

Uye giris beyannameleri {i¢ niisha diizenlenir ve iizerine iiye defterinde yer
alan kayit sira numarasi yazihir. Uye giris beyannamesinin asil niishast ilgede bu
ise ayrilmis dosyada muhafaza edilir. Bir kopyasi ayn1 sekilde muhafaza edilmek
iizere il baskanligina gonderilir; diger niishasi Partinin ilgili birimine gonderilir.
Mevzuatin imkan verdigi 6l¢iide iyelik islemleri i¢in bilgisayar programindan
yararlanilir.

b)  Karar Defteri: Ilgili organ veya kurul kararlarinin, tarih ve sira
numarasina gore yazildig: defterdir. Kararlar, toplantrya istirak edenler
tarafindan imzalanir. Muhalif olan iiye, muhalefet serhi diiserek
imzalar. Istek halinde karar 6rnegi kendisine verilir.

Kongre tarafindan alinan kararlar1 igeren kongre tutanak Ozetleri karar
defterine gegirilir. Bu karar ve 6zetler kongre divani tarafindan imzalanir.

c)  Gelen ve Giden Evrak Kayit Defteri: Teskilat kademesine gelen ve
giden evraklarin, tarih ve sira numarasi ile kayitlarinin yapildigi
defterlerdir. Gelen evraklarin asillart ve giden evraklarin suretleri,
kay1t numara ve tarihleri serh diisiilerek dosyalarda saklanir.
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d)  Gelir ve Gider Defteri: Parti adina elde edilen gelirin, alinis nedeninin
ve yapilan giderlerin nereye harcandiginin, evrak-1 miisbitesi belli
olacak sekilde iglendigi defterdir.

e) Demirbas Egya Defteri: Parti adina alinan veya partiye bagislanan
demirbas esyalar, tasit araglar1 ve tasinmaz mallarin, ilgili belgeleri de
belirtilerek tarih sirasina gore yazildigi defterlerdir.

(2) Defterin sayfalari ile ka¢ sayfadan ibaret olduklari, teskilat kademesinin
bulundugu yer Ilge Secim Kurulu Baskan: tarafindan miihiirlenerek onaylanir. Yasa
geregi tutulmasi zorunlu bu defterler disinda kalan ve parti organ ve kurullarinca
tutulmasinda yarar goriilen defterler ile kadin ve genclik kollarnin Tiiziikte yazili
olanlar disinda tutacaklari defterler yonetmelikte gosterilir.

ONUCUNCU KISIM
Cesitli Hiikiimler
Yetki ve Gorev Devri, Yetki Sinir1

MADDE 94- (1) Parti organ veya makamlari, kanunun devrine olur
vermedikleri disinda kalan biitiin konulardaki yetki ve gérevlerini, belirleyecekleri
esas ve usuller gergevesinde gecici veya siirekli olarak alt kademe organ veya
makamlarina devredebilir.

(2) Higbir alt kademe baskan veya {iiyesi yahut kurulu, parti genel
politikalarina aykiri ve partiyi baglayici eylem ve islemde bulunamaz. Merkez
organlarda gorev alanlar il baskanlig1 gorevi disinda hicbir alt kademede gorev
alamazlar.

Parti i¢i Referandum

MADDE 95- Onemli politik tercihler s6z konusu oldugu hallerde, partili
dyelerin tamamiyla genis kapsamli veya teskilatlarda gorevli olanlarla smirl
olmak iizere dar kapsamli parti i¢i referandum yapilabilir. Parti i¢i referandumun
usul ve esaslarini belirlemek ve referanduma karar vermek MYK’ya aittir.

Organlarda Gorev Alanlarin flgili Resmi Mercilere Bildirimi (S.P.K. md.
33)

MADDE 96- (1) flge ve il kongrelerinin toplanacag: giin, saat ve yer ile
giindemi, toplantinin yapilacagi giinden en az 15 giin 6nce mahalli miilki makama
bildirilir. Biiyiik kongrenin giin, saat ve giindemi de en az 15 giin dnce yetkili
makamlara bildirilir.
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(2) Parti organlarinda gorev alanlarin adlari, soyadlari, dogum yeri ve
tarihleri, meslek ve sanatlari, ikametgah adresleri ve partideki gorevleriyle, ilge
secim kurulu baskanliginca onaylanmis kongre tutanagi, toplantiy1 takip eden
15 giin icinde, ilgili yonetim kurulu bagkan: tarafindan, o yerin en biiyiik miilki
amirine ve ayrica, S.P.K. geregi Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi’na iletilmek
lizere Genel Merkez Teskilat Baskanligi’na il baskanlhigi kanali ile bildirilir,
BD ve MYK’da gorev alanlar da ayni1 sekilde Icisleri Bakanligi'na ve Yargitay
Cumbhuriyet Bagsavciligi’na bildirilir.

Tiiziik ve Program Degisikligi Yapilmas (S.P.K. md. 14)

MADDE 97- Partinin tiizik ve programinin kismen veya tamamen
degistirilmesine karar verme yetkisi, kanun ve Tiizlikte belirtilen usullere uygun
olarak Biiyiik Kongreye aittir.

Parti i¢ci Yonetmeliklerinin Hazirlanmas:

MADDE 98- (Degisik Madde 25.10.2014 BKK) Tiiziikte ¢ikarilmasi
ongoriilen biitiin i¢ yonetmelikler ile is ve faaliyetin gerekli kildigi her tiirlii
yonetmelik, genelge ve benzeri diizenleyici metinleri olusturmaya Genel
Sekreterlik gorevlidir. Herhangi bir konuda tiiziikte Ongériilen yonetmeligin
¢ikarilmamis olmasi, o alanda faaliyette bulunmay1 engellemez ve geciktirmez.

Parti Kapanmasi (S.P.K. md. 109, 110)

MADDE 99- (1) Partinin tiizel kisiliginin feshine karar verme yetkisi
S.P.K’nin 109 ve 110°ncu maddelerindeki esaslar dahilinde biiyiik kongreye aittir.
Partinin bagka bir parti ile birlesmesine de Biiyiik Kongre tarafindan karar verilir.

(2) Biiyiikk Kongrede parti kapanmasi karari gizli oy ile alinir. Toplanti
yeter sayisi ise, bu Tiiziikte Bilylik Kongre ile ilgili toplanti yeter sayisinin salt
¢ogunlugudur.

(3) Biiyiik Kongrenin fesih karari aldig: tarihte parti tiizel kisiligi sona
erer. Genel Baskan fesih kararini, kararin alinmasindan hemen sonra TBMM
Bagkanhigi'na, Anayasa Mahkemesi’'ne, Igisleri Bakanhgina ve Yargitay
Cumhuriyet Bagsavciligi’na yazi ile bildirir.

Parti Merkez Organlarinin ilk Olusumu

Madde 100- (1) Parti kuruculari, partinin tiizel kisilik kazanmasini takip eden
10 giin iginde toplanarak, belirleyecegi secim yontemine gore, iiyeleri arasindan
veya kurucular disindaki kisiler arasindan, dnce partinin Genel Bagkani’ni, daha
sonra da belirleyecegi sayida MYK iiyeleri ile Merkez Disiplin Kurulu iiyelerini
gizli oylama ile seger ve Tiiziigiin 96 nc1 maddesinde belirtilen makamlara gerekli
bildirimleri yapar.
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(2) Parti kurucularmin bu maddeye gore yapacaklari toplantilara, varsa
partinin TBMM’de bulunan grup iiyeleri de katilir. Kurucular tarafindan olusturulan
ilk MYK, yapacag toplantida, toplanti takvimini belirler, BD iiyelerinin se¢cimini
yapar.

Kurucular Kurulu Uyeleri (S.P.K. md.14/8)

Madde 101- (1) Kurucular Kurulu, kurulus bildirisinde yer alan parti
kuruculart ile bunlar tarafindan ilk biiyiik kongreye kadar olusturulacak olan
MYK, BD ile Merkez Disiplin Kurulu’nun asil iiyeleri, Parti Genel Baskan1 ve
varsa partili milletvekillerinden olusan kuruldur.

(2) Bu kurul fiyeleri, goreve baglama tarihini izleyen bir ay i¢inde mal
bildirimlerinde bulunurlar. Mal bildiriminde bulunma zorunlulugu, kongre sonucu
olusan MYK ile Merkez Disiplin Kurulu iyeleri i¢in de gegerlidir. Bildirimin
verilecegi merci, Genel Baskan i¢in Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi, digerleri
icin parti Genel Baskanligidir. Bildirimlerin konusu, yenilenmesi, gizliligi ve cezai
hiikiimleri hakkinda 3628 Sayili Yasanin ilgili maddeleri uygulanir.

ONDORDUNCU KISIM
Gegici Hiikiimler
Kurucular Kurulunun Gorev ve Yetkileri

GECICIi MADDE 1- Kurucular kurulu, ilk olagan biiyiik kongre yapilincaya
kadar, bu Tiizlige gore parti Bilylik Kongresinin sahip oldugu biitlin hak ve yetkileri
kullanir.

Kademe Organlarinin Olusumunda Organlarin iiye Sayilari

GECICi MADDE 2- Parti kademelerinin ilk kurulusunda merkez organlari
dahil, biitiin kademe organlarinin {iye sayilari, S.P.K.’da belirtilen asgari iliye
sayis1 esas alinarak olusturulur. Kurucu kurullarin olusturulmasinda yedek iiye
zorunlulugu yoktur.

Kurucular Kurulunun Calisma Usulii

GECICi MADDE 3- Kurucular Kurulu ayda bir toplant1 yapar. Toplanti
yer ve zamani, ilk toplantilarda belirlenir. Genel Baskan, MYK ve Kurucular
Kurulu’nun en az 1/3’{iniin talebi halinde olaganiistii toplanir. Olaganiistii toplanti
tarihinin tespiti ve iyelerin daveti Genel Bagkan tarafindan saglanir. Kurul
toplantilarina Genel Baskan bagkanlik eder. Sekreterlik gorevi MYK’nin sekreter
liyesi tarafindan yapilir.
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Kurucu Kademe Organ Uyelerinin Kongre Delegeligi

GECICi MADDE 4- Parti teskilat kademe yénetim kurullarinin, kongre
stiresinde parti liyeligi devam eden kurucu iiyeleri, kademenin yapilacak ilk olagan
kongresinin tabii delegeleridir.

Kurulusta Uye Yazim Yetkisi

GECICI MADDE 5- Partinin S.PK.’nun 8. maddesine gore tiizel kisilik
kazanmasindan sonra alt kademe tegkilatlar1 olusturuluncaya kadar, iiyelik
basvurulart BD tarafindan karara baglanir ve bu islere 6zgii klasérde muhafaza
edilir. Bu sekilde yapilacak tiye kayit islemleri, alt kademelerin olusmasindan sonra
ekleri ile birlikte ilgili alt kademelere gonderilir. Alt kademeler yukarida belirtilen
sekilde yapilmis iiye yazim islemlerini {iye kayit defterlerine aynen kaydetmek
zorundadirlar.

Kadin ve Genglik Kollarinin Kurulus Olusumu

GECICi MADDE 6- (1) Kadin ve genglik kollarinin belde ve ilge bagkan ve
yonetim organlarinin ilk olusumlari, parti es diizey yonetiminin goriigii alinarak,
kolun bir st diizey yonetim kurulunun yapacagi atama ile; il yonetimleri ise,
tegkilattan sorumlu Genel Bagkan yardimcisinin oluruna gore, kolun genel merkez
yonetiminin yapacagi atama ile gergeklesir.

(2) Kollarin genel merkez yonetim kurullarinin ilk olusumu ise, partinin
teskilattan sorumlu genel bagkan yardimcisinin hazirlayacagi listenin, BD
tarafindan onaylanmasi ile gergeklesir.

ONBESINCi KISIM
Son Hiikiimler

Tiiziikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 102- Parti tiizigiinde hiikiim bulunmayan hallerde, S.P.K. Se¢im
Kanunlart ve TBMM Ictiiziigii ile Dernekler Kanunu’nun ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlilk

MADDE 103- (1)Parti kurucular1 tarafindan onaylanmis olan 104 esas 6
gecici maddeden olusan Merkez Parti Tiiziigii, parti kurulus bildirgesinin Igisleri
Bakanligi’na verilmesiyle, 2820 S.P.K.’nin 8 nci maddesi geregi yiiriirliigi girer.

(2) Tizik degisikligi Kurucular Kurulu’nun kabul ettigi tarihte yiiriirlige girer.
Yiiriitme
MADDE 104- Bu Tiiziik hiikiimlerini MYK yiiriitiir.
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MERKEZ PARTIi KONGRE YONETMELIGIi

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Tammmlar

Amacg

Madde 1. Bu Yonetmeligin amaci; Merkez Parti’nin tiim teskilat
kademelerinde yapilacak kongrelerle ilgili uyulacak usul ve esaslari belirlemek
amactyla diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2. Bu Yonetmelik, Merkez Parti’nin; Genel Merkez, il, ilge ve belde
teskilatlari ile bunlara bagl yan kuruluslarin organ segimlerine ve Biiyiik Kongre,
il, ilge ve belde delegelerinin se¢imlerine iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Hukuki dayanak

Madde 3. Bu Yonetmelik, Tiiziigiin 47. maddesine istinaden 98. maddesinin
verdigi yetkiyle diizenlenmistir.

Tanimlar

Madde 4. Bu Yonetmelikte gecen deyim ve kisaltmalardan;

FrR e e TR

e
.

Parti: Merkez Parti’yi,

Tiiziik: Merkez Parti Tiiztigiinii,

Teskilat: Merkez Parti’nin tiim birimlerini,

SPK: 2820 say1l1 Siyasi Partiler Kanununu,

Yonetmelik: Merkez Parti Kongre Yonetmeligini,

MYK: Merkez Yiiriitme Kurulunu

BD: Baskanlik Divanini

Uye: Merkez Parti iiyesini,

Delege: Kongrelerde oy kullanma yetkisine sahip parti iiyelerini,

Tabii Uye: Partideki gorevleri nedeniyle bir kongreye katilma hakki
olanlari,

Liste: Asil ve yedekleri belirtilmis sekilde aday onerilerini ihtiva eden
listelerden her birini,

Carsaf liste: Adaylarin tamaminin soyadina gore alfabetik sirada tek bir
liste halinde yazili oldugu listeyi,

. Yan Kurulus: Genglik ve Kadin Kollarini,
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ifade eder. Bu yonetmelikte sozii gecen ve tanimlanmayan deyimler hakkinda,
ilgili mevzuatta yapilan tanimlar gecerlidir.

IKINCi BOLUM
Kongrelerle flgili Genel Hususlar
Kongre Kademeleri

Madde 5. Kongreler; Belde, flge ve Il kongreleri ile Biiyiik Kongre olarak
icra edilir.

Kongrelerin Siiresi ve Kongre Tarihlerinin Belirlenmesi

Madde 6. Kongrelerin baslatilabilmesi ve icrast i¢in, Genel Merkezin talimati
gereklidir. Genel Merkez tarafindan hazirlanmis ve islerlige konmus kongre
takvimi olmadikga, alt kademe kongreleri baslatilamaz. Aksi uygulanan iglemler
hiikiimsiizdiir.

I. Olagan durumlarda;

1. Beldeler.

Belde kongreleri iki yildan az {i¢ yildan fazla olmayan bir surede ve Genel
Merkez tarafindan hazirlanacak ‘kongre takvimine’ uygun olarak, ilge kongresinden
once ilge yonetim kurulunca hazirlanir ve il yiiriitme kurulunun oluruyla islerlik
kazanir.

2. 1 ve ilgeler.

il ve ilgelerin olagan kongre takvimi {ist kademe kongresinin yapilmasimndan
once gerceklesecek sekilde Merkez Yonetim Kurulunca kararlagtirilir. Bu siire 2
yildan az ve 3 yildan fazla olamaz. MYK’nin yetki vermesi ve belirleyecegi kongre
takvimi iginde olmasi sartiyla; il’e bagh ilgelerde yapilacak ilge kongrelerinin
takvimi, ilgenin goriisii alinarak, il yonetim kurulunca belirlenir ve Genel Merkez
Teskilat Bagkanligi’nin oluru ile islerlik kazanir.

3. Biiyiik Kongre.

Biiyiik Kongreyi olagan toplama yetkisi MYK’na aittir. Merkez Yonetim
Kurulu; iki yildan az, li¢ yildan fazla olmamak kaydiyla Biiyiik Kongreyi toplamak
zorundadir. Zorunlu durumda 1 yil uzatilir.

I1. Olaganiistii durumlarda;

1. i1 ve il¢e kongrelerinin olaganiistii toplanmasi (Tiiziik Md. 24)

Il ve Ilge kongrelerinin olaganiistii toplanmas1 Merkez Yonetim Kurulu karari
ile veya kademe delege tam sayisinin 1/5’inin noterlikge tasdik edilmis yazili
istegiyle yapilir. Sartlarin olusmasi halinde, kademe yonetim kurulunun gerekli
hazirliklar1 yaparak, talebin tebliginden itibaren en ge¢ 45 giin i¢inde olaganiistii
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kongreyi toplamast zorunludur. Olaganiistii toplantinin giindemi toplantiy1
talep edenlerce belirlenir. Giindem talep yazisinda belirtilir. Olaganiistii toplanti
giindemine belirlenen giindem disinda madde eklenemez.

2. Biiyiik Kongrenin Olaganiistii Toplanmasi (SPK Md. 14/6, Tiiziik Md. 35)

Biiyiik kongre, Genel Bagkanin veya MYK’nin yahut Biiyiik Kongre
delegelerinin en az 1/5’inin yazili talebi lizerine olagantistii toplantiya ¢agirilabilir.
Olaganiistii toplant1 glindemi, ¢agriy1 yapan ya da yapanlar tarafindan belirlenir ve
giindem disinda bagka konu goriisiilmez, giindeme madde eklenemez.

Delegeler tarafindan yapilacak olaganiistii toplant: talepleri ile glindem ve
delege imzalarinin noter onayli olmasi zorunludur. Sartlarin olusmamasi halinde,
Merkez Yonetim Kurulu, olaganiistii kongreyi 7 giin i¢inde ilan ederek ¢agri
tarihinden itibaren en ge¢ 45 giin i¢inde yapmak zorundadir.

Genel bagkanligin, MYK veya Merkez Disiplin Kurulu’nun herhangi bir
sebeple bosalmasi hali disinda, se¢imin olaganiistii toplanti sebebi olabilmesi igin,
Genel Bagkanin ve biiyiik kongre delege tamsayisinin salt ¢ogunlugunun yazili
talebi gerekir. Bu yazili talebin de noter onayli olmasi sarttir.

Kongre Delegeliginin Siiresi

Madde 7. Kongre delegeligi, parti iiyeligi devam etmek sartiyla, onu segen
kongrenin olagan toplantisina kadar devam eder ve kongre i¢in azami siire olan ii¢
yilin sonunda sona ermis olur.

Delege ve Kongre Uyeligi (SPK Md. 14/3, Tiiziik Madde 33)

Madde 8. Bir kongreye katilmak {izere se¢ilmis olan partiliye “delege”,
partideki gorevleri nedeniyle bir kongreye katilma hakki olanlara “dogal iiye”,
delege ve dogal tiyelerin tiimiine ise “kongre {liyesi” denir. Kongre iiye tam sayisi,
kongre tiyelerinin toplam sayisidir.

Parti iiyelikleri kesintiye ugramadan devam eden parti kuruculari, parti tiyesi
bakanlar ve milletvekilleri, partinin genel bagkani, Merkez Y 6netim Kurulu tiyeleri,
merkez disiplin kurulu bagkan1 ve tiyeleri, biiyiik kongrenin tabii iiyeleridir.

Biiyiik Kongre Onur Uyeleri Gorevde bulunan genel merkez, parti ici
demokrasi hakem kurulu baskani ve {iyeleri, parti ile iiyelik bagi devam etmek
kayd: ile Genel Baskanlik, Basbakanlik, Bakanlik, TBMM iiyeligi, Merkez
Yonetim Kurulu Uyeligi, Merkez Disiplin Kurulu Baskan ve Uyeligi, Parti I¢i
Demokrasi Hakem Kurulu Bagkan ve Uyeligi, Genel Merkez Kadin ve Genglik
Kollar1 Baskanligi yapmis olanlar biiyilk kongrenin onur iyesidirler. Bunlar
kongrede soz alabilir, fakat delegelik sifati olmadan oy kullanamazlar.

Ust kademe kongresinin yapildigi tarihte, kongresi yapilmamis olmakla
birlikte azami se¢ilmislik siiresi olan ii¢ y1l dolmamuis ise; alt kademe, var olan
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delegeleriyle iist kademe kongresinde temsil olunur. Ancak, yetkili makamca
kongre tarihinin belirlenmis olmasina karsin; belirlenen kongre takvim siiresi
icinde, kendi kademesinin kongresini yapmamis olan ilge veya il teskilati, st
kademe kongresinde delege ile temsil olunamaz.

Yonetim Organlarina Secilecek Uye Sayilarinin Belirlenmesi

Madde 9. Kongrelerde, teskilat yonetim kademlerine segilecek olan asil
ve yedek iiyelerin sayilarint SPK ve Tiiziikte dngoriilen asgari ve azami sayilari
dikkate alarak belirlemeye MYK veya onun yetki verecegi kademe teskilat yonetim
kurulu yetkilidir. Tiizlikte asgari ve azami sayilari belirli olan yonetim kurullariin
kag tiye ile olusturulacagi, kongre talimat yazisinda belirtilir.

il kongresinin yapilmamis veya partinin segimlere katilmamis olmast gibi
hallerde; yapilmis son yerel se¢imlerdeki il ve ilge se¢cmen sayilari esas alinarak,
yukarida yazili yontemle il kongresi delege sayilar1 belirlenir.

Belde, il¢e ve il kongrelerinde, iist kademe kongresi igin se¢ilmesi gereken
sayida asil, bu sayinin yarisi kadar yedek delege se¢imi yapilir.

Secim islerinin Yiiriitiilmesi

Madde 10. Partinin Genel Merkez, il ve ilce kongrelerinde yapilacak
secimler, gizli oy ve agik tasnif esasina gore; yetkili segim kurulunun gézetimi ve
denetiminde yapilir (SPK Md. 21/1, Tiiziik Md. 33).

Belde kongresi, ilge yonetim kurulunun, aday olmayanlar arasindan
gorevlendirecegi li¢ kisilik bir heyetin gozetimi ve denetimi altinda gizli oy, acik
tasnif esasina gore yapilir (Tiiziik Md. 19).

Mabhalle ve kdylerde yapilacak il¢e ve belde kongre delege segimleri, kademe
yonetim kurulunun goérevlendirecegi partili iiyelerden olusan en az ii¢ kisilik
delege se¢imi sandik kurullarinca yapilir (Tiiziik Md. 20).

Secimlere Hazirhk

Madde 11. Kongreler takviminin agiklanmasi iizerine Genel Sekreterlik,
Partiye yazili iyelerin ¢izelgesini (mahalle veya kdy esasina gore) hazirlayarak il
ve ilge baskanliklarina gonderir.

Kongre liyelerinin ilce kurulunca tasdikli listeleri ile kongrenin yapilacagi
yer, giin, saat ve giindemini ¢ogunlugun temin edilememesi halinde, ikinci
toplantinin ne zaman yapilacagini parti belde binasina ve uygun yerlere asmak
suretiyle kongreden en az 10 giin 6nceden baglayarak ilan eder (EK -1) ve biitiin
bu islemleri tutanakla tespit eder. Se¢men listesi, duyuru tahtasinda herkesin
gorebilecegi sekilde asilir, en ¢ok bir hafta askida tutulur.
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Hazirlanan iiye ¢izelgesinde secimleri yapilacak delege se¢imine katilacak
iiyelerin adi-soyadi, baba adi, dogum yeri ve tarihi ile ev adresi (varsa telefon
numarast) yazilir.

Listelerin hazirlanmasi ve duyurulmasi ile ilgili islem bir tutanakla saptanir.
Tutanagi, birisi ilge bagkani ve ilge sekreteri olmak {izere ti¢ gorevli birlikte imzalar.

Delege Listelerinin flam ve Listelere itirazlar

Madde 12. Partili liyeler, aski siiresi iginde ¢izelgelerde adi ve adresi yanlis
yazilmis veya ad1 bulunmamasi gerektigi halde yazilmis olanlar varsa veya bagkaca
Tiiziige ve yasaya aykir1 islemler bulunuyorsa; bunlari belirterek ilge bagkanligina
yaziyla itirazda bulunabilirler.

L.

Belde kongrelerinde, ilge baskaninca onaylanan ve ilan edilen listelere
kars1 ilan stiresi ig¢inde yapilacak itirazlar, ilge baskani tarafindan
incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler
ile toplantiya iliskin diger hususlar, ilge baskani tarafindan onaylanarak
belde bagkanligina gonderilir. Onaylanan liste, belde kongresinin delege
yoklama ¢izelgesini olusturur.

Se¢im kurulu denetim ve gozetiminde yapilan kongrelerde, se¢im kurulu
baskaninca onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar kongre
tarihinden yedi giin 6nce kademe teskilatinin bulundugu binada asilmak
suretiyle ilan edilir. flan siiresi ii¢ giindir.

. Tlan siiresi iginde yapilacak itirazlar, yetkili se¢im hakimi tarafindan

incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler
ile toplantiya iligskin diger hususlar, hakim tarafindan onaylanarak ilge
baskanligina gonderilir.

Delege listesinde adlar1 bulunsun veya bulunmasin parti iiyeleri, delege
listelerine ilan siiresi iginde, yazili olarak itiraz edebilirler. Ilan siiresi
icinde, listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en ge¢ iki
giin i¢inde kesin olarak karara baglanir.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iligkin diger hususlar, hakim
tarafindan onaylanarak partinin ilgili teskilatina gonderilir. Bdylece
onaylanan liste, ilge kongresinin delege yoklama ¢izelgesini olusturur.
Kesinlesen listeler tizerinde higbir degisiklik yapilamaz. Su kadar ki; ayni
zamanda birden fazla partiye veya partinin birden fazla teskilat birimine
iiye oldugu tespit edilenlerin delegelikleri iptal edilir.

itirazlarm incelenmesi

Madde 13. Kongre tiyeleri listesine ilgililer, parti binasina iiye listelerinin
astlmasini takip eden en ge¢ 2 giin iginde, varsa ilge disiplin kuruluna, yoksa il
disiplin kuruluna itiraz ve sikayette bulunabilirler. Bu itiraz ve sikayetler disiplin
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kurulunca en ¢ok 2 giin i¢inde karara baglanir. Tlge disiplin kurulu kararina karsi en
¢ok 2 giin iginde il disiplin kuruluna itiraz edilebilir. 1l disiplin kurulu da bu itiraz1
2 giin icinde karara baglar. 11 disiplin kurulunun karar1 kesindir.

Kongre Delegelerinin Tespit Usulii

Madde 14. Parti merkez ve kademelerde asagidaki sekilde kongre delege
sayis1 tespit edilir.

1. Belde Kongresi Delege Sayisi ve Tespit Usulii (SPK Md. 19, Tiiziik
Md. 19)

Belde kongresi, secilmis en fazla 100 delege ile tabii delegelerden olusur.
Secilmis delegelerin mahalle dagilimlari soyle hesaplanir. Segilmis delege sayist
olan 100 rakami; partinin son genel se¢imde beldede almis oldugu oya boliinerek
katsay1 bulunur. Katsaymin, mahallede partinin almis oldugu oyla ¢arpimindan
elde edilecek rakam, o mahallenin se¢ilmis delegesi sayisidir. Asil delege sayisinin
yarist kadar yedek delege secimi yapilir.

Niifusu 5000°den az olan beldelerde kongre yapilmaz. Bu beldelerin yonetim
organlari, ilge yonetim kurulunca atama ile yapilir. Se¢ime katilmamig partilerde
ise liye sayist esas alinmak suretiyle bu yerlere verilecek kontenjanlara gore
yapilir(SPK Md. Degisik 20).

Beldeye bagl mahallelerde kayitl: iiye sayist 100°den fazla degilse, iiyelerin
tamami belde kongre delegesi sayilir. Beldenin se¢imle gorev yapmakta olan
baskan ve yonetim kurulu iiyeleri ile partili belde belediye baskani ile ve belediye
meclis iiyeleri, belde kongresinin tabii delegeleridir.

2. llce Kongresi Delege Sayisi ve Tespit Usulii (Tiiziik Md. 20)

flgenin mahalle, kdy ve beldelerinden secilmis olanlar, ilge kongresinin
delegelerini olusturur. Delege sayist 400°den fazla 100’den az olamaz. Ilgede
kayitli {iye say1s1 400°den az ise {iyelerin tamamu ilge kongre delegesi sayilir. flgede
kayitli tiye sayis1400°den fazla ise, once her mahalle ve kdy i¢in birer delege tahsis
edilir. Tahsis toplami1 400 sayisindan diisiiliir. Arta kalan delege sayis1 partinin son
milletvekili genel se¢imlerde o ilgede almis oldugu toplam oy rakamina bdliiniir.
Boliim sonucu ¢ikan katsayinin o ilgeye bagl her mahalle veya kdyde almis oyla
carpimi sonucu ¢ikan say1 ile tahsis olunan saymin toplanip, ilgili mahalle veya
koyiin kongre icin segecegi delege sayisi tespit edilir. Asil delege sayisinin yarisi
kadar da yedek delege segilir.

Beldesi olan ilgelerde, beldeye bagli mahallelerden belde kongresi tarafindan
secilecek ilge kongresi delege sayisi; belde kongresinden Once ilge yonetim
kurulunca belirlenir ve belde baskanligina bildirilir.

flge yonetim kurulu; kongreden ii¢ ay once kongre delege dagilim listesini
hazirlar ve il yonetim kurulunun onayina sunar ve onaydan sonra ilan eder. Listenin
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ilanindan itibaren 15 giin i¢inde yapilacak itirazlari, il yonetim kurulu kesin olarak
karara baglar.

Secimle gorev almis ilge yonetim kurulu ve iiyeleri ile ilge belediye baskani
ve ilgeye bagl belde belediye baskanlar ilgili ilgenin tabii delegeleridir. Partili
biiyiik sehir belediye baskanlar1 digindaki il belediye bagkanlari ise merkez ilge
kongresinin tabii delegeleridir.

Delege secimlerine ilge mahalle ve kdyleriyle ilgeye bagli beldelerin
mabhallelerinde, genel merkez teskilat baskanliginca Cumhuriyet savciligina
bildirilmis listedeki iiyeler katilabilirler.

Tlge kongre delege secimleri, iist kurulun kongre hazirlik talimatia gore, ilge
yonetim kurulunca hazirlanacak belli bir takvim i¢inde gerceklestirilir.

Cesitli nedenlerle partinin almis oldugu oyun belli olmamasi halinde; son
yerel se¢im sonuglarina gore, onun da belli olmamasi halinde, ilgenin toplam sayis1
ile mahalle ve kdy se¢men sayilarina gore ilce kongre delege sayisi ilge yonetim
kurulunca belirlenir.

3. il Kongresi Delege Sayis1 Ve Tespit Usulii (Tiiziik Md. 21)

11 kongresi, ilge kongrelerinde secilmis delegeler ile tabii delegelerden olusur.
1l kongresinin segilmis iiyelerinin sayis1 600’den fazla 300’den az olmamak iizere
ilce kongrelerince segilmis delegelerdir. Il kongre delegesi segilmis iiyelerin toplami
say1si, son milletvekilligi genel se¢ciminde partinin o ilde aldig1 oy sayisinin %1’
i olarak hesaplanir. Bulunan bu say1 600’den fazla ise 600 ve 300°den az ise 300
olarak kabul edilir. Tl parti oy toplam1 yukaridaki sekilde bulunan delege sayisina
boliinerek bir delegeye karsilik oy sayisini gosteren katsay: bulunur. Her ilgenin
parti oy miktar1 ayri ayr1 bu katsayiya boliinerek her birinden il kongresine katilacak
delege sayisi saptanmis olur. Delege se¢imleri SPK degisik 21.maddesindeki
kurallara gore yapilir.

Il kongresinin yapilmamis veya partinin secimlere katilmamis olmas1 gibi
hallerde; yapilmig son yerel secimlerdeki il ve ilge se¢gmen sayilari esas alinarak,
yukarida yazili yontemle il kongresi delege sayilari belirlenir.

1l partili milletvekilleri, il baskan1 ve il yonetim kurulu iiyeleri, il disiplin
kurulu baskan ve iiyeleri, biiyiiksehir belediye basgkani il kongresinin tabii
iyeleridir. Gegici il yonetim kurulu baskan ve iiyeleri de kongreye katilabilirler,
ancak bunlardan delege sifat1 tasimayanlar oy kullanamazlar.

4. Biiyiik Kongre Delege Sayisi ve Tespit Usulii (Tiiziik Md. 33)

Biiyiik kongre, il kongrelerince segilmis delegeleri ile tabii delegelerden
olusur. Secilmis delegeler toplami, TBMM iiye tam sayisinin iki katindan fazla
olamaz.
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A. Biiyiik kongrenin secilmis delegeleri; TBMM iiye tam sayisinin iki
katindan fazla olmamak fiizere, il kongrelerince secilmis delegelerdir. Her ilin
kag adet secilmis delege ile biiyiik kongrede temsil olunacagi asagida yazili usul
ve esaslara gore belirlenir. Secilmesi gereken toplam delege sayisinin yarisi olan
550 delegelik illerden segilecek milletvekili sayisina gore illere tahsis edilir.
Tahsisten sonra kalan delege sayisinin, partinin son milletvekili genel seciminde
almis oldugu toplam oya boliinmesiyle katsay1 elde edilir. Katsayinin, partinin ilde
almis oldugu toplam oyla ¢arpimi sonucu bulunacak rakam ile tahsisin toplami, o
il kongresinde segilecek biiyiik kongre delege sayisini olusturur. Biiyiik kongrenin
yapilacag: tarihe gore, partinin katilacagi genel se¢im olmamig veya partinin
secimlere katilmamis olmasi gibi hallerde, her il se¢cmesi gereken milletvekili
sayisinin iki kat1 delege ile biiyiik kongrede temsil edilir. Il kongrelerinde ilin
kag¢ adet biiyiik kongre delegesi sececegi, teskilat baskanliginca hesaplanir ve
MYK’ca onaylandiktan sonra il bakanliklarina bildirilir. Se¢ilmis biiyiik kongre
delegelerinin gorevi, bir sonraki olagan kongreye katilacak delegelerin secimine
kadar devam eder. Biiyiik kongre delegelerinin se¢imi SPK’nin 21 inci maddesi
uyarinca yapilir.

B. Biiyiik Kongrenin Tabii Uyeleri: (SPK Md. 14/3 ) Parti iiyelikleri
kesintiye ugramadan devam eden parti kuruculari, parti iiyesi bakanlar ve
milletvekilleri, partinin genel baskani, Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri, merkez
disiplin kurulu baskani ve iiyeleri, biiyiik kongrenin tabii iiyeleridir.

C. Biiyiik Kongre Onur Uyeleri: Gérevde bulunan genel merkez parti igi
demokrasi hakem kurulu bagkani ve lyeleri, parti ile iiyelik bagi devam etmek
kaydi ile Genel Bagkanlik, Bagbakanlik, Bakanlik, TBMM iiyeligi, Merkez
Yénetim Kurulu Uyeligi, Merkez Disiplin Kurulu Baskan ve Uyeligi, Parti I¢i
Demokrasi Hakem Kurulu Baskan ve Uyeligi, Genel Merkez Kadin ve Genglik
Kollar1 Bagkanlig1 yapmis olanlar biiyiik kongrenin onur iyesidirler. Bunlar
kongrede soz alabilir, fakat delegelik sifat1 olmadan oy kullanamazlar.

UCUNCU BOLUM
Belde ve ilce Kongresi Delege Secimleri
Delege Secim Bolgesi

Madde 15. Her mahalle veya kdy muhtarlig bir ‘Delege Se¢im Bolgesi’dir
ve delege secimi, mahalle ve koy olgeginde yapilir. Tlge kongresi delegeleri
ile muhtarlik bolgesi delegeleri bu yonetmelikle belirlenen kurallara gore
secilir(Tiiziik Md. 19). Kongre takviminin acgiklanmasinin ardindan Genel
Sekreterlik, Partiye yazili iiyelerin ¢izelgesini muhtarlik bélgesi (mahalle veya kéy)
esasina gore hazirlayarak il ve ilge bagkanliklarina gonderir. Se¢imlerinde, Parti
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kongre takviminin ilanindan ii¢ ay 6nceki parti {iye listesi, segmen listesi olarak
esas alinir. Se¢imlerde, mahalle ve kdylere tahsis edilen ilge ve belde kongresi
delege tam sayisi kadar asil ve bu saymin yarisi kadar yedek delege secilir. Ancak
partiye kayitl liyesi bulunmayan mahalle ve kdylerde delege segimi yapilmaz. Bu
delegelikler bos birakilir veya iiyesi fazla olan mahalle ve kdylerden baslamak
tizere dagitilir. Kongreden dnce her mahalle ve koyiin kag delege ile kongreye
katilacagi hesaplanir ve askiya ¢ikarilmak suretiyle ilan olunur. Bu isleme karsi
yapilacak itirazlar Tiiziige gore karara baglanir.

Secim Usulii ve Secimin Yapilacag: Yer (Tiiziik Md. 19, 20)

Madde 16. Ilce ve belde kongresi delege secimleri; Genel Merkez’in
hazirlayacag: kongre takvimi talimatma gore; gizli oy, acgik tasnif seklinde, ‘liste
yontemi’ esas alinarak gergeklestirilir. “Liste” seklinde dneri yapilmamis ise,
ferdi adaylar, “carsaf liste” de siralanarak se¢im yapilir. Delege se¢imleri, teskilat
kademe binasi ya da kdy ve mahallelerde belirlenecek uygun mekanlarda yapilir.
Sartlar uygun oldugu durumlarda tiim mahalle ve kdylerin delege segimleri ayn1
anda ve ayn1 mekanda yapilabilir.

Mabhalle ve koy delege segimlerinin nerede ve hangi saatler arasi yapilacagi,
delege secmen listesinin askisinda belirtilir. Belli edilmis giin ve saatte delege
secimi yapabilmek i¢in, kesinlesmis delege se¢gmen listesinde yer alan iiyelerin salt
cogunlugun katilimi aranir. Yapilacak yoklamaya gore salt ¢ogunluk yok ise, ayni
giin ve ayni yerde iki saat sonra hazir bulunan iiyelerin katilimi ile delege se¢imi
yapilir.

Kongre Delege Secmeni, Listelerinin Hazirlanmasi ve ilam (Tiiziik Md.
20)

Madde 17. Partinin, Yonetmelikte belirtilen sayidaki belde ve ilce kongre
delegelerinin tespiti amaciyla, mahalle ve kdylerde yapacagi delege se¢imlerinde;
ilgili il¢e karar defteri ile iliye kayit defterlerinde, usuliine uygun olarak partiye
iyelik kaydr yapilmis ve Genel Merkez Teskilat Baskanligi’na bildirilerek Parti
tiyeligi kabul edilmis ve genel merkez teskilat baskanliginca Yargitay Cumhuriyet
savciligina bildirilmis listedeki iiyeler oy kullanabilirler.

Delege secimlerine ilge mahalle ve koyleriyle ilceye bagli beldelerin
mahallelerinde, Ilce yonetim kurulu; mahalle ve kdylerde kayitli parti {iyelerinin
listelerini, tiye kayit defterine uygun olarak hazirlayip, kdy ve mahalle yonetimine
ya da temsilcisine gonderir. Ilceye bagli belde varsa, belde mahalle listeleri,
belde bagkanligina gonderilir. Belde baskanligi, listeleri mahalle temsilcisi veya
yonetimine gonderir. Mahalle ve kdy 6lgeginde 4 niisha olarak diizenlenen delege
secmen listelerinde; iiyelerin adlari, soyadlar1, dogum yeri ve tarihleri, meslek veya
sanatlar ile ikametgah adresleri yer alir. Bu listeler ilge baskanliginca onaylanir.
(EK -2)
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Listeler, mahalle veya kdylerde uygun bir yerde ve kademe teskilat1 binasinda
delege segimlerinden asgari 15 giin dnce askiya gikarilarak ilan edilir ve se¢im
tamamlanana kadar askida kalir. Listelerin askiya ¢ikarildigi tarih ile indirildigi
tarih, ask1 yapilan yerlerde birer tutanakla tespit edilir.

Partili her iiye tarafindan; partiye kayitli oldugu halde listede yer alamayan
veya ilye olmadig: halde listede yer alan kisilerle ilgili olarak, aski tarihinden
itibaren 5 giin iginde kademe yonetim kuruluna itiraz yapilabilir.

Kademe yonetim kurulu, itirazi 2 iginde karara baglar ve itiraz hakliysa listede
gerekli diizeltmeyi yapar. Kademe yonetim kurulu iki giin i¢inde karar vermez
veya karari red seklinde olursa, ilgili kisi; 3 gilin i¢inde bir list kademe baskanligina
itiraz edebilir. Ust kademe yiiriitme kurulunca verilecek karar, parti ici islemler
acisindan kesindir. Alt kademe baskanliginin, bu karara uymasi zorunludur. lgili
kisi, kademe yiiriitme kurulunca verilmis kararin ibrazi ile delege se¢imine istirak
edebilir. Itiraz iizerine diizeltme yapilan listeler ilan edilir.

Delege Secimlerinde Adayhk, Oy Pusulalar: ve Oy Verme (Tiiziik Md.
23)

Madde 18. Partiye kayith her iiye, kongre delegeligine aday olabilir veya
aday gosterilebilir.

Adaylik basvurularinin, aday olunan mahalle veya kdy delege segimlerini
yonetmekle gorevli sandik kurulu baskanligina se¢im giinii se¢im baslamadan
once yapilmasi zorunludur. Buna uygun olmayan bagvurular dikkate alinmaz.

Delege se¢iminde adaylik 6nerisi, mahalle veya kdyiin sececegi delege sayisi
kadar asil ve yaris1 kadar yedek aday1 gosterir sekilde ‘Liste Yontemi’ esasina gore
yapilir. Boyle bir 6neri gelmemisse, ‘carsaf liste’ esasina gore yapilir.

Liste yontemi esasma gore yapilan segimlerde; sandik kurulu baskani,
onerenler tarafindan yeteri kadar ¢ogaltilmis adaylarin yer aldigi listeleri oy
kullanilacak kabine koyar. Sandik kurulu baskani tarafindan; bu liste veya listelerin
birer niishas ile varsa ferdi adaylarm isimleri bagka bir kagida yazilip imzalanmak
suretiyle oy verme kabinine ve se¢im yapilan yere asilir. Oy kullanacak partili iiye
oyunu, kapali oy verme yerinde bulunan ve oy pusulasi olarak kullanilacak listeyi
aynen veya listedeki aday veya adaylar1 gizerek diledigi ferdi adaylar1 yahut bagka
liste var ise o listeden istedigi aday veya adaylar yazarak, listeyi zarfa koymak
suretiyle kullanabilir.

Carsaf liste usuliiniin kullanildig1 durumlarda ise, adaylarin tamami1 soyadina
gore alfabetik sirada tek bir liste halinde yazilip her ismin karsisina igaret
koymaya elverisli kare veya daireler konulmak suretiyle liste hazirlanir, bu listeler
ayn1 zamanda oy pusulasi olarak kullanilir ve segmen; oyunu, aday listesindeki
isimlerin yaninda yer alan bu daire veya karelerin i¢ine (x) koymak suretiyle
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kullanir. Se¢menler Zarfi sandiga attiktan sonra, segmen listesindeki ikinci imza
stitununu imzalar.

DORDUNCU BOLUM
Secimleri Yonetecek Sandik Kurullari ve Oy Verme islemleri
Sandik Kurullari ve Sandik Kurulunda Cogunlugun Saglanmasi

Madde 19. Delege secimleri, ilge ve belde yonetiminin gorevlendirecegi bir
baskan ile iki asil liyeden olusan sandik kurulunca yapilir. Asil liyenin mazeretli
olmasi halinde kurula katilmak {izere her sandik i¢in iki yedek {iye belirlenir.

Se¢im mahallinde oy verme baslamadan once sandik kurulu iiyelerinden
gelmeyen olur veya sonradan kurulda bosalma olursa, kurul yedek iiye ile
tamamlanir. Yedek iiyelerin de bulunmamas: halinde sandik kurulu baskani, hazir
bulunan bir partiliyi, gérevlendirerek kurulu tamamlar. Sandik bagkani1 bulunmuyor
ise, ayni1 islem yasca kidemli olan {iye tarafindan icra edilir. Kurulun higbir iiyesi
hazir degil ise, kademe baskani; hazir bulunan partililerden derhal yeni bir kurul
olusturur ve segim yapilir.

Sandik Sayisi ve Sandik Alaninda Bulunabilecek Olanlar

Madde 20. Se¢imi yapilacak her mahalle veya kdye en az bir sandik ve kapali
oy verme yeri ayrilacak sekilde mahal hazirlanir. Sandiklar ile se¢im igin gereken
diger ara¢ ve geregler, oy zarflari ilge ve belde baskanliklarinca hazirlanir, zarflar
ilgenin miihrii ile miihiirlenir.

Sandik mahallinde, ancak oy vermek lizere gelen delege secmenleri ile
Parti kademe yonetim kurulu bagkan ve iiyeleri ile gorevli olanlar ve aday iiyeler
bulunabilir.

Oy Verme Baslamadan Once Sandik Kurulunun Yapacag isler

Madde 21. Sandik kurulu baskani, yeterli ¢ogunluk saglanip saglanmadigini,
saglanamamig ise saat kagta se¢ime gegildiginin zaptini diizenler. Oy kullanma
kabin veya kabinlerini kontrol eder. Adaylarin isimlerini okumak suretiyle duyurur,
aday Onerisine gore se¢imin hangi yontemle yapilacagini, oy kullanmanin ne
zaman sona erecegini agiklar, sandigin bos oldugunu, sandik kurulu iiyeleri ile oy
verme yerinde hazir bulunan liyeler dniinde tespit ederek sandig1 kapatir. Yapilan
islemleri tutanaga gegirir ve se¢imi baglatir.

Oy Verme Yetkisi ve Delege Secmen Kimliginin Tespiti

Madde 22. Yonetmeligin 17. maddesine gore diizenlenecek listede yer
alan her lye, delege se¢imlerinde oy verme hakkina sahiptir, bu listelerde yer
almayanlar delege se¢iminde oy kullanamaz. Bir kdy veya mahallede kayitl: olan
delege segmeni bagka bir kdy veya mahalle delege se¢ciminde oy kullanamaz.
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Secimlerde oy vermek icin parti iiye kartinin veya resmi dairelerce verilen
kimlik kartinin (niifus hiiviyet clizdani, siiriicii belgesi vb.) gosterilmesi zorunludur.

Delege Seciminde Oy Verme Diizeni ve Oy Verme Siiresi

Madde 23. Oy kullanmaya gelen se¢men, sandik gorevlilerine kimligini
ibraz ettikten ve delege segmen listesinde bulunan isminin karsisindaki birinci
imza siitununu imzaladiktan sonra kendisine verilen miihiirlii oy zarfini alarak,
oyunu kullanmak iizere kapali oy verme yerine geger ve kapali oy verme yerinde
bulunan, oy pusulasi olarak kullanilacak listeyi aynen veya listedeki aday veya
adaylar ¢izerek diledigi ferdi adaylari yahut baska liste var ise o listeden istedigi
aday veya adaylar1 yazarak, listeyi zarfa koymak suretiyle oyunu kullanir. ‘Carsaf
Liste’ usuliiniin uygulanacagi durumlarda se¢men; oyunu, aday listesindeki
isimlerin yaninda yer alan daire veya karelerin i¢ine (x) koymak suretiyle kullanir.
Zarfi sandiga atan se¢men, segmen listesindeki ikinci imza siitununu imzalar.

Oylama, kongre takviminde gosterilen siireler i¢inde yapilir. Ancak siirenin
sona ermesine ragmen, oy kullanmak igin siiresi i¢inde sirada yer alanlarin oy
kullanmalar1 saglanir.

Sandiklarin A¢ilmasi, Oylarin Sayimi ve Dokiimii

Madde 24. Oylamanin sonunda, oy sandigi, oy verilen yerde bulunanlarin
gozleri oniinde agilir ve onlarin takip edebilecegi sekilde sayimi ve dokiimii ara
vermeksizin aleni olarak yapilir.

Oylama sonunda Yonetmelik ekinde yer alan (EK - 3)‘Oy Sayim ve Dokiim
Tutanag1’ diizenlenerek segimle ilgili bilgiler bu tutanaga geg¢irilir.

Sandiktan ¢ikan zarf sayisi, oy kullanan se¢men sayisi ile karsilastirilir;
kargilagtirma sonunda fazlalik varsa dncelikle miihiir tasimayan zarflar ile segmen
kimligini belli edecek sekilde isaretlenmis zarflar elenir. Say1 yine de tutmuyorsa
sandik kurulu baskani tarafindan gelisigiizel zarflar segilerek esitlik saglanir ve
secilen fazlalik zarflar imha edilir.

Secim Sonuc¢ Tutanagi

Madde 25. Usuliine uygun olarak diizenlenen matbu sonug tutanaklari sandik
kurulunca imzalanip derhal il¢e veya belde baskanligina teslim edilir. Beldesi olan
ilcelerde, belde baskanliklar1 kendilerine ulasan sonug tutanaklarmin bir suretini
derhal il¢e bagkanligina gonderirler.

‘Liste Yontemi’ uygulanarak yapilmis se¢imlerde, adaylar; listede teklif
edildikleri yere(asil-yedek) secilmis olurlar. Adaylar kendi aralarinda aldiklar1 oya
gore, asil ve yedek olarak ayr1 ayr statii kategorisi olusturacak sekilde siralanir.
Yedek listede aday gosterilmis olanlar asil listede yer alan birisinden daha fazla oy
alsa bile asil liyenin yerine gegemez.
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‘Carsaf Liste’ yontemi uygulanarak yapilmis se¢imlerde ise, en ¢ok oy alan
delegeden en az oy alana gore yapilacak bir siralama ile asil ve yedekler belirlenir.
Oylarin esit ¢ikmasi halinde sandik kurulunca kura g¢ekilir. Segilen delegeler
Yonetmelik ekinde yer alan (EK - 4) ‘Delege Se¢im Tespit Tutanagi’na gegirilir ve
sandik kurulunca imzalanir, baglanir.

Gecerli Olmayan Oylar ve Oy Pusulalari

Madde 26. Liste halinde kullanilan oylarda, listedeki oylarin yarisindan
fazlasinin silme ve karalama sonucu bos birakilmasi yahut mahalle veya kdy asil
ve yedek delege sayisindan fazla ilave yapilmis olmas: halindeki oy pusulalari
gegersizdir,

Oylarmn ¢arsaf liste halinde kullanilmasi halinde, asil veya yedek olsun,
secilmesi gereken sayidan fazla veya yarisindan eksik igsaretlenmis oylar gecersizdir.

Sandik kurulunca miihiirlenmis olarak verilmis zarftan baska zarflar ile hangi
secmen tarafindan kullanildig: belli olacak sekilde imza, miihiir ve benzeri isaret
tagtyan zarflar ile ayni nitelikte olan oy pusulalari,

‘Liste yontemi 'ne gore yapilan se¢imlerde, asil iiye adaymi “yedek” yahut
yedek iiye adaymi “asil” {iye yazarak kullanilmis oylarda, diger sartlar sakli
kalmak kaydiyla, sadece boyle tercihler gegersiz sayulir.

Sandik kurulunca imzalanip oy verme yerine asilan aday listesi veya ferdi
adaylar haricinde, oy pusulasina yazilan isme verilen oy nazari itibara alinmaz. Oy
pusulasinda bagska bir eksiklik yok ise, diger adaylara verilen oylar gecerli sayilir.
Bir zarf i¢ine konulan farkli listelerden hicbiri gegerli sayilmaz.

BESINCi BOLUM
Secimlere itirazlar, Secimlerin iptali ve Secim Yasaklar
Delege Secimlerine itiraz (Tiiziik Md. 23.10)

Madde 27. Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin
diizenlenmesinden itibaren 2 giin i¢inde se¢im sonuglarina se¢im kurulu bagkanligi
nezdinde itirazda bulunulabilir(S.P.K. md 21/10 ). Bu itirazlar se¢im kurulu bagkan1
hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Hakimin
karari, segimlerin iptali ve yenilenmesi yoniinde ise, se¢imler igin belirleyecegi
giinde sadece kongrede kesinlesmis aday listelerine gore se¢im yapilir.

Delege Secimlerinin iptali ( Tiiziik Md. 22.a)

Madde 28. Parti Bagkanlik Divani, delege se¢imlerinde kanun ve tiiziik
hiikiimlerine aykirilik olmasinin saptanmasi halinde, il ve il¢e biiyiik kongre delege
se¢imlerini, il ve ilge 6lgegine gdre kismen veya tamamen iptal edip yeniden
yapilmasina, {iye tam sayisinin en az 2/3 ¢ogunlugunun oyu ile karar verebilir.
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Secim Yasaklari

Madde 29. Delege se¢imlerinde, sandik kurullarinin kararlarina uymayanlar,
oy verme diizenini bozanlar, miikerrer oy kullananlar hakkinda, eylemin niteligine
gore, Tiiziikte 6ngoriilen disiplin cezalar1 uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Kongreler
BIRINCI KISIM
Belde Kongreleri
Belde Kongresinin Olusumu (SPK Md. 7/3, Tiiziik Md. 19.a)

Madde 30. Belde kongresi, se¢ilmis ve tabii delegelerinden olusan belde
teskilatinin en st karar ve denetim organidir. Tlizligiin 21 ve 22nci maddesindeki
ilge ve il kongrelerinde yapilacak segimlerle ilgili hiikiimlerden, yargiyla ilgili
hiikiimleri harig, adayliklar ve secimlere iliskin diger hiikiimler, belde kongrelerinde
de aynen uygulanir. Niifusu 5000°den az olan beldelerde kongre yapilmaz. Bu
beldelerin yonetim organlari, ilge yonetim kurulunca atama yolu ile olusturulur.

Belde Kongresi Delegeleri (SPK Md. 19 Ek madde 2, Tiiziik Md. 19. 4.a.)

Madde 31. — Belde Kongresi, secilmis en fazla 100 delege ile tabii
delegelerden olusur.

a. Belde Kongresinin Se¢ilmis Delegeleri: Yonetmeligin 14. 1 maddesine
gore se¢ilmis delegelerdir.

b. Belde Kongresinin Tabii Delegeleri: Beldenin secimle gorev yapmakta
olan bagkan ve yonetim kurulu iyeleri ile partili belde belediye bagkani; belde
kongresinin tabii delegesidirler.

Belde Kongre Delege Listesinin Onaylanmasi (SPK Md. 21, Tiiziik Md.
19.a, 22)

Madde 32. Belde baskanliklari; kongrelerinin secilmis ve tabii delegeler
listesini, kongreden en az 15 giin Once iki niisha olarak, kongre giindemi ile
kongrenin yapilacagi yer, giin ve saati, ¢cogunluk olmamas: halinde en fazla 7
giin sonra yapilacak ikinci toplantiya iligkin bilgileri igeren yazi ile birlikte ilge
bagkanligina gonderirler. Gonderilen listenin bir drnegi, belde merkezinde ilan
edilir. Tlge baskani; eksiklik yok ise, listeyi ve eklerini onaylar.

Belde Kongresinin ilam

Madde 33. Belde yonetimi; kongre giiniinden en az 10 giin 6nce alisilmis ilan
araglari ile, baglanti var ise ayrica internet yolu ile ve Parti belde binasina ve uygun
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yerlere asmak suretiyle yer, giin, saat ve giindemi belli edecek sekilde kongre
yapilacaginin duyurusunu yapar. {lk toplantida yeterli ¢ogunluk saglanamadig
takdirde, ikinci toplantinin hangi giin, yer ve saatte yapilacagi da duyuruda
belirtilir. Ayrica kongrenin giinii, saati ve yeri, en az 7 giin dnceden, gerekli
giivenlik onlemlerinin alinmasi amaciyla yetkili miilki amirlige bildirilir. Belde
kongreleri segimleri, yargi denetimi ve gozetimi disindadir. Belde baskanligi,
kongrenin saglikli ve demokratik olmasini saglayacak gerekli sozlii veya yazili
duyuruda bulunmakla yetkili ve gorevlidir.

Denetim ve Gozetim

Madde 34. Belde kongresi; ilge yonetim kurulunun, aday olmayanlar
arasindan gorevlendirecegi ii¢ kisilik bir heyetin gdzetim ve denetimi altinda gizli
oy, agik tasnif esasina gore yapilir.

Belde Secimleri

Madde 35. Belde kongresinde; Belde Baskani, Belde Yonetim Kurulu asil
ve yedek iiyeleri, Beldeyi ilce kongresinde temsil edecek ilge kongresi asil ve
yedek delegeleri, segimleri yapilir. Beldeye bagli mahallelerden belde kongresi
tarafindan segilecek ilce kongresi delege sayisi; belde kongresinden once ilge
yonetim kurulunca belirlenir ve belde baskanligma bildirilir. Giindemdeki diger
konular goriisiiliir, karara baglanir.

IKINCI KISIM
flce Kongreleri
ilge Kongresinin Olusumu (Tiiziik Md. 20.a)

Madde 35. Ilce teskilatinin en iist karar ve denetim organ1 olan ilce kongresi,
secilmis ve tabii delegelerden olusur. Kongre, ilce baskani ile ilge yonetim
kurulunun asil ve yedek iiyelerini, il¢eyi temsil edecek il kongre delegelerinin asil
ve yedeklerini secer. Glindemindeki konular1 miizakere edip karara baglar.

ilce Kongresi Delegeleri (Tiiziik Md. 20.b)

Madde 36. ilge kongresi, secilmis en az 100 en fazla 400 delege ile tabii
delegelerden olusur.

a. llce Kongresinin Secilmis Delegeleri: Yonetmeligin 14. 2 maddesine
gbre secilmis delegelerdir. Ancak Ilgeye kayitl iiye sayis1 400°den az ise,
tiyelerin tamamyu; ilge kongresi delegesi sayilir.

b. lilce Kongresinin Tabii Delegeleri: Secimle gorev almis ilge yonetim
kurulu ve tiyeleri ile Partinin ilge belediye baskani ve ilgeye bagl belde
belediye baskanlar ilgili ilgenin tabii delegeleridir. Partili biiyiiksehir
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belediye bagkanlari disindaki il belediye baskanlari ise merkez ilge
kongresinin tabii delegeleridir.

ilce Kongre Delege Listesinin Se¢im Kurulunca Onaylanmasi (SPK Md.
21, Tiiziik Md. 23)

Madde 37. Ilge baskanliklari; kongrelerinin secilmis ve tabii delegeler
listesini, kongreden en az 15 giin once iki niisha olarak, yetkili se¢im kurulu
baskanligina verirler. Bu listeye kongre giindemi ile kongrenin yapilacagi yer,
giin ve saati, ¢ogunluk olmamasi halinde en fazla 7 giin sonra yapilacak ikinci
toplantiya iligkin ayn1 bilgileri igeren yazi eklenir. Se¢im kurulu baskani; eksiklik
yok ise, listeyi ve eklerini onaylar.

ilge Kongresinin ilam (Tiiziik Md. 22.b)

Madde 38. Tige Bagkanliklari; kongre giiniinden en az 15 giin dnce yer, giin,
saat ve giindemi belli edecek sekilde kongre yapilacaginin duyurusunu yapar.
Duyuru, aligilmis ilan araglariyla, kdy ve mahallelerde uygun bir yerde ve ilgede
ilge binasinda askiya cikarilir; listelerin askiya ¢ikarildigi tarih ile indirilecegi tarih,
aski yapilan yerlerde birer tutanakla tespit edilir. Ik toplantida yeterli cogunluk
saglanamadigi takdirde, ikinci toplantinin hangi giin, yer ve saatte yapilacagi da
duyuruda belirtilir. Ayrica kongrenin giinii, saati ve yeri, en az 7 giin 6nceden,
gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinmasi amaciyla yetkili miilki amirlige bildirilir.
flge kongrelerinin gazete ile ilan1 zorunlu degildir.

Denetim ve Gozetim

Madde 34. Tlce kongresi; ilgili Secim Kurulu denetiminde gizli oy, a1k tasnif
esasina gore yapilir.
ilce Secimleri

Madde 39. Ilce kongresinde; Ilge Baskani, Ilce Yonetim Kurulu asil ve
yedek {iyeleri, Ilgeyi il kongresinde temsil edecek il kongresi asil ve yedek
delegeleri, secimleri yapilir. Giindemdeki diger konular gorisiiliir, karara baglanir.
Ilge kongresinde secilecek il kongresi delege sayisi; her ilge igin ayr1 ayr1 hesap
edilmek suretiyle ilge kongresinden once il teskilat baskanliginca belirlenir.
Yapilan itirazlar, il yiiriitme kurulunca karara baglanir.

UCUNCU KISIM
il Kongreleri
il Kongresinin Olusumu (SPK Md. 19, Tiiziik Md. 21.a)

Madde 40. il teskilatinin en iist karar ve denetim organidir. Il kongresi,
secilmis ve tabii delegelerden olusur. 11 baskan1 il yonetim kurulu ve il disiplin
kurulu asil ve yedek iiyeleri ile ili temsil edecek biiyiik kongre asil ve yedek
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delegelerinin segimlerini yapar. Giindemindeki konulari miizakere edip karar
baglar.

i1 Kongresi Delegeleri (Tiiziik Md. 21.b)
Madde 41. il kongresi, secilmis delegeler ile tabii delegelerden olusur.

a. 11 Kongresinin Secilmis Delegeleri: Yénetmeligin 14. 3 maddesine gore
segilmis delegelerdir. Tl kongresinin secilmis delegelerinin say1s1 600°den
fazla 300°den az olamaz.

b. 1l Kongresinin Tabii Delegeleri: {lin partili milletvekilleri, segimle gdrev
almig il yonetim ve il disiplin kurulu baskan ve iiyeleri ile partili il ve
biiyiiksehir belediye baskanlari, il kongresinin tabii delegeleridirler.

il Kongre Delege Listesinin Secim Kurulunca Onaylanmas1 (SPK Md.
Degisik 21, Tiiziik Md. 22.b)

Madde 42. 11 bagkanliklari; Il kongrelerinin tamamlanmasindan en az 15
giin once kongreye katilacak delegeleri gosteren listeler, yetkili secim kurulu
baskanligina 2 niisha halinde verilir. Listeye, toplantinin giindemi, yeri, giini,
saati ile cogunluk saglanamadig takdirde en ge¢ 7 giin icinde ikinci toplantinin
yapilacagini igeren yazi eklenir. Se¢im kurulu baskani eksiklik yok ise listeyi ve
eklerini onaylar.

i1 Kongresinin ilam (Tiiziik Md. 22.b)

Madde 43. il Bagkanliklari; kongre giiniinden en az 15 giin dnce aligilmis
ilan araclari ile ve baglanti var ise ayrica internet yolu ile yer, giin, saat ve giindemi
belli edecek sekilde kongre yapilacaginin duyurusunu yapar. Onaylanan liste
ve ekleri, kongreden 7 giin once teskilat kademe binasinda askiya ¢ikarilmak
suretiyle ilan edilir. Ayrica en az 7 giin dnce kongreye katilacak delegelere yazili
davet cikarilarak, kongrenin yer, giin, saat giindemi ile toplantida ¢ogunluk
saglanamadig1 takdirde ikinci toplantiyla ilgili hususlar bildirilir. Aski siiresi
3 giindiir. 1l kongrelerinin gazete ile ilan1 zorunlulugu yoktur. Gerekli giivenlik
onlemlerinin alinmasi amaciyla kongrenin giinii, saati ve yeri, en az 7 giin dnce,
yetkili miilki amirlige bildirilir.

il Secimleri

Madde 44. il kongresinde; il Baskani, 11 Yénetim Kurulu asil ve yedek
tiyeleri, 1l Disiplin Kurulu asil ve yedek iiyeleri, ili Biiyiik kongrede temsil edecek
biiyiik kongre asil ve yedek delegeleri, il Parti i¢i Demokrasi Hakem Kurulu
iiyeleri, secimleri yapilir. Giindemdeki diger konular goriisiiliir, karara baglanir. 1l
kongrelerinde ilin kag adet biiyiik kongre delegesi segecegi, kongre se¢im takvimine
karar verildiginde; Teskilat Bagskanliginca hesaplanir ve MYK’ca onaylandiktan
sonra il baskanliklarina bildirilir. Hatali hesaplamalar, ayn1 yontemle diizeltilir.
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DORDUNCU KISIM
il ve ilce Kongrelerine iliskin Ortak Hiikiimler
Sandik Kurullarimin Olusturulmasi (SPK Md. 21, Tiiziik Md. 23)

Madde 45. Se¢im kurulu baskani, kongrelerde gorev yapacak bir bagkan
ile iki iiyeden olusan yeteri kadar se¢im sandik kurulu olusturur. Sandik kurulu
bagkani ile bir tiyesi memurlar, diger tiyesi de aday olmayan parti liyeleri arasindan
secilir. Ayrica her sandik i¢in ayni sekilde liger yedek liye de belirlenir. Se¢im
sandik kurulu baskaninin yoklugunda, kurula memur iiye bagkanlik eder.

Sandik kurulu, kanunun ve parti tiiziigliniin 6ngordiigii esaslara gore
se¢imlerin yiiriitiilmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi ile gérevli olup, bu gorevleri
secim ve tasnif igleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.

Oy Sandiklar1 ve Secim Arag ve Geregleri

Madde 46. Kongrelerde yapilacak segimlere gore yeteri kadar sandik
olusturulur. Sandiklarin konulacagi kapali oy verme yeri hazirlanir. Kapali oy
verme yerlerinin her birinde masa veya benzeri geregler ile kalem bulundurulur.

Birden fazla sandik kullanilan se¢imlerde her sandigin {izerinde sec¢imi
yapilan organin yazili oldugu bir levha bulundurulur.

Sec¢im icin gerekli tiim malzeme ile farkli renkteki oy zarflar1 kademe
baskanliklarinca hazirlanarak, oylama giinii se¢im kuruluna teslim edilir.

Kongre Giindemlerini Belirleme Yetkisi (Tiiziik Md. 22)

Madde 47. Kongre giindemleri, ilgili kademe yonetim kurulunca belirlenir.
Ancak en ge¢ kongre divani olusturulup, giindem okunduktan hemen sonrasina
kadar divan baskanlifina verilmis ve kongrede hazir bulunan delegenin en az %5 i
tarafindan yapilan ilave giindem teklifleri, miizakereye agilir ve yapilacak oylama
sonucuna gore karara baglanir.

Ust kademelerce belirtilen konularin, alt kademe kongre giindemine alinmasi
zorunludur.

Gilindem prensip olarak asagidaki sekilde olusturulur. Kongreye katilan parti
iist yoneticileri ile milletvekillerinin konugma siralari ile giindemdeki yeri, duruma
gore belirlenir.

GUNDEM:

1. Acilis,

2. Kongre basgkanlik divani se¢imi,

3. Saygi durusu ve Istiklal Mars1’nin okunmasi,

4. Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi,
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5. Gelir-Gider hesap raporunun okunmasi,

6. Raporlar iizerinde goriismeler,

7. Yonetim kurulunun ibrasi,

8. Adaylarn tanitima,

9. Secimler i¢in tasnif komisyonu seg¢imi,

10. Secimler:

Kongresi yapilan teskilat kademesine gore;

a) 11, ilge veya belde baskan1 secimi,

b) 11, ilge veya belde yénetim kurulu asil ve yedek iiyelerinin secimi,

¢) Il disiplin kurulu asil ve yedek iiyeleri secimi,

d) 11 parti i¢i demokrasi hakem kurulu iiyeleri secimi,

e) Biiyiik Kongre, il veya il¢e delegelerinin se¢imi,

11. Dilek ve temenniler,

12. Kapanis.

Kongre Toplant1 ve Karar Yeter Sayis1 (Tiiziik Md. 22)

Madde 48. Kongre Toplant1 Yeter Sayist; Kongrelerin toplanti yeter sayist,
iiye tam sayismin dortte biridir. Ilk toplantida yeterli katilim olmamasi halinde,
ikinci toplanti gogunluk aranmadan katilanlarla yapilir.

Kongre Karar Yeter Sayis1; Kongrede kararlar, Tiiziikte yazili ayrik durumlar
sakli olmak iizere, oylama- ya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Kongrenin Acilisi (Tiiziik Md. 22.d)
Madde 49. Kongrelerin acilist su sekilde yapilir:

1.

Kongre baglamadan dnce toplanti nisabi, yoklama cetvelindeki imzalar
sayllmak suretiyle kongresi yapilan kademenin sekreteri ve en az 2
delegenin imzasini tagiyan bir tutanakla tespit edilir. Kongrenin acilisi,
kongresi yapilan teskilat kademesinin bagkani veya onun gorevlendirecegi
kademe yonetim kurulu liyesi tarafindan yapilir.

Divan baskanlig1 icin tek aday varsa oylama acik yapilir. Divan
bagkanligina birden fazla aday varsa, divan baskanliginin nasil
secilecegine kongre genel kurulu karar verir. Ancak, {iye tam sayisinin
1/10 unun yazili istemi halinde divan baskani gizli oyla segilir. Boyle bir
durumda 3 kisiden az olmayan sayim ve tasnif kurulu agik oylamayla
olusturulur.
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3. Segilen divan bagkan1 yonetiminde bir divan bagkan yardimcist ile yeteri
kadar katip tliye segimi agik oylamayla yapilarak divan olusturulur.

4. Kongreyi, kongre baskanlik divani adina divan bagkani ydnetir.
Divanda kararlar ¢ogunlukla alinir. Esitlik olmasi halinde, divan
bagkaninin katildig1 goriis uygulanir. Kongrenin diizen ve ahenk iginde
yonetilmesini, parti tiiziigii ile ilgili yasalar ve mevzuata uygun olarak
gerceklesmesinin temini i¢in gerekli onlemler almak ve diizeni saglamak,
kongre giindemini icra etmek, tutanagi diizenlemek ve muhafaza etmek,
kongre bagkan1 ve divanin yetki ve gorevidir.

5. Kongre divanini, divan bagkani temsil eder. SPK’nin 4. kisminda yazili
yasaklara aykiri konugsma yapan veya davranista bulunan herkese divan
bagkani derhal miidahale ederek, delege olanlarin oy haklart sakli kalmak
kaydiyla, salondan gikarmaya kadar varan 6nlemler alir. Gerekli olmasi
halinde toplantiya ara verir, dinleyici yerlerinin bosaltilmasini temin
ederek diizeni sagladiktan sonra kongreyi kaldig1 yerden devam ettirir.

6. Divan baskani, divan tarafindan onayl kongre tutanak Orneginin bir
niishasini ekleriyle birlikte kongresi yapilan kademe baskanina, bir
niishasini ise kademe ydnetimine teslim eder. Kongre, ilgili teskilat
kademe yOnetim organinin faaliyet ve hesaplari ile yeni donem biit¢elerini
miizakere edip karara baglayan yeni yOnetim organlar1 ve list kademe
delegelerini secen kuruldur.

7. Tlgili kademenin en {ist karar ve denetim organi olan kongrelerde; parti
tiiziik ve programi gergevesinde yerel ve genel her tiirlii hizmet ve
faaliyet hakkinda goriismeler yapabilir ve kararlar alinabilir. Kongresi
yapilan yonetim ibrasi karara baglanir. Ibra oylamasina ilgili yonetim
kurulu bagkan ve iiyeleri katilamazlar.

8. Gorilismelerde istek sirasina gore soz verilir, iist kademe gorevlilerine
éncelik taninir. Ilce ve il kongrelerinde ¢alisma raporu ile hesap raporlar
hakkinda goriisme yapilip karar verilmeden secimlere gecilemez.
Kongreler calismalarini hizlandirmak iizere yeteri kadar komisyon
kurabilir. Komisyon iiye sayis1 3—7 aras1 olabilir. Her komisyon kendi
iiyeleri iginden bir bagkan ve bir sdzcii seger.

Kongrelerin Gorev ve Yetkileri

Madde 50. Kongrelerin gorev ve yetkileri;

1. Kongre; ilgili teskilat kademe yonetim organinin faaliyet ve hesaplari ile
yeni dénem biitgelerini miizakere edilip karara baglayan, yeni yonetim
organlarimi ve iist kademe delegelerini segen kuruldur.
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Ilgili kademenin en iist karar ve denetim organi olan kongrelerde; parti
tiiziik ve programi gergevesinde yerel, genel her tiirlii hizmet ve faaliyet
hakkinda goriismeler yapilabilir ve kararlar alinabilir.

Yénetim kurulunun ibrasi, kongrede karara baglanir. Ibra oylamasina,
ilgili y6énetim kurulu bagkan ve iiyeleri katilamazlar.

Gériismelerde istek sirasina gore soz verilir. Ust kademe gdrevlilerine
oncelik tanimir. Faaliyet ve hesap raporunda karsi oy yazisi olmayan
yonetim kurulu {iiyesi, rapor aleyhine konugsmak i¢in s6z alamaz ve
konusamaz.

Kongrelerde aday olan oziirliiler i¢in kendilerini ifade edecek imkanlar ve
ayrica igitme Oziirliiler i¢in tercimanlik hizmetleri gibi gerekli hizmetler,
imkanlar 6l¢iisiinde saglanir.

Kongreler, giindemdeki konularin gerekli kildig1 ¢alisma komisyonlari
kurabilirler. Komisyonlar en az 3 en fazla 5 iiyeden olugur. Komisyonlar
kendilerine havale edilen islerle ilgili raporunu hazirlayip kongre
baskanlik divanina tevdii ederler. Gerekli goriiliirse komisyonun kendi
iyeleri arasindan segecegi baskan, kongreye komisyon raporu ile ilgili
takdimde bulunur.

Adayhk

Madde 51. Secilme yeterliligine sahip partili her liye, yer kaydi aranmaksizin,
kongrede yapilacak se¢imlerde aday olabilir veya aday gosterilebilir.

L.

Adaylik bagvurusu, divan olustuktan sonra belli edilmis siire dolmadan
divana yapilir.

Divan baskanligi, giindemin “se¢imler” maddesinde veya daha once
aday basvurularinin en son ne zamana kadar yapilabilecegini ilan eder
ve ilan edilmis saat gelince aday basvurulari i¢in siirenin doldugunu,
varsa verilmesini tekrar duyurur ve sonraki aday basvurularini igleme
koyamayacagini ilan eder.

Divan, aday basvurularini verilis sirasina gore ayri ayr1 okumak suretiyle
kongre genel kurulunun bilgisine sunar. Kongrede yapilacak secimler,
bagladiktan sonra ara verilmeksizin sonuglanincaya kadar devam eder.
Divan; adayliktan ¢ekilme ve itirazlar varsa, karara baglayarak adayliklari
kesinlestirir. Kesinlesmis adaylar, okunmak suretiyle duyurulur ve ayrica
salonda uygun yerde ilan edilir. Divan tarafindan onayl liste drnegi ise,
hazir bulunan se¢im kuruluna verilir.

Aday listelerinin kesinlesmesi i¢in belli edilen siire i¢inde yapilacak
yazili ¢ekilme beyanlari, divanca kimlik tespiti ile tutanaga gegirilir ve
hazirlanacak kesinlesmis aday listesi tutanaginda belirtilir.
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6. Adayliklarin kesinlesmesinin ilanindan sonra ve sec¢im siiresince
yapilacak yazili gekilme beyanlari, sayim dokiimde nazara alinmaz.
Ancak bunlardan secilenler olur ise, istifa etmis sayilirlar.

Adaylik ve Secim Usulii
Madde 52. Adaylik ve se¢im usulleri;

1. Organ ve delege se¢imleri “liste yontemi” ile yapilir.

2. Kademe bagkan adayi, yonetim kurulu asil ve yedek liye adaylar ile
belde, ilge ve il kongrelerinde ayrica iist kurul kongre delege asil ve
yedek adaylarimi gosterir sekilde “liste yontemi” esasina uygun oneri
yapilmamis ise, her organ ve delegelikler icin yapilan ferdi adayliklar
tamamlanip kesinlestirildikten sonra, divanca soyadi esasina gore “carsaf
liste” siralamas1 yapilir. Siralamanin hangi soyadindan baslayacagi
cekilecek kur’a ile belirlenir. Bdylece her organ icin yapilan adayliklar,
ayn siitunlar halinde tek veya birden fazla sayfada siralanir. Isimlerin
yanina igaret konacak kare veya daire bosluklara yer verilir ve yeteri
kadar cogaltilir. Birer 6rnegi divanca onayli yeterli sayidaki listeler,
miihiirlenmek ve oy pusulasi olarak kullanilmak tizere, zarflariyla birlikte
yetkili se¢cim kuruluna teslim edilir.

3. Carsaf liste uygulamasinda oylar, se¢cim kurulunca miihiirlii listedeki
isimlerin yaninda yer alan kare veya daire i¢i isaretlenerek, miihiirlii zarfa
konduktan sonra sandiga atmak suretiyle kullanilir. Asil ve yedekleri
dahil, secilmesi gereken sayidan fazla veya yarisindan eksik isaretli oylar
gegersizdir. Sayim dokiim sonucu en ¢ok oya gore yapilacak siralama ile
asil ve yedekler belirlenir. Esit oy halinde se¢im kurulunca kur’a ¢ekilir.

4. Adaylar, “liste yontemi” ne uygun olarak dnerilmis ise, bu takdirde oylar,
listenin zarfa konup sandiga atilmasi suretiyle kullanilir. Delege; oyunu,
listeyi aynen veya listedeki aday veya adaylari ¢izerek diledigi ferdi veya
varsa diger listelerdeki adaylardan yazmak suretiyle kullanabilir.

5. Opylarmn liste halinde kullanilmasinda, listedeki adaylarin yaridan
fazlasinin silme veya ¢izme sonucu bos birakilmis olmasi yahut organ
tiye sayisindan fazla ilave yapilmig olan liste halindeki oy pusulalari
gegersizdir. Divan bagkaninca kesinlestirilmis aday listelerinde yer
almayanlara verilecek oylar, nazara alinmaz.

6. Secimlerin, liste yontemi uygulanmak suretiyle yapilmasi halinde; ferdi
adaylarin isimleri, soyada gore siralanir ve ayr1 bir kagida yazilarak oy
kabin veya kabinlerinde asili olmalari saglanir.

7. Adayliklarin kesinlestirilmesinden dnce usuliine uygun vaki ¢ekilmeler
sonucu, organ iiye tam sayisinin salt cogunlugundan fazla bosalma olan
listeler, liste olma Ozelligini kaybeder.
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8. Belde, il¢e ve il kongrelerinde biitiin se¢imler birlikte yapilir. Oylar,
‘cargaf liste’ yonteminin uygulanir olmasi halinde; baskan aday veya
adaylarmin oyu bir zarfa, digerlerinin hepsi ayri bir zarfa konarak, ayri
sandiklara, imkan olmamasi halinde ayni sandiga atmak suretiyle ayni
anda kullanilir. Oylar ayni sandiga atilarak kullanilacak ise, zarflarin
farkli renkte olmalarina 6zen gosterilir.

9. Belde, ilge ve il bagkanligi i¢in tek aday olmasi, organ ve delege secimleri
icin “liste” sartlarinin varligi halinde; aday isimlerinin bas tarafina kare
veya daire olusturulmasina gerek kalmaz. Adaylar, listede aday olarak
gosterilen yere (asil veya yedek iiye)secilmis olurlar.

Kongrelerde Oy Hakkim1 Kullanma Sekli

Madde 53. Delege; niifus ciizdani, resimli iiye kimlik karti, ehliyet ve benzeri
kimlik belgesini ibraz ederek, kesinlesmis delege listesine gore delege oldugunu
ispat ettikten sonra oy kullanmaya baslar. Kendisine miihiirlii oy pusulasi ve zarfi
verilir, imzasi alinir. Oyunu sandiga atar, imzasi alinir ve kimlik belgesi iade
edilir. Oziirliiler; oylarim, ikinci derece yakinlikta kan veya sthri hisimlariim
yardimlariyla kullanabilirler.

Kongre Sonuglari ve Tutanaklarinin Ust Organa Bildirilmesi

Madde 54. Tlge baskanlari; kongre divan baskan: tarafindan kendisine tevdi
olunacak ilge kongresi tutanak ornekleri ile kongrede yapilan se¢im sonuglarini
gosteren se¢im kurulu tutanak Ornegini, itiraz siiresi gegtikten, itiraz edilmis
ise sonuclandiktan hemen sonra Teskilat Baskanligina gonderilmek {izere il
baskanligina verir. Il baskanlig1 da il kongresiyle ilgili ayn1 bildirimi yapar.

BESINCI KISIM
Biiyiik Kongre (SPK Md. 14, Tiiziik Md. 32)
Biiyiik Kongre (SPK Md. 14/5, Tiiziik Md. 32)

Madde 55. Biiyiik kongre, partinin en iist karar ve denetim organi olup, il
kongrelerince se¢ilmis delegeler ile tabii delegelerden olusur.

Biiyiik Kongre Delegeleri (Tiiziik Md. 33)

Madde 56. Biiyiik Kongre, il kongrelerince secilmis delegeler ile tabii
delegelerden olusur. Secilmis delegeler toplami, TBMM iiye tam sayisinin iki
katindan fazla olamaz.

1) Biiylik kongrenin secilmis delegeleri; TBMM iiye tam sayisinn iki
katindan fazla olmamak iizere, il kongrelerince segilmis delegelerdir. Her
ilin kag adet se¢ilmis delege ile biilyiik kongrede temsil olunacagi asagida
yazili usul ve esaslara gore belirlenir.
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a. Secilmesi gereken toplam delege sayisinin yarisi olan 550 delegelik
illerden segilecek milletvekili sayisma gore illere tahsis edilir.
Tahsisten sonra kalan delege sayisinin, partinin son milletvekili
genel seciminde almis oldugu toplam oya béliinmesiyle katsay1 elde
edilir. Katsayinin, partinin ilde almis oldugu toplam oyla ¢arpimi
sonucu bulunacak rakam ile tahsisin toplami, o il kongresinde
secilecek biiyiik kongre delege sayisini olusturur.

b. Biiyiik kongrenin yapilacagi tarihe gore, partinin katilacagi genel
secim olmamis veya partinin se¢imlere katilmamis olmasi gibi
hallerde, her il segmesi gereken milletvekili sayisinin iki kat1 delege
ile biiytik kongrede temsil edilir.

c. 11 kongrelerinde ilin kag adet biiyiik kongre delegesi sececegi,
Teskilat Bagkanliginca hesaplanir ve MYK’ca onaylandiktan sonra
il baskanliklarina bildirilir. Hatali hesaplamalar, ayn1 yontemle
diizeltilir. Secilmis bilyiik kongre delegelerinin gorevi, bir sonraki
olagan kongreye katilacak delegelerin se¢cimine kadar devam eder.
Bilylik Kongre delegelerinin secimi SPK’nin 21 inci maddesi

uyarinca yapilir.

2) Biiyiik Kongrenin Tabii Uyeleri (SPK Md. 14/3 ): Parti iyelikleri
kesintiye ugramadan devam eden parti kuruculari, parti iiyesi bakanlar
ve milletvekilleri, partinin genel baskani, Merkez Yd&netim Kurulu
iiyeleri, merkez disiplin kurulu bagkani ve tiyeleri, biiyiik kongrenin tabii
tiyeleridir. Tasidiklari sifat dolayisiyla biiyiik kongre iiyesi olan kimseler,
ayrica il kongrelerince delege olarak secilemezler (SPK. Md. 14/4).

3) Biiyiik Kongre Onur Uyeleri: Gérevde bulunan Genel Merkez Parti I¢i
Demokrasi Hakem Kurulu bagkani ve iiyeleri, parti ile tiyelik bagi devam
etmek kaydi ile Genel Bagkanlik, Bagbakanlik, Bakanlik, TBMM tiyeligi,
Merkez Yénetim Kurulu Uyeligi, Merkez Disiplin Kurulu Baskan ve
Uyeligi, Parti I¢i Demokrasi Hakem Kurulu Baskan ve Uyeligi, Genel
Merkez Kadin ve Genglik Kollar1 Bagkanligi yapmis olanlar biiyiik
kongrenin onur iiyesidirler. Bunlar kongrede soz alabilir, fakat delegelik
sifati olmadan oy kullanamazlar.

Biiyiik Kongre Giindemi ve Delege Listesinin ilam (Tiiziik Md. 34)

Madde 57. Biiyilk Kongrenin giindemi Genel Sekreterlikge hazirlanir.
Kongrenin tarihi, yeri ve saati, nisap olmaz ise, ertesi giin yapilacak ikinci
toplantinin tarihi, yer ve saati en az 15 giin dnceden elektronik posta ve toplu SMS
yolu ile ilan edilir ve il baskanliklarina yazi ile bildirilir. Ayrica kongrenin tarih,
yer ve saati, gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinmasi i¢in en az 7 giin dnce yetkili
miilki amirlige bildirilir.
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Genel merkez teskilat baskanligi, secilmis ve tabii delegeler belli olacak
sekilde, biiytik kongre listesini ve giindemi, yetkili se¢im kuruluna kongreden 15
giin 6nce vermek suretiyle Tiiziigiin 22/b maddesinde belirtilen aski ve ilanlari,
biiyiik kongre agisindan aynen ikmal eder. Bdylece yetkili se¢im kurulunca
onaylanarak kesinlesen liste, biiylik kongrenin delege yoklama listesini olusturur.

Biiyiik Kongrenin Acilisi, Toplanti ve Karar Yeter Sayisi, Divan
Baskanh@i Secimi ve Genel Baskan’in A¢ilis Konusmasi (Tiiziik Md. 36)

Madde 58. Biiyiik Kongre Parti Genel Sekreterinin yapacagi yoklamadan
sonra delege tamsayisiin salt gogunlugunun katilimu ile agilir. Tlk ¢agri {izerine
salt cogunluk saglanamadigi takdirde ikinci ¢agri lizerine yapilan toplantida katilan
delegelerle yapilir.

il ve ilge kongrelerine iliskin ortak hiikiimler faslinda yer alan kongrenin
acilisi, toplant1 ve karar yeter sayilari, divan baskani se¢imi, divan heyetinin
olusumu ile kongre divaninin yetki ve gorevlerine iliskin hiikiimler, Biiyiik Kongre
hakkinda da aynen uygulanir.

Biiyiik kongrede, giindeme gegmeden 6nce bir divan bagkani ve kararlastirilan
sayida bagkan yardimecisi ve katip iiye segilerek kongre divani teskil edilir.

Biiyiik Kongrede; kongre divani olusup, giindem okunduktan sonra, agis
konusmasini yapmak lizere Genel Baskana soz verilir. Genel Bagkanin konusmasini
miiteakip Bagkanlik Divaninca faaliyet raporlari okunur.

Komisyon Olusturulmasi, Giindem Maddelerinde Degisiklik ve Kongre
Miizakereleri (SPK Md. 14/Son, Tiiziik Md. 37)

Madde 59. Faaliyet raporlarinin okunmasini miiteakip,

1) Isin 6nem ve niteligi itibari ile giindemde komisyon kurulmasima yer
verilmis veya usuliine uygun teklifle komisyon kurulmasi giindeme
almmis ise, Divan, Genel Bagkanin konugmasinin ardindan, Genel
Kurul’da aksine bir karar olmazsa beser kisiden olusacak komisyon
iyelerinin sec¢imini, acgik oylama ile gergeklestirir. Her komisyon 1
bagkan, 1 s6zcii ve 1 raportor secerek caligmalarina baglar.

2) Bu komisyonlarin galigma zamani, giindem maddesinin goriisiilmesini
aksatmayacak sekilde divan heyeti tarafindan belirlenir. Belirlenen
stirede raporun hazirlanip sunulmamis olmasi, tek basma kongrenin
uzamasi nedeni olarak One siiriilemez.

3) Komisyonlar liye tam sayisi ile toplanir ve salt ¢cogunlukla karar alir.
Komisyonlar belli edilmis siire i¢inde raporunu hazirlar ve Genel Kurula
sunulmak iizere kongre divan baskanligina teslim eder. Komisyon
raporlar1 goriisiiliir ve oylanir. Genel Kurulca kabul edilen komisyon
raporlari, Genel Kurul karar1 niteligi kazanir.
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Biiyiik Kongre ¢alismalariyla ilgili olarak, MYK; belli konularin daha
once olusturulacak komisyonlarca incelenmesini ve rapora baglanmasini
kararlastirabilir. Bu takdirde 5 kisilik komisyon; ilge, il, merkez ve yan
kuruluslar: temsil edecek sekilde biiyiik kongre delege sifat: tastyanlar
arasindan MYK’ca olusturulur. Komisyonlar bu sekilde olusturulmus
ise, Genel Kurulda sadece raporlarin miizakeresi ve oylamast yapilir.

Biiyiik kongrede kurulabilecek komisyonlar soyle olabilir:
a. Tiuzik komisyonu

b. Program ve partinin genel politikalartyla ilgili teklifleri inceleme
komisyonu(parti meseleleri komisyonu)

c. Toplumu, devleti, kamu faaliyetlerini ilgilendiren teklifleri
inceleme komisyonu ( lilke menfaatleri komisyonu)

d. Hesap ve biitce komisyonu
e. [ltiraz ve sikayetleri inceleme komisyonu

Biiytik Kongrede ilan edilmis giindem maddeleri arasinda sira
degisikligi veya baska bir konunun giindeme alinmasi, Genel Kurul
kararlar1 ile mimkiindiir. Giindem degisikligi taleplerinin goriisiip
karara baglanabilmesi i¢in yazili olarak kongre agilis bagkanligina
veya giindemin okunmasindan hemen sonra Divana verilmis olmasi
zorunludur.

Parti tiiziik ve programinda degisiklik yapilmasina iliskin veya parti
politikalarmi ilgilendiren giindem maddesi tekliflerinin miizakereye
acilabilmesi i¢in bu tekliflerin baskan veya MYK yahut Biiyiik Kongre
delegelerinin en az 1/5 i tarafindan 6nerilmis olmas1 gerekir.

S.P.K. nin 14iincii maddesinin son bendinin ikinci climlesinde yer alan
konularla ilgili miizakere sart1 olugan teklifler, biiyiik kongrenin sececegi
bir komisyonda goriisiildiikten sonra komisyon raporu ile birlikte
incelenir ve karara baglanir.

Miizakereler, giindem sirasina gore yapilir. Miizakerelere katilim talep
sirasina gore yiritiiliir. Parti Genel Baskanina, BD ve MYK adina s6z
isteyen kurul iiyesine, Komisyon Bagkani ve sdzciilerine konugsmada
oncelik verilir. Faaliyet raporuna muhalefet serhi bulunmayan MYK
iiyesi, faaliyet raporu aleyhine s6z alamaz ve konusamaz.

10) Segimler, giindemin ‘kapanis’ seklindeki son maddeleri harig, giindemin

en son maddeleri olarak yapilir. Biiylik kongre i¢in tek bir giin 6n
goriilmiis ise, kongre giindem maddeleri bitinceye kadar kongreye
araliksiz devam edilir.
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Biiyiik Kongrede Adaylik, Secim Hazirhiklar,, Secimler ve Secim
Tutanaklarn (SPK Md. 14/, 21, Tiiziik Md. 38)

Madde 60. Biiyiik Kongrede;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Genel Baskan, MYK ile Merkez Disiplin Kurulunun asil ve yedek iiye
secimleri ile Parti I¢i Demokrasi Hakem Kurulunun iiye secimleri yapilir.
Biiyiik Kongre delegeleri olsun veya olmasin, partiye kayitli her iiye, parti
organlarina aday olabilir veya aday gosterilebilir. Genel baskan aday1
olmak i¢in, iiye tam sayisinin en az 1/5’inin yazili 6nergesi gerekir. Bu
Oneri noter, divan baskanlig1 veya divan baskanligiin gorevlendirecegi
lyenin gozetiminde imzalanir. Ayni kisi, ayn1 kongrede se¢imi yapilacak
farkli organlara ayni anda aday olmaz ve aday gosterilemez. Boyle
bir durumda divan baskani tarafindan adaya tercih yapmas: gerektigi
bildirilir. Tercih yapmayan adayin hi¢gbir adaylig1 isleme konmaz. Ancak
Genel Baskanlik se¢imini kazanamayan partili, diger organ segimleri
i¢in aday olabilir.

Biiyiik Kongrede, Genel Baskan, MYK ile Merkez Disiplin Kurulunun
ve Parti I¢i Demokrasi Hakem Kurulunun asil ve yedek iiye secimleri
yapilir. Bu se¢imler yargi gozetimi ve denetimi altinda gizli oy, agik
tasnif esasina gore biiylk kongre delegelerince yapilir. Yetkili se¢im
kurulu bagkani, Tiizliglin 23 tincli maddesinde belirtilen nitelik ve sayida
yeteri kadar sandik se¢cim kurulu olusturur.

Biiyiik Kongrede, Genel Baskan Se¢imi harig, diger biitiin se¢imler ayni
anda ve birlikte yapilir. Secilecek organlara adaylik bagvurusu i¢in Divan
Baskanliginca belli bir siire tespit edilerek Kongreye duyurulur. Bu siire
sonunda adaylar ilan edilir.

Parti Genel Baskanligi i¢in aday gdsterilenler ayri ayri oy pusulalarini
yeteri kadar ¢ogaltarak siiresi i¢ginde Kongre Divan Bagkanligina verirler.
Parti organlari i¢in adayliklarda ayri renk ve sekillerde asil ve yedekleri
gosterilmek suretiyle, ayr1 ayri oy pusulalar1 diizenlenip yeterince
¢ogaltildiktan sonra Kongre Divan Bagkanligina vererek segimlere
katilirlar. Bu suretle diizenlenmis olan oy pusulalarindan, organlara
gore Tiiziglin belirledigi tiye tam sayisindan ¢ok, yarisindan eksik
asil ve yedek iiye yazilamaz. Buna aykirt diizenlenmis oy pusulalari
ile delegelerce elle cizilmek ya da eklenmek sureti ile diizenlenmis oy
pusulalari, tasnif sirasinda gegersiz sayilir.

Divana verilen miistakil listeler diginda miinferit aday olanlar, aday
olduklari organlara gore divan baskanliginca tasnif edilir, bu adaylarmn
isimlerinin miistakil listelerde bulunup bulunmadigi aragtirilir. Miistakil
listelerde isimleri bulunmayan miinferit adaylar, aday olduklar: organlara
ve soyadi alfabetik sirasina gore siraya koyulur. Siraya konan miinferit
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adaylarin basina ‘ortak liste’ ibaresi yazilarak ve her ismin kargisina bir
isaret karesi konularak liste bastirilir. Bu listeye yedek iiye yazilmaz.
Divan tarafindan diger miistakil listelerle birlikte miihiirlenip oy pusulasi
haline getirilmek iizere se¢cim kuruluna verilir. Bu listede aday olarak
yazilanlarin sayisi, segilecek organin asil {iye tam sayisindan fazla ise,
delege, segilecek organin sayisi nispetinde isimlerin 6niine isaret koymak
suretiyle oyunu kullanir. Bu listede aday olanlarin sayisi, secilecek
organin asil liye tamsayisinin yarisindan az ise, bu takdirde delege,
istedigi kadar ismin Oniine isaret koyarak secer. Her isaret bir oy sayilir.

7) Ayni1 organ i¢in birden ¢ok listede ismi bulunan adaylarin aldiklar1 oylar,
bu listeden aldiklart oylarin toplanmast ile bulunur. Her bir organin asil
adaylar1 kendi aralarinda, yedek adaylar1 da kendi aralarinda aldiklari
oy sayisina gore siraya konulur. Bu siralamadan o organ igin Tiiziiglin
tespit ettigi sayida asil liyeler arasindan asiller, yedek iiyeler arasindan
yedekler ayrilarak segildikleri ilan edilir. Biiyiik kongrede se¢imler S.P.K.
nin 21 inci maddesindeki esaslara gore yapilir ve ilge se¢im kurulunca
kongrede yeteri kadar sandik kurulu bulundurulur. Segimler serbest, esit,
tek dereceli, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore yapilir.

8) Kongrede bulunan delegelerin tamami oy kullandiktan ve sandik
kurulunca yapilan uyariy: takiben oy kullanacak baska segmen delege
kalmadig1 anlasildiktan sonra, durum sandik kuruluna tutanakla tespit
edilir, sandiklar acilir ve oy sayimina baglanir.

Biiyiik Kongre Tutanaklari

Madde 61. Biiyilk Kongreye ait biitiin belgeler ve tutanaklar kongre
divaninca imzalanir. Kongre sonunda Divan Bagkani tarafindan dizi pusulasina
baglanarak Parti Genel bagkanina teslim edilir. Se¢cim sandik kurulunca agiklanan
secim sonuglari da kongre tutanaklarina gegirilir.

Biiyiik Kongre Secimleri ile ilgili itiraz (SPK Md. 21/10, 11, Tiiziik Md.
39)

Madde 62. Biiyiik Kongre se¢imlerinde, se¢cimin devami sirasinda yapilan
islemler ile se¢cim sonuglarina karsi, tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren 2 giin
icinde se¢im kurulu bagkanina itiraz edilebilir. Bu itirazlar hakim tarafindan ayni
giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Hakim karari, se¢imlerin iptali ve
yenilenmesi yoniinde ise, se¢imler i¢in belirleyecegi giinde kongrede kesinlesmis
aday listelerine gore yeniden, sadece segimler yapilir.

Genel Baskan Se¢imi (SPK Md. 15 Tiiziik Md. 38, 42)

Madde 63. Genel baskan aday1 olmak i¢in, {iye tam sayisinin en az 1/5’inin
yazili dnergesi gerekir.
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1) Parti Genel Bagkani, Biiyilk Kongrece S.P.K.’nin 15 inci ve 21 inci
maddeleri uyarinca Biiyiik Kongre tarafindan, gizli oyla ve iiye tam
sayisinin salt cogunlugu ile segilir; daha sonraki Biiyiik Kongrede
yeniden aday olabilir. Genel baskanlik i¢in birden fazla aday varsa ve
ilk iki oylamada higbir aday salt ¢cogunluga ulagamamis ise, i¢iincii
oylamada en ¢ok oy alan aday Genel Bagkan seg¢ilir.

2) Adaylik basvurulari, bliyiik kongre divan baskanlifina yapilir. Divan
bagkanligi, adaylik bagvurularin1 Tiiziiglin 38 inci maddesine gore ilan
edip kesinlestirir. Birden fazla aday olmasi halinde her aday i¢in ayri
oy pusulast kullanilir. Oy pusulalarinin farkli renkte olmasina &zen
gosterilir.

3) Biiyiik kongre giindeminin ‘seg¢imler’ maddesinde, 6nce genel baskan
secimi yapilir. Genel baskan secimi tamamlanmadan diger organ
secimlerine gecilemez. Secilen genel baskan, yerine yenisi segilinceye
kadar gorevine devam eder.

4) Genel bagkanligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, biiyiik kongre
toplanincaya kadar BD ile MYK birlikte toplanarak, partiyi temsil
yetkisini, miisterek kuruldan segecekleri bir liyeye tevdi ederler. Yeni
Genel Bagkani se¢gmek iizere en geg 45 giin icinde Biilyiik Kongre’ye
gidilir.

YEDINCi BOLUM
Yan Kuruluslarin Delegeleri ve Kongreleri
Yan Kuruluslarin Kongre Segimlerine iliskin Esaslar

Madde 64. Kadin ve genglik kollar1 kademe organlari {iyelerinin asil ve
yedek sayilar1 ile kongre delegelerinin seg¢ilmis ve tabii delege sayilari, partide
muadili teskilat kademesi ve kongresinin aynisidir. Ancak, partinin ilgili genel
baskan yardimeisinin olurunu almak kaydziyla, ilgili kolun Merkez Y 6netim Kurulu
kademe organi iiye sayilari ile kongre delege sayilarini arttirmaya veya azaltmaya
yetkilidir.

1) Kadmve genclik kollariolagan kongre takvimi, iki y1ldan 6nce ve ti¢ yildan
sonra olmamak, parti kademe kongrelerinin yapilmasini engellemeyecek
ve parti bilylik kongresinden Once tamamlanmis bir zamanda olmak
iizere, partinin teskilattan sorumlu genel baskan yardimcisinin oluruna
gore, kolun merkez yonetim kurulunca kararlastirihir. Kararlastirilan
takvime gore il kongre tarihleri, kolun merkez yonetim kurulunca,
ilgelerin kongre tarihleri, kolun il yonetim kurulunca, beldelerin kongre
tarihleri ise kolun ilge yonetim kurulunca kararlastirilir.
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Kongre Yonetmeligi

Kadin kollar1 delege sec¢imleri ve kongreleri, partinin o yerde kurulu
kademe yonetim kurulunun goézetim ve denetimi altinda yapilir. Parti
teskilat kademe delege secimleriyle ilgili se¢im kuruluna atfolunan tiim
onay ve yetkiler, parti kademe yonetim kurulu tarafindan kullanilir.
Ancak se¢im islem ve sonuglariyla ilgili itirazlar, partinin bir {ist kademe
yonetim kurulu baskani tarafindan iki giin iginde kesin olarak karara
baglanir.

Tiiziigiin, parti teskilat kademe kongreleriyle ilgili kongre hazirliklari,
divan olusumu, adaylik, adayliklarin kesinlesmesi, aday listeleri, oy
pusulalari, oy sekli, oylarin sayim ve dokiimii, organ iiyeleri arasinda is
boliimii, bosalmalarin doldurulmasi hallerini diizenleyen hiikiimleri, es
diizey kadin ve genclik kollar1 organlar1 hakkinda da uygulanir.

Kadin ve kollarinin genel merkez kongreleri ise, parti Merkez Yonetim
Kurulu’nun olur verdigi tarihte ve onun gozetim ve denetimi altinda
yapilir. Merkez kongresiyle ilgili delege liste onayi, se¢im islem ve
sonuglarina dair itirazlar1 incelemek ve sonug¢landirmak, parti Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan yapilir ve kesin olarak karara baglanir.
Tilizigln, parti teskilat kademe kongreleriyle ilgili kongre hazirliklari,
divan olusumu, adaylik, adayliklarin kesinlesmesi, aday listeleri, oy
pusulalari, oy sekli, oylarin sayim ve dokiimii, organ iiyeleri arasinda
is boliimii, bosalmalarin doldurulmasi, organin diigmiis sayilmasi halini
diizenleyen hiikiimleri, kadin kollar1 organlari hakkinda da uygulanir.
Kongrelerde kullanilacak oy pusula ve zarflar1 secim kurulu miihrii
yerine, gozetim ve denetimi yapan parti kademe organmin miihrii ile
miihiirlenir.

Yan kurulus kongreleri, es diizey yonetim kademesi kongreleri ile
birlikte veya ayr1 yapilmasini belirleme yetkisi MYK ya aittir. Bu yetki,
il yonetim kurullarina da devredilebilir.

Yan kurulus kongrelerinin yapilmamis olmasi, esas teskilat kademe
kongrelerinin yapilmasina engel teskil etmez.

Yiiriirliik

Madde 65. Yonetmelik hiikiimleri MYKca kabul edildigi tarihte yiiriirfliige

girer.

Yiiriitme
Madde 66. Yonetmelik hiikiimlerini BD yiiriitiir.

MERKEZ PARTI Uye Kabul ve Kayit Yonetmeligi, MYK’nin 21/01/2015 giin
ve 51 sayili karart ile kabul edilmistir.
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Kongre Yonetmeligi

EK-1
iLAN

MERKEZ PARTISI

............... ilcesine bagh koy ve mahallelerde yapilacak kongre delege
secimlerinin tarih, yer ve zamanim bildirir ilandir.

Oy verme Saati Oy verme

Sira | Mahalle/Kdy Ad1 | Secim Tarihi (Baslangic-Bitis) Yeri
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EK -2
MERKEZ PARTISI
Koy ve Mahalle
DELEGE SECMEN LiSTESI
il Yer
<
. Z < .
ﬁ Iige E S Tarih
Q = g
< L@) =
= | Belde 7 : Saat
Z >
>~
E SECILECEK DELEGE SAYISI
Eﬂ) Koy veya
“2 | Mabhalle Asil
Yedek
UYELIK BILGILERI
Sira Adi Dogum | Dogum Meslegi ikametgah 1. 2.
No Soyadi Yeri Tarihi | veya Sanati Adresi imza imza
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EK-3
MERKEZ PARTISI

Koy ve Mahalle Delege Secimlerinde Sandik Kurulunca Diizenlenecek
OY SAYIM VE DOKUM CETVELI

ili

Tigesi veya Beldesi

Koy veya Mahallesi

Sandik Numarasi

Delege secmen sayisi

Oy kullanan se¢men sayisi

imha edilen zarf sayisi

Gecersiz oy sayisi

Gecersiz zarf sayisi

SECIMIN YAPILDIGI

Yer

Tarih

Saat

SECILECEK DELEGE SAYISI

Asil

Yedek

SONUCLAR
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ALDIGI OY
Rakamla Yaziyla

SIRA NO ADI SOYADI

NOT: Once liste olarak onerilen adaylar, sonra ferdi adaylar basvuru
sirasina gore yazilacaktir.
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EK -4
MERKEZ PARTISI

Koy ve Mahalle Delege Secimlerinde Sandik Kurulunca Diizenlenecek
DELEGE SECIM TESBIT TUTANAGI

ili

Tigesi veya Beldesi

Koy veya Mahallesi

Sandik Numarasi

Delege secmen sayisi

Oy kullanan secmen sayisi

SECIMIN YAPILDIGI

Yer

Tarih

Saat

SECILECEK DELEGE SAYISI

Asil

Yedek
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SECIiLEN DELEGELER
ASIL DELEGELER YEDEK DELEGELER
ALDIGI OY ALDIGI OY
SIRA ADI SIRA ADI

NO SOYADI | Rakamla | Yaziyla | NO | SOYADI | Rakamla | Yaziyla

Sayim ve dokiim sonucunda adaylarin almis olduklari oylara gore secilen
delegelerin tespitine dair iist kurula verilmek iizere tanzim edilen bu tutanak
tarafimizdan imzaland. .. /.. /....

BASKAN Uye Uye
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MERKEZ PARTI SECIM iSLERi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar
Amacg

Madde 1. Bu yonetmeligin amaci; Merkez Parti’nin se¢im ve adaylik islerine
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2. Bu Yonetmelik, milletvekili ve mahalli idareler genel, kismi ve
ara se¢imlerinde Genel Merkez yoklamasi ile se¢im kurullarinin denetimi altinda
yapilacak olan Onsegim veya Teskilat Yoklamasinda segmen olabileceklerin
belirlenmesi, adaylarin tespiti, nitelikleri ve bagvurulari ile bu konularda yapilacak
itirazlara iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Hukuki dayanak

Madde 3. Bu Yonetmelik, Merkez Parti Tiiziigli’niin 81. Maddesinin verdigi
yetkiye dayanilarak diizenlenmistir.

Tanimlar

Madde 4. Bu Yonetmelikte gecen;
Parti: Merkez Parti’yi

Tiiziik: Merkez Parti Tiizigiinii,
Uye: Merkez Parti iiyesini,

MYK: Merkez Yiiritme Kurulu’nu,
SPK: Siyasi Partiler Kanunu’nu
YSK: Yiiksek Se¢cim Kurulunu,

Teskilat: Merkez Parti’nin tiim birimlerini,

SR ome a0 TR

Kademe: Tiiziigiin 18. maddesinde belirtilen teskilat organlarini,
i. Genel merkez: Merkez Parti Genel Merkezini,

ifade eder.
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@ Segim igleri Yénetmeligi
IKINCI BOLUM
Secimlere Katilma, Aday Tespit Usulleri, Listelerin Hazirlanmasi

Secimlere Katilmada Karar Yetkisi

Madde 5. (1) Merkez Parti’nin, Ulke’de yapilacak her tiirlii segime; tamamen
veya kismen tek bagina katilip katilmamasina MYK karar verir. Ancak, kismi
katilma kararinin MYK iiye tamsayisinin en az 2/3 ¢ogunlugu ile alinmis olmasi
gerekir (Tiiziik Md. 71).

(2) MYK, secimlere iliskin adaylik basvuru ve sartlarini her se¢ime 6zgii
olacak sekilde ayr1 ayr1 belirlemeye de yetkilidir.
Aday Tespit ve Siralama Usulleri

Madde 6 - (1) Aday adaylarinin, aday liste siralarinin tespiti i¢in ii¢ usul
kullanilir. Bunlar:

a) Onsecim

b) Teskilat Yoklamasi

¢) Merkez Yoklamasi,

usulleri seklindedir. Hangi se¢im ¢evresinde, hangi usuliin, ayni anda, ayr1 ayri
veya bir arada nasil ve ne zaman uygulanacagina MYK Kkarar verir.

(2) Onsecim ve Teskilat Yoklamas: usullerinde, yargi gozetiminin bulunmasi
ve o ¢evredeki partiye kayitli tiim tiyelerin aday belirleme se¢gmeni olmasi, gizli
oy acik tasnif ile adaylarin sirasinin belirlenmesi esastir. Milletvekili secimlerinde,
secim cevrelerinin en az %80’inde 6nsecim veya teskilat yoklamasi usullerinin
uygulanmasi icin azami 6zen gosterilir (Tiiziik Md. 73).

Aday Tespitine iliskin Bildirim

Madde 7- (1) Partinin gerek milletvekili, gerekse mahalli idareler se¢imleri
icin hangi secim ¢evrelerinde, hangi usul ve esaslarla aday tespiti yapacagi Genel
Merkez tarafindan Yiiksek Secim Kuruluna bildirilir. Bu bildirim, Il Se¢im
Kurullar araciligi ile Tlge Se¢im Kurullarina iletilir ( SPK Md. 37).

(2) Bildirim, Yonetmelik ekinde yer alan 6rnek 1 numarali forma gore
yapilir.

Aday Listelerinin Doldurulmasi Usulii

Madde 8- (1) Istifa, 6liim veya kismi iptal gibi nedenlerle aday listelerinde
meydana gelecek eksilmeler; ilgili siralamalarin 6n se¢im veya teskilat yoklamasi
usullerinden biri ile yapilmis olmasi halinde, bosluk liste sonuna kaydirilarak en
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¢ok oy almis liste dis1 adaymn listeye dahil edilmesi usuliiyle doldurulur (Tiiziik
Md. 74).

(2) Onsecim veya teskilat yoklamasi, timden veya segim ¢evresi dlgeginde en
az 1/3 oraninda iptal edilmis ise, bosalan adayliklar1 tamamlamaya MYK yetkilidir
(Tuzik Md. 74/2).

(3) Merkez yoklamasi usulii ile yapilan listelerde meydana gelebilecek
bosalmalarda liste kaydirmasi yapilmaz. Bogalan sira MYK nun belirledigi ismin
Yiiksek Se¢im Kuruluna bildirilmesi usuliiyle doldurulur (Tiiziik Md. 74/3).

UCUNCU BOLUM
Adayhk Basvurular:
Adayhk Basvuru Tarihleri

Madde 9. Milletvekili ve yerel secimlerde adaylik bagvuru tarihleri, MYK
tarafindan kararlastirilir ve ilan edilir.

Adayhga fliskin Yasaklar

Madde 10. (1) Bir kimse, ayni zamanda, 6nse¢imlerde ve merkez adayliginda
degisik siyasal partilerden veya ayni partiden, ayni se¢im i¢in birden fazla se¢im
¢evresinden onsegime katilamaz (Siyasi Partiler Kanunu Md. 40).

(2) Bir kimse, bir partiden onse¢im veya merkez adayligi yoklamasina
katildiktan sonra baska bir partiden merkez aday1 gosterilemez ve partisinden istifa
etmedikge bagimsiz aday olamaz.

Alt Kademe Teskilat Yoneticisinin Aday Adayhg:

Madde 11- Adaylarin “Onse¢im” veya “teskilat yoklamasi” usullerinden
birisi ile belirlendigi hallerde; gorev yaptiklart yerden aday aday1 olan alt kademe
teskilat bagkan ve yonetim kurulu iiyelerinin; se¢im takviminde belirtilen siire
icinde gorevlerinden istifalart zorunludur ( SPK Md. 40/4 - Tiiziikk Md.79).

Partide Kayith Olmayanlarin Adaylhik Basvurusu

Madde 12. Milletvekili ve yerel secimlere aday adayligi icin parti iiyesi
olma sart1 aranmaz. Parti {iyesi olmadan aday gosterilip se¢ilenler, parti iiyeligine
almmis sayilirlar. Milletvekili secilenlerin iiyelik kayitlari, Tliziglin 11. maddesi
geregi Genel Merkezce ikmal ettirilir. Digerleri ise, iiyelik kayd: i¢in gereken
evraklari, secim sonuglarinin ilanindan sonra on giin iginde ilgili ilgeye verirler ve
kayit iglemlerini ikmal ettirirler (Tlziik Md. 80).

Adayhk Basvuru Usulii

Madde 14. Adaylik bagvurulari, bu Yonetmelik ekinde yer alan &rnek 2
numarali form doldurulmak suretiyle yapilir.
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a) Milletvekili Adaylik Bagvurusu

b) Milletvekilligi i¢in adaylik bagvurusu; MYK baska tiirlii karar vermis
olmadikca, dogrudan Genel Merkezdeki Secim Isleri Baskanligina veya il
bagkanliklarina bizzat yapilir.

¢) Yerel Se¢imlerde Adaylik Bagvurusu
Yerel Secimlerde adaylik bagvurulari;

1) Biiyiiksehir ve il belediye bagkan adayligi icin MYK bagka tiirlii karar
vermis olmadik¢a, dogrudan Genel Merkezdeki Secim Isleri Bagskanligina veya il
baskanliklarina,

2) Tlge ve belde belediye baskan adayligi igin ilgili il baskanliklarina,

3) Belediye ve il genel meclisi adayligi i¢in ilgili ilge baskanliklarina, bizzat
yazili olarak yapilir.

Milletvekilligi, biiyliksehir ve il belediye baskan adayligi i¢in il bagkanliklarina
yapilan bagvurular; adaylarin evraklari tamamlanarak derhal Genel Merkeze
gonderilir.

DORDUNCU BOLUM
Adayhk islemlerine iliskin Esaslar

BIRINCI KISIM
flkeler
Onsecim Yontemi ile Aday ve Liste Siralamasi Yapmak (Tiiziik Md. 73/3)

Madde 15. (1) Onsegim, her secim cevresinde Siyasi Partiler Kanunu’nda
yazili usul ve esaslara gore yapilir.

(2) Bu secimde, o se¢im ¢evresinde partiye kayith biitiin iiyeler 6n se¢im
secmenidirler. Uyelerin listesi, parti iiye kayit defteri ve Yargitay Cumhuriyet
Bagsavciligi’nca se¢im kurullarina gonderilen listelerin karsilastirilmasi suretiyle
tespit edilir.

(3) 1lge Secim Kurullari, segmen olan iiye kayzt listesini 6n segim giiniinden
en az 30 giin 6nce Yargitay Cumhuriyet Bagsaveiligi’ndan almis olmalidir.

(4) Bu listeler, 6n se¢im giiniinden en az 30 giin énce flge Secim Kurulu ve
partinin ilge yonetim binasinda uygun yerlere asilarak ilan edilir.

(5) Parti iiyeleri, bu listelere 15 giin icerisinde itiraz edebilir. Itirazlar Tlge
Se¢im Kurulu inceler ve en geg 2 giin igerisinde kararini verir. Bu kararlar kesindir.
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Karara gore gerekli diizeltmeler yapilir.

Teskilat Yoklamasi Yontemi ile Aday ve Liste Siralamasi1 Yapmak (Tiiziik
Md. 73/4)

Madde 16. (1) Teskilat yoklamasi; “teskilat yoklamasi se¢gmeni” olarak
nitelenen partililer tarafindan, Siyasi Partiler Kanununda yazili usul ve esaslara
gore yargl gdzetim ve denetimi altinda gizli oy, acik tasnif esasina gore, aday ve
liste siralamasinin yapilmasidir

Teskilat yoklamasi segmenleri, yoklamanin yapilacagi se¢im g¢evresindeki
ilge teskilatina kayitli asagida yazili Parti iiyelerinden olusur:

a) Parti kuruculari,

b) Partili eski bakan ve milletvekilleri,

¢) Partinin eski belediye baskanlari (11, ilge, belde)

d) Partinin eski il, il¢e, belde baskanlari,

e) Cevrenin partili bakan ve milletvekilleri,

f) Partinin tegkilat kademe baskan ve yonetim kurullar asil iiyeleri,
g) Partinin disiplin kurullarinin bagkan ve asil tiyeleri,

h) Partinin il genel meclisi asil tiyeleri,

i) Partinin belediye bagkanlar ve belediye meclis iiyeleri,

j) Partili kdy ve mahalle muhtarlari,

k) Tlgelerin il kongre delegeleri,

1) Tllerin biiyiik kongre delegeleri,

m) Kongrelerini yapmis yan kurulus baskan ve yonetim kurulu asil tiyeleridir.

il iginde birden fazla segim ¢evresi olmasi halinde, yukarida yazili “teskilat
yoklama se¢menleri”; iiye olarak kayitli oldugu ilgenin yer aldigi se¢im ¢evresinde
ve sadece bir oy kullanabilir. Partili bakan ve milletvekilleri ise, tek olan oylarini,
il icinde diledigi se¢im ¢evresinde kullanabilir.

Merkez Yoklamasi Usulii ile Aday ve Liste Siralamas1 Yapmak

Madde 17. Merkez yoklamasi usulii; aday adayliklar1 kabul edilenlerin,
secim cevrelerine gore aday ve liste siralamalarinin, dogrudan MYK tarafindan
yapilmasidir (Tiiziikk Md. 72/2).
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IKINCI KISIM
Secimler

Onsecim ilge Secim ve Sandik Kurullarinda Gérevlendirilecek Partili
Uyeler (SPK Md. 41)

Madde 18 — (1) Onsecim Ilge Secim Kurulunun kurulmasi icin éngériilen
siirenin basinda, onsecim Ilce Segim Kurulu Baskani’min Partinin ilce
bagkanliklarina tiye bildirimi i¢in yapacagi tebligattan itibaren 2 giin iginde;
onsegim flge Secim Kurulu’nda ve her bir 6nse¢im sandik kurulu i¢in Parti adina
gorevlendirilecek 2’ser asil ve 2’ser yedek iiye; belirlenerek kurula yazili olarak
bildirilir. Bu iiyeler Parti adina, Parti adaylari i¢in yapilacak olan 6nsec¢im islemleri
ile ilgili olarak kurula katilirlar (SPK Md. 41/a).

(2) Onsecim ilge secim ve sandik kurullarinda gorevlendirilecek iiyeler,
onsecimlerde aday aday1 olmayan Parti iiyeleri arasindan segilir.

Parti Secmen Listeleri

Madde 19. (1) Onsecim Parti Secmen Listeleri

a) Partinin ilgce ve ilceye bagl herhangi bir beldede biitiin iiyelerinin
katiimiyla yapacagi Onsecimlerde, iiye kayit defterlerinde Parti iiyesi
olarak kayitlh olup, dnse¢imlerin yapilacag: tarih itibariyle bir 6nceki y1lin
son giiniine kadar 2820 sayili Kanunun 10. maddesine gére Cumhuriyet
Bassavciligima bildirilen ve Bagsavcilikea flge Secim Kuruluna génderilen
listelerde yer alan iiyeler oy kullanabilirler (SPK Md. 42).

b) Yukarida sozi edilen partili segmenlere ait listeler, Yiiksek Sec¢im
Kurulunun bildirmesi tiizerine Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginca
onsecimden en az 30 giin dnce elinde olacak sekilde ilgili Ilge Segim
Kurullarina gonderilir (SPK Md. 42/5).

(2) Teskilat Yoklamas1 Se¢men Listeleri

Aday belirlemesi ve liste siralamasi teskilat yoklamasi usuliiyle yapilacaksa,
Genel Merkez oy kullanacak teskilat yoklamas1 segmen listelerini ve se¢menler o
secim gevresinin dahil oldugu ilge parti teskilatina kayitli ise, iiye kayit defterleri
ile birlikte teskilat yoklamasi yapacagi her se¢im ve ¢evresi igin ve yalniz o segim
ve gevresinden oy kullanacaklari icerir bigimde dérder niisha olmak tizere Yiiksek
Secim Kurulunun belirleyecegi tarihte 6nse¢im flge Secim Kurulu baskanligma
vermek zorundadir. flge Segim Kurulu Baskanligi’nca bu listeler iizerinde herhangi
bir islem yapilmaksizin onaylanarak se¢im takviminde belirlenen tarihte askiya
¢ikarilir (SPK Md. 42).
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Secmen Listelerinin Askiya Cikarilmasi

Madde 20. Onsegim Ilge Sec¢im Kurulu bagkanliginca hazirlanan 6nsegim
secmen listeleriyle, teskilat yoklamasi yapilan yerlerde ilce Secim Kurulu
baskanligina siyasi partilerce verilen teskilat yoklamasi se¢gmeni parti iiyelerini
igeren listelerin birer 6rnegi ait olduklar1 6nse¢im ve ¢evresi belirtilmek suretiyle
Yiiksek Se¢im Kurulunca belirlenen tarihler arasinda ilgili parti ilce yonetim
kurulu ile ilce Secim Kurulu binalar1 éniine asilir (2820 SPK. 42/7).

Secmen Listelerine itiraz ve Listelerin Kesinlestirilmesi

Madde 2. Parti se¢men listesinde adlar1 bulunsun veya bulunmasin Parti
iiyeleri, askiya ¢ikarilan Parti se¢gmen listelerine aski siiresi i¢inde, yazili olarak
itiraz edebilirler. Itirazlar, nsecim Ilce Secim Kurulu tarafindan Parti Tiiziik ve
Yonetmelikleri ¢ergevesi i¢inde incelenir ve se¢im takviminde belirlenen siire
iginde kesin olarak karara baglanir. Itirazin yerinde goriilmesi halinde Parti
Se¢men Listesi diizeltilir (SPK Md. 42/son).

Bir Kimsenin Birden Fazla Siyasi Parti Secmen Listesine Yazilmasi

Madde 22. (1) Birden fazla siyasi parti i¢in ayri ayri diizenlenmis ve
kesinlesmis olan siyasi parti segmen listelerinde ayni isimlerin bulunmasi ve bu
isimlerin baska baska kisilere iliskin bulunmamasi halinde, bu isimler biitiin
partilere ait segmen listelerinden silinir ve bu kisilerin bu partilerin hepsinde birden
tiyelik sifatlari kalkar.

(2) Ayrica bu kisilere verilmis olan siyasi parti segmen kartlari iptal edilerek
durum Onsecim ilge se¢im kurullarinca, ilgili siyasi partilerin ilge yonetim
kurullarina ve ilgili sandik kurullar bagkanliklarina derhal bildirilir (SPK Md.6).

Basili Oy Pusulasi ve Zarflarin Verilmesi

Madde 23. (1) Parti Genel Merkezi veya yetki verecegi teskilat kademeleri,
onsecim ve teskilat yoklamasi yapilacak secim gevreleri ile secimlere ait aday
adaylarimi igeren yeterli sayidaki basili oy pusulasi ile zarflari, Yiiksek Se¢im
Kurulu’nca ilan edilen takvimde belirlenen tarihte Tlge Se¢im Kurulu Baskanligi’na
verir. Bu oy pusulalart; milletvekili, belde belediye baskanligi, ilge belediye
bagkanligi, biiyliksehir belediye baskanligi, belde ve ilge belediye meclisleri
ile il genel meclisi {liyesi aday adaylar i¢in ayri ayr1 olmak tizere bastirilir. Oy
pusulasinin bag tarafina Partinin adiyla birlikte hangi se¢im ¢evresine ve hangi
secime ait oldugu da yazilir. Ayri ayri verilecek belediye meclisi ve il genel meclisi
iiyeligi aday adaylig1 oy pusulasinda asil ve yedek ayirimi yapilmadan, yukaridaki
esaslara gére mevcut adaylar siralanarak yazilir.

(2) Onsecimle aday tespiti halinde, belediye baskani ile belediye meclisi iiye
aday adaylar1 miisterek liste ile dnsegime katilabilirler. Bu halde, Partili segmen
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bu miisterek listeyi aynen veya bu miisterek listedeki mevcut aday adaylarindan
istediklerini ¢izmek ve bunlarm yerine diger aday adaylarindan isimler yazmak
veya 2820 sayili Siyasi Partiler Kanununun 46’nc1 maddesinde belirtilen aday
adaylari listesine isaret koymak suretiyle oyunu kullanabilir. Bu durumda yukarida
anilan Parti yetkili organlar1 2820 sayili Siyasi Partiler Kanununun 46. maddesinde
belirtilen aday adaylari listesi ile birlikte miisterek listeli aday adaylari listelerini de
ilce secim kurulu bagkanliklarina verirler (2972 sayili Mahalli idareler ve Mahalle
Muhtarliklar ve Thtiyar Heyetleri Segimi Hakkinda Kanun Md.10/d).

(3) Siyasi Partiler, yukarida belirlenmis oldugu iizere diizenlenmis misterek
listeleri, belediye bagkan aday aday1 sayisinca verebilirler (SPK Md. 40).

Bildirilecek Aday Aday: Sayisi

Madde 24. (1) Milletvekili se¢cimi i¢in siyasi partilerce yapilacak dnse¢imlerde
gosterilecek aday adayi sayisi o gevrede segilecek milletvekili sayisindan az
olamaz (SPK Md. 46/son).

(2) Ancak 2820 sayili Kanun’un 37’nci maddesinin 4381 sayili Kanunla
degisik ikinci fikrasi geregince gosterilecek merkez kontenjan adaylari, o se¢im
cevresi i¢in bildirilecek toplam aday sayisindan disiiliir.

(3) Mahalli se¢imlerde de, o se¢im gevresi i¢in dngdriilen aday sayisi kadar
aday aday1 gosterilir.

Aday Adayhgindan Cekilme

Madde 25. Aday adaylarinin flce Secim Kurulu’na bildirilmesinden sonra,
onsecim sonuglanincaya kadar, aday adayligindan cekilme dikkate alinmaz.
Ancak bu gibiler 6nse¢imde aday secilmislerse ¢ekilmeleri hiikiim ifade eder ve
onlarin yerine, oy siralamasinda daha sonra gelenler aday secilmis sayilirlar. Oliim
halinde de ayn1 hiikiim uygulanir (SPK Md. 40/son).

UCUNCU KISIM
Onsecimde Propaganda fle Tlgili Hiikiimler (SPK Md. 43)
Propaganda Yasaklar

Madde 26. (1) Aday yoklamalarina katilan aday adaylar1 i¢in propaganda
yapmak amaci ile agitk hava toplantilari, o6rf ve adete gore sohbet toplantist
sayilanlar hari¢ olmak iizere kapali salon toplantilari tertiplenemez, duvar ilani,
el ilan1 ve her nevi matbua, ses ve goriintii bantlartyla propaganda yapilamaz. Bu
tiir toplantilarda baska aday adaylarina karsi kétiileyici beyanlarda bulunulmasi
yasaktir.

(2) Parti, aday adaylart icin bunlarin verecegi bilgileri de esas alarak
aday adaylarimin meslek veya sanat hayatlarindaki derece, basar1 ve eserlerini,
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memlekete yaptig1 hizmetleri gosterir, vesikalik fotograflarini tagiyan matbualar
bastirip dagitabilir. Aday adaylarinin soyadi alfabe sirasma gore diizenlenecek
benzer bilgileri iceren matbualar sandik baslarina asilabilir.

(3) Aday adaylari, partinin programi, biiyiik kongresinin ve yetkili merkez
organlarinin kararlar ile partinin se¢im bildirisi diginda, milli, mahalli yahut
mesleki ¢apta herhangi bir vaatte bulunamazlar ve Tiirk¢eden baska dil ve yazi
kullanamazlar.

(4) Aday adaylar1, 6nse¢imlerde oy kullanacak partili iiyelere veya yakinlarina
maddi ¢tkar saglama amaci giidemezler; dnse¢imlerde oy kullanacaklar: etkilemek
maksadiyla mesru ve hukuka uygun olmayan davraniglarda bulunamazlar.
Yukaridaki fikralar ve Tiiziik hiikiimlerine aykir1 beyan ve faaliyette bulundugu
tespit edilen aday adaylarinin onsecim veya teskilat yoklamasinda aldig1 sonuca
bakilmaksizin MYK tarafindan adaylig: iptal edilir.

DORDUNCU KISIM
Oylama islemleri
Onsecim Miisahitleri

Madde 27. Onsecim sirasinda siyasi partilerin birer miisahidi, kendi partilerine
ait sandik basi islemlerini takip etmek iizere hazir bulunabilir. Onsecimde aday
olanlar, miisahit sifatiyla sandik baginda bulunamazlar (SPK Md. 45).

Oy Vermeye lliskin Esaslar

Madde 28. (1) Parti 6nse¢im sandik segmen listesine kayitli her segmen
onse¢imde oy verme hakkina sahiptir. Sandik listesinde kaydi olmayanlar oy
kullanamazlar.

(2) Onsegimde oy vermek icin parti segmen kartinin gosterilmesi sarttir. Bu
belgeyi gostermeyenlerden veya belgenin sahibi oldugunda tereddiit edilenlerden
parti iiye kimlik kart1 istenir (Sayili Se¢imlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men
Kiitiikleri Hakkinda Kanun Md.87).

(3) Sandik basma gelen partili se¢gmene, sandik kurulu baskani veya
gorevlendirecegi kurul tiyesi, kimlik ve parti segmen kartin1 gérdiikten sonra oy
pusulasint sandik kurulu baskanligimin miihri ile miihiirleyerek verir (SPK Md.
46/2).

(4) Partili segmen, sandik kurulunca kendisine verilen (flce Secim Kurulu ile
sandik kurulu miihriinii igeren) oy pusulalarini ve flge Se¢im Kurulunca miihiirlii
zarfi alarak, oyunu kullanmak iizere kapali oy verme yerine geger.

(5) Onsecim giinii, flge Secim Kurulu’nda gérevli parti iiyesi gérevini yapmaz
ise; yerine yedek iiye atanir. Yedek iiye de bulunmamasi halinde, bu eksiklikler bir
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tutanak altina alinarak, sandik alani ¢evresindeki okur-yazar ve parti iiyesi olma
yeterliligine sahip kisilerden flge Se¢im Kurulu Bagkanhii tarafindan segilerek
giderilir.

Oy Verme

Madde 29. Ayni sandiga atilacak oy pusulalarini ve zarfini aldiktan sonra
kapali oy verme yerine giren se¢gmen oyunu asagidaki sekillerde kullanir:

a. Milletvekili Adayhgi Icin: Partili segmen oyunu kullamirken, oy
pusulasinda adlart yazili bulunan aday adaylarinin karsisina (X) carp1 isareti
koymak suretiyle tercihini belli eder. Isaret sayisi; o segim cevresinin ¢ikaracagi
milletvekili sayisindan ¢ok ve bu sayinin yarisindan az olamaz (SPK Md. 37).

SPK’nin 37’nci maddesi uyarinca siyasi parti genel baskanliklarinca Yiiksek
Se¢im Kuruluna bildirilen 6nse¢im merkez adayr isimleri o se¢im ¢evresinin
¢ikaracagi milletvekili sayisindan diisiildiikten sonra, isaretleme kalan milletvekili
sayisindan ¢ok ve bu sayinin yarisindan az olamaz.

b. 1l Genel Meclisi Uyeligi Adayhg Icin: Partili segmen, asil ve yedek
ayrimi yapilmaksizin siralanmis bulunan aday adaylarmin isimlerinin karsisina (X)
carpt isareti koyarak tercihini kullanir.

Isaretleme o secim gevresinin ¢ikaracagi asil ve yedek iiye toplam sayisindan
¢ok ve yarisindan az olamaz. Belirtilen bu oranlara uyulmamasi, oy pusulasinin
gegersiz sayllmasini gerektirir (SPK Md. 46/son).

c. Belediye Meclisi Uyeligi Adayhgi Icin: Parti onsegim ilge secim
kurullarina miisterek oy pusulasi vermemis ise tercih isaretlemesi, il genel meclisi
iyeligi adayligi i¢in yapilanin aynisi olacaktir. Ancak 2972 sayili Kanunun 10 uncu
maddesinin (d) bendinde 6ngoriilen kontenjan adayligi nedeniyle, isaretlenecek
aday adayr sayisi, kontenjandan gosterilecek aday sayist asil iiye sayisindan
¢ikarildiktan sonra kalacak say1 iizerinden hesaplanacaktir (2972 sayili Mahalli
Idareler ve Mahalle Muhtarliklar1 ve Ihtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda Kanun
Md. 10/c — SPK Md. 46/son).

d. Belediye Baskanhg1 ve Biiyiiksehir Belediyesi Baskanhg1 Adaylari
Onsecimi i¢in: Bu segimlerde partili segmen, basili oy pusulasinda yazili aday
adaylarindan yalnizca birinin isminin karsisina (X) carpi isareti koyarak tercihini
kullanir.

Oy Verme Siiresi, Oylarin Dokiimii ve Sayimi

Madde 30. Oy verme siiresi, oylarin dokiim ve sayimi oy kullanma usulii,
gegersiz oylar ve sandik bast islemleri ile tutanaklarin birlestirilmesinde, 298 say1ili
Kanun hiikiimleri ile YSK tarafindan yayimlanan genelge hiikiimleri uygulanir.

268



Secim Isleri Yonetmeligi @

itiraz Hakki

Madde 31. Se¢im ve sandik kurullariyla kurul baskanlarinin kesin olmayan
kararlarina karsi Parti Genel Merkezi ile Onsecimde aday adayi olanlar veya
Partinin teskilat kademelerinin baskanlar1 veya vekilleri ile Parti miisahitleri itiraz
edebilirler (SPK Md. 50).

Yerel Secimlerde Onsecim Tutanag ve itirazin Sonuclar

Madde 32. (1) Onsecimlerde her siyasi parti ve her énsegim igin secim
cevreleri dikkate alinarak ayri ayri diizenlenecek sayili basili tutanak kagidinda,
o partiden aday adayr olmus bulunanlarin, her birinin aldiklar1 oylarin toplami,
rakam ve yazi ile belirtilir. Bu tutanak Ilce Secim Kurulu Baskani ve iiyelerince
imzalanir.

(2) Adaylik tutanagina yapilan itiraz, oylarin dokiimiine veya sayimina iliskin
oldugu ve yeniden yapilan dokiim ve sayim sonunda tutanaklarin iptaline karar
verildigi takdirde, yeniden yapilan dokiim ve sayim sonucuna gore secildikleri
anlasilanlara veya aldiklari oy sayist degisenlere Ilge Se¢im Kurulunca tutanaklari
verilir veya oy sayisi diizeltilir.

(3) Tlge Se¢im Kurulunca bu konuda verilen kararlara kars1 aym kurula
yalniz sikayet yoluyla bagvurulabilir.

(4) Tlge Secim Kurulu’nun sikayet iizerine verdigi karar kesindir.

(5) Biiyliksehir belediye baskanligi adaylari igin diizenlenen ilge birlestirme
tutanaklarma kars1 yapilan itirazlar, Il Se¢im Kurulu’nca incelenir ve kesin olarak
karara baglamir. il Secim Kurulu’nun birlestirme tutanagma kars1 ancak 11 Secim
Kuruluna sikayet yoluna gidilebilir ve sikayet izerine verilen kararlar kesindir.

(6) Bu itiraz ve sikayetlerin ilgili se¢im kurullarinca sonuglandirilmalarina
iliskin stireler, Yiiksek Secim Kurulunca se¢im takviminde belirtilir.

(7) Biiyiiksehir belediye bagkanlig1 aday adayligi 6nse¢im sonuglart i¢in ilge
se¢im kurullarinca diizenlenen tutanaklar, birlestirilmek iizere Il Segim Kurulu
Bagkanligina gonderilir.

(8) Onsecimin 6nsecim islemleri sebebiyle iptali halinde 6nsecim yenilenmez
ve bu se¢im ve ¢evresi i¢in biitiin adaylar, Parti Tiiziigiinde gosterilen yontemlerle
MYK tarafindan belirlenir.

(9) Tutanaklar iptal edilenler yerine, adaylarin onse¢imde aldiklari oy
sirasina gore tutanak verilir. Sirada olan yoksa veya siradakiler yetmezse bosluklar
2820 Siyasi Partiler Kanunu’nun 51. Maddesi uyarinca, adaylar merkez yoklamasi
ile belirlenmis ise, yoklamay1 yapan organin bildirecegi isimle doldurulur
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(10) On secim veya teskilat yoklamasinda esit oy alanlarin liste sirasi, MYK
tarafindan belirlenir.

Milletvekili Seciminde Onsecim Tutanaklarmmn Diizenlenmesi ve
Tutanagmn iptali

Madde 33. (1) Onsegim sandik kurullart oylarn dékiim ve sayimini yaparak
tutanak diizenler ve bunlari aym giin 6nse¢im Ilge Se¢im Kuruluna iletir.

(2) Onsecim ilge se¢im kurullar her siyasi parti icin ayr1 ayr1 diizenlenecek
birlestirme tutanaklarinda, o partiden aday aday1 olanlarin her birinin aldiklar
oylarin toplamini rakam ve yaz ile belirtirler. Bu tutanaklar 6nsegim Ilge Secim
Kurulu Baskani ve iiyeleri tarafindan imzalanarak il Secim Kuruluna iletilir.

(3) 11 Se¢im Kurullar1 kendilerine 6nsegim flge Secim Kurullarindan gelen
tutanaklar1 her bir se¢im cevresi itibariyle birlestirerek, birlestirme tutanagini
diizenler ve sonuglar1 en seri sekilde (telgraf, telefax) Yiiksek Se¢cim Kuruluna
bildirirler.

(4) Ayn1 miktarda oy almis olanlar arasindaki siray1 Partinin MYK tespit eder.

(5) Adaylik tutanagina yapilan itiraz, oylarin dokiimiine veya sayimina iliskin
oldugu ve yeniden yapilan dokiim ve sayim sonucunda tutanaklarin iptaline karar
verildigi takdirde, yeniden yapilan dokiim ve sayim sonucuna gore secildikleri
anlagilanlara Yiiksek Secim Kurulu tarafindan tutanaklari verilir.

(6) Bir se¢im c¢evresinde Onsecimin, onsecim iglemleri sebebiyle iptaline
karar verildigi takdirde, Onse¢im yenilenmez ve bu se¢im ¢evresi i¢in biitiin
adaylar MYK tarafindan tespit edilir.

(7) Adaylarin yalniz birinin veya birka¢inin tutanagmin iptaline karar
verildigi hallerde, tutanaklar1 iptal olunan adaylarm yerine, 6nse¢imde alinan oy
sirasina gore tutanak verilir. Sirada olanlar yetmedigi takdirde bos kalan yerlerin
doldurulmas1 MYK tarafindan yapilir.

(8) Belli bir secim i¢in Parti adaylarmin Yiiksek Se¢im Kuruluna
bildirilmesinden sonra Onse¢im ve adaylarla ilgili itiraz ve sikayetler dikkate
almmaz. Daha oOnce yapilmis olan itiraz ve sikayetler iizerine baslamis olan
islemler durdurulur.

Mahalli Secimlerde Onsecim Sonuclarmm Siyasi Partilere ve
Kazananlara Bildirilmesi

Madde 34. (1) Partinin 6nse¢imine katildigi her secim ve g¢evresi i¢in aday
adaylarinin aldig1 oy sayisini iceren tutanaklar, flge Secim Kurulu Baskanligi’nca
partinin ilge bagkanligina gonderilir. Kazanan aday adaylarina da formu
diizenlenerek verilir.
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(2) Biiyiiksehir belediye baskanhigi aday adayligi sonuglari ise, il Segim
Kurulu Bagkanlig: tarafindan ilgili parti il baskanligina ve kazanan aday adayina
bildirilir.

BESINCi BOLUM
Aday Listelerinin Se¢cim Kurullarina Verilmesi
BIRINCI KISIM
Yerel Secimlerde Aday Listelerinin Verilmesi ve itirazlar
Yerel Secimlerde Aday Listelerinin Verilmesi

Madde 35. (1) Bu Yonetmelik ile Parti Tiiziiglinde belirtilen usul ve esaslara
gore belirlenen adaylara ait listeler Yiiksek Secim Kurulu’nca ilan edilen se¢im
takviminde belirtilen siire icinde;

(2) Biiyiiksehirlerde, biiyiiksehir belediye baskan adaylari Parti il
Baskanliklarica {1 Se¢im Kurullarina,

(3) Belediye baskanhigi, belediye meclisi iiyeligi ve il genel meclisi tiyeligi
secimlerine ait aday listeleri, Parti Ilce Bagkanliklarinca ayr1 ayr1 listeler halinde
flge Secim Kurullarina, verilir.

(4) Her aday igin, 2972 sayili Kanunun 9’uncu maddesi gondermesi ile
uygulanmasi gerekli 2839 sayili Kanunun 11’inci maddesine gore, secilme
yeterliligi ile ilgili sabika kayitlarinin bulunup bulunmadigini gosterir belgelerle
niifus clizdan1 6rnekleri se¢im kurullarina verilecek listelere eklenir.

(5) Aday listelerinin her sayfasinin Parti miihriinii ve yetkili imzay1 tagimasi
sarttir.

Yerel Secimlerde Adaylara Kars itiraz

Madde 36. (1) Adaylarin gegici olarak ilam iizerine adaylara karsi Ilge
Secim Kuruluna itiraz edilebilir. Tlce Secim Kurulu kararlarma kars: ilgililer 1l
Secim Kuruluna itiraz edebilirler. 1l Segim Kurulu’nun itiraz {izerine verdigi karar
kesindir.

(2) Biiyiiksehir belediye baskan adaylar1 hakkindaki itirazlar, i1 Segim
Kurulu’nca incelenir. Bu inceleme sonucunda verilen kararlara kars1 Yiiksek Se¢im
Kuruluna itiraz yoluna basvurulabilir. Itiraz {izerine verilen bu kararlar kesindir.

(3) Itiraz ve sikayetler ile bunlarin ilgili secim kurullarinca incelenmelerine
iligkin stireler Yiiksek Secim Kurulunca se¢im takviminde belirtilir (2972 Sayili
Mahalli idareler ve Mahalle Muhtarliklar1 ve Thtiyar Heyetleri Se¢imi Hakkinda
Kanun Md. 14).
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Yerel Secimlerde Adaylarin incelenmesi

Madde 37. (1) Ilge Secim Kurullari, kendi se¢im cevrelerinin adaylari
hakkinda yapacaklari inceleme sonucunda kanunda yazili adaylik sartlarinda
noksanlik veya aykirilik bulundugunu goriirlerse, durumu ilgili adaya ve siyasi
partilerin il¢e bagkanliklarina bildirirler.

(2) Biiyiiksehir belediye baskan adaylarma iliskin inceleme I Secim
Kurulu’nca yapilir. Noksanlik ve aykirilik gortiliirse bu kurulca, siyasi partinin il
baskanligina bildirilir.

(3) Tlgili aday ve siyasi parti bu bildirimler iizerine biiyiiksehir belediye
baskanlig1 adayligi yoniinden Yiiksek Se¢im Kuruluna, diger adaylar yoniinden de
Il Se¢im Kuruluna itiraz edebilirler. Itiraz iizerine verilen kararlar kesindir.

Yerel Secimlerde Eksik Adaylarin Tamamlanmasi (Tiiziik Md. 74)

Madde 38. Aday Listelerinin Doldurulmasi Usuli;

(1) Istifa, 6liim veya kismi iptal gibi nedenlerle aday listelerinde meydana
gelecek eksilmeler; ilgili siralamalarin 6n se¢im veya teskilat yoklamasi
usullerinden biri ile yapilmis olmasi halinde, bosluk liste sonuna kaydirilarak en
¢ok oy almis liste dis1 adayin listeye dahil edilmesi usuliiyle doldurulur (Tiiziik
Md. 74).

(2) Onsegim veya teskilat yoklamasi, tiimden veya secim gevresi 6lgeginde en
az 1/3 oraninda iptal edilmis ise, bosalan adayliklari tamamlamaya MYK yetkilidir
(Tuziik Md. 74/2).

(3) Merkez yoklamasi usulii ile yapilan listelerde meydana gelebilecek
bosalmalarda liste kaydirmasi yapilmaz. Bosalan sira MYK’nin belirledigi ismin
Yiiksek Se¢im Kurulu’na bildirilmesi usuliiyle doldurulur (Tiiziikk Md. 74/3).

Belediye Meclisi Uyeligi Secimlerinde Kontenjan Adayhg

Madde 39. Parti, 2972 Sayili Kanunun 10/c maddesi uyarinca; belediye
meclis iiye sayis1 9 ve 11 olan beldelerde bir, 15 olan beldelerde iki, 25 ve 31 olan
beldelerde ii¢, 37 olan beldelerde dort, 45 olan beldelerde bes, 55 olan beldelerde
alt1 adet kontenjan aday1 gosterebilir.

(2) Kontenjan adaylart MYK veya yetki verdigi teskilat kademeleri tarafindan
merkez yoklamasi ile tespit edilir.

IKINCI KISIM
Genel Secimlerde Aday Listelerinin Verilmesi ve ftirazlar

Milletvekili Secimlerinde Aday Listelerinin Verilmesi

Madde 40. Partinin se¢ime katilacag: yerlere iliskin aday listelerinin, her
ilin ve bir il birden fazla se¢im ¢evresine boliinmiis ise, her bir se¢im ¢evresinin
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adaylart ayrni ayr1 kagitta gosterilmek suretiyle YSK’nca ilan edilen segim
takviminde 6ngoriilen siire iginde Yiiksek Se¢im Kuruluna teslim edilmesi gerekir.

(2) Tllere ait bu listeler, adaylarmn soyadlarmin alfabe sirasiyla dizilerek
listenin bas tarafina ilin adi, il birkag se¢cim ¢evresine boliinmiis ise (her bir ¢evre
ayr1 ayr1 olmak {lizere) ilin adiyla birlikte boliinen se¢im g¢evresinin numarasinin
yazilmasi, bunun altina da adaylarin adlari, soyadlari, 6grenim durumlari (ilk, orta,
yiiksek biciminde) ve meslekleri (birden ¢ok meslek varsa yalniz biri) gosterilerek
sira numarasiyla alt alta yazilmak suretiyle diizenlenir.

(3) Listelerin her sayfasinm Parti miihriinii ve yetkili imzay1 tagimasi gerekir.
Her aday i¢in, 2839 Sayili Kanunun 11’inci maddesine gore, se¢ilme yeterliligi ile
ilgili, sabika kayitlarinin bulunup bulunmadigin: gosterir belgelerle niifus ciizdant
ornekleri, listelere eklenir.

(4) 2839 Sayili Kanunun 13’iincli maddesi geregince; Partinin, iller toplaminin
en az yarisinda ve aynit Kanunun 12°nci maddesinde dngoriilen se¢im ¢evrelerinin
c¢ikaracaklart milletvekili sayisi kadar aday gostermesi gerekir.

Milletvekili Seciminde Kontenjan Adayhg1 (SPK Md. 36/son - Tiiziik
Md. 75)

Madde 41. (1) Aday tespit ve siralama isleminin, Onse¢im veya teskilat
yoklamasi usullerinden biri ile yapilmasma karar verilmis olmasi hallerinde;
TBMM toplam iiye sayisinin %5’ini asmamak tizere, ilini, se¢im g¢evresini ve
liste sirasini 6n se¢im veya teskilat yoklamasindan on giin 6nce Yiiksek Secim
Kuruluna bildirmek kosuluyla merkez aday1 gostermeye Genel Bagkan yetkilidir.

(2) Onsegim veya teskilat yoklamasinin kismi uygulanmasi halinde Genel
Baskan’in gosterecegi kontenjan aday sayisi, On secim veya teskilat yoklamasi
yapilan se¢im c¢evrelerinden secilecek milletvekili sayisi toplamimm  %5’ini
asamaz.

(3) Bir se¢im ¢evresinde birden fazla ve iki milletvekili segilecek se¢im
cevrelerinde Genel Bagkan kontenjan1 kullanilamaz. Kontenjan aday1 gosterilecek
olanlar, “Onse¢im” veya “teskilat yoklamasi”na katilmazlar.

Milletvekili Se¢imlerinde Adaylara Karsi itiraz

Madde 42. (1) Adaylarmn gegici olarak ilanindan itibaren iki giin iginde 1l
Secim Kuruluna itiraz edilebilir. Itirazlar, 11 Secim Kurullari’nca, en geg iki giin
i¢inde karara baglanir. Ilgililer, bu kararlara kars1 iki giin i¢inde Yiiksek Segim
Kuruluna itiraz edebilirler.

(2) Yiiksek Sec¢im Kurulu, {i¢ giin i¢inde ve en geg, kesin aday listelerinin
ilan1 gliniine kadar bu itirazlar1 karara baglar (2839 sayili Milletvekili Se¢imi
Kanunu Md. 22).
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Adaylarm incelenmesi

Madde 43. Bir il, birka¢ secim gevresine boliinmiis olsa bile Il Secim
Kurullari, kendi se¢im gevrelerinin adaylart hakkinda yaptiklari inceleme sonunda,
bu Kanunda yazili adaylik sartlarinda noksanlik veya aykirilik bulundugunu
goriirlerse, durumu gegici ilan tarihinden itibaren iki giin i¢inde ilgili adaya,
siyasi partilerin il bagkanlarina ve Yiiksek Se¢cim Kuruluna bildirirler (2839 sayili
Milletvekili Se¢imi Kanunu Md. 23).

Adaylarm ilam

Madde 44. (1) Adayliklar kesinlestikten sonra, Yiiksek Se¢im Kurulu
tarafindan se¢im takviminde belirtilen siire zarfinda seg¢im c¢evreleri itibariyle
Resmi Gazete ve radyo ile ilan edilir (2839 sayili Milletvekili Se¢imi Kanunu Md.
24).

(2) 11 Secim Kurullar1 da kendi se¢im ¢evrelerindeki adaylari, Yiiksek Segim
Kurulunun belirttigi tarihte, alisilmig araglarla ilan ederler.

Adayliktan stifa ve Oliim

Madde 45. Aday listelerinin kesinlestigi tarihten, oy verme giinii saat
17.00’ye kadar olim veya istifa nedeniyle aday listelerinde meydana gelecek
cksilmeler, listelerin tamamlanmasini gerektirmez. Ancak, aday listelerinde
yukaridaki nedenlerle bosalma olmasi halinde listedeki adaylar liste sirasina gore
kaydirilmak suretiyle bosalan yerler doldurulur (2839 sayili Milletvekili Se¢imi
Kanunu Md. 25).

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik

Madde 46. Bu Yonetmelik MERKEZ PARTI Merkez Yoénetim Kurulu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 47. Bu Yonetmelik hiikiimleri Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
yiritilir.

MERKEZ PARTI Arsiv Yénetmeligi, MYK’nin21/01/2015 giin ve 51 sayili
karart ile kabul edilmistir.
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EK-1

Form 1

MERKEZ PARTI’NIN 07 HAZIRAN 2015 PAZAR GUNU YAPILACAK
MILLETVEKILI GENEL SECIMLERINDE 2820 SAYILI SPK’NUN 37.
MADDESI UYARINCA YAPACAGI ADAY TESPITLERININ HANGI USUL VE
ESASLARLA YAPILACAGINI GOSTERIR CETVEL

SECIM USULLERI

MERKEZ

SECIM CEVRESI YOKLAMASI

TESKILAT
YOKLAMASI

ONSECIM

Adana

Adryaman

Afyon

Agri

Amasya

Ankara (1)

Ankara (2)

Antalya

Artvin

Aydin

Balikesir

Bilecik

Bingol

Bitlis

Bolu

Burdur

Bursa

Canakkale

Cankirt

Corum

Denizli

Diyarbakir

Edirne

Elazig

Erzincan

Erzurum

Eskisehir

Gaziantep

Giresun
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Glimiishane

Hakkari

Hatay

Isparta

Icel

Istanbul (1)

Istanbul (2)

Istanbul (3)

[zmir (1)

Izmir (2)

Kars

Kastamonu

Kayseri

Kirklareli

Kirsehir

Kocaeli

Konya

Kiitahya

Malatya

Manisa

Kahramanmaras

Mardin

Mugla

Mus

Nevsehir

Nigde

Ordu

Rize

Sakarya

Samsun

Siirt

Sinop

Sivas

Tekirdag

Tokat

Trabzon

Tunceli

Sanlurfa
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Usak

Van

Yozgat

Zonguldak

Aksaray

Bayburt

Karaman

Kirikkale

Batman

Sirnak

Bartin

Ardahan

Igdir

Yalova

Karabiik

Kilis

Osmaniye

Diizce
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EK-2
MERKEZ PARTI
07 Haziran 2015 Seg¢imleri Milletvekilligi
Aday adayligt BASVURU FORMU
Ad1 Soyadi
T.C. NO.
Yasi
Meslegi
Tahsili

Medeni Durumu :

Hangi Secim Cevresinden adayhg diisiiniiyorsunuz? :

Neden bu ¢evreyi diisiiniiyorsunuz? :

Dogum yeriniz neresi? : .......cccooeveineneinnen.

Su anki TkametgAhINIZ Neresi? : .....ceevveeeveneereneerenneerenneersennessneneens

Ev: E-posta :

ool 012015

imza
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MERKEZ PARTI

07 Haziran 2015 Se¢imlerinde

Aday adayi olan
.................................... ’In
Kendi el yazisi ile 6z geCmisi @ c.coevvvieiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicineae,
o0 /2015

imza
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MERKEZ PARTI
MALI iSLER YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam ve Tamimlar
Amag

MADDE 1. Merkez Parti’nin hesap islerinin, yiiriitiilmesini saglamak; parti
mal varliginin yonetilme bi¢imini, mali konularla ilgili birimlerin yetki ve gérevleri
ile calisma usullerini diizenlemek tizere ¢ikarilmuistir.

Kapsam

MADDE 2. Bu Yonetmelik, Merkez Parti’nin Genel Merkezi ile il ve
ilce orgiitlerinin gelir, gider, biitce, muhasebe ve kesin hesap isleri ile bu islerin
yiiriitiilmesi ve malvarliginin yonetilmesine iliskin is ve islemleri kapsar.

Yasal Dayanaklar

MADDE 3. Anayasa Mahkemesi kararlari, Siyasi Partiler Kanunu, Merkez
Partisi Tiiziigii ile Parti hesaplarinin denetimine iliskin, Mali Islerle ilgili diger
kanunlar ile genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri ve yontemleri, bu yonetmeligin
yasal dayanaklaridir.

Tammlar

MADDE 4. Bu Yonetmelikte gegen;

SPK: Siyasi Partiler Kanunu’nu

Tiiziik: Merkez Parti Tiiziigiinii,

MYK: Merkez Parti Merkez Y 6netim Kurulunu,
BD: Merkez Parti Baskanlik Divanini,

Teskilat: Merkez Parti’nin tiim birimlerini,

Kademe: Tiiziigiin 18. maddesinde belirtilen teskilat organlarini,

L -

Genel merkez: Merkez Parti Genel Merkezini,
h. Yénetmelik: tersi belirtilmemisse, Mali Isler Yonetmeligi’ni
ifade eder.

Bu yonetmelikte tanimlanmayan deyimler i¢in Tiiziikte ve ilgili mevzuatta
yapilan tanimlar gecerlidir.
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Mali igler Yénetmeligi
IKINCi BOLUM
Yetki ve Sorumluluk

Yetki ve Sorumluluk

MADDE 5. Partinin mali islerinin yiiritiilmesinde ve parti mal varliginin

yonetilmesinde sirasiyla;

284

a) Genel Bagkan,

b) MYK,

c) BD,

d) Mali ve Idari Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimeist,

e) Genel Muhasip yetkili ve sorumludur.

Merkez Dis1 orgiitlerde bu yetki, Genel Merkeze bagli olarak;

a) 11 Yonetim Kurullari,

b) 1l Baskanliklari,

¢) 11 Muhasipleri,

d) Tlge Yonetim Kurullari,

e) Ilce Baskanlari,

f) Ilge Muhasipleri tarafindan kullanilir.
Genel Bagkanin Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 6.

a) Idari, mali ve benzeri her tiir kamusal kurum ve kuruluslar nezdinde
davali veya davaci olarak Partiyi temsil eder veya kendi adma yetki
kullanilmasina nezaret eder.

b) Genel Merkezde hizmet birimlerinin kurulus, kadro ve atama islemleri
ile stirekli istihdam edilecek hizmetli ve uzmanlarin tayin, terfi ve
isten ¢ikarilmalari konularmi, dogrudan veya Genel Sekreter ve ilgili
Bagkanlik Divani iiyesinin dnerisine gore karara baglar.

¢) Parti adina yapilan mali ve idari islem ve eylemlerin Anayasa, Kanun,
Tiizikk ve yonetmeliklerin 6ngérdiigli hitkkiimlere gore icra edilmesini
saglar.

Merkez Yonetim Kurulu’nun Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 7. Merkez Yonetim Kurulu;

a) Genel Merkez ile 11 ve Tlgelerin konsolide biitcelerini goriisiir ve karara
baglar.

b) Kesin hesab1 inceler ve karara baglar.



Mali igler Yénetmeligi @

Baskanlik Divaninin Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 8. Bagkanlik Divani;

a)
b)
<)

d)

BD, parti biitgesini hazirlar, kesin hesabi ¢ikartir. MYK’nin onayina
sunar.

BD, ii¢ aylik dénemlerde partinin mali durumu hakkinda MYK’ya bilgi
Verir.

11 ve ilgelerde parti tiizel kisiligi adina sézlesme yapilmasi BD’nin iznine
baghdir.

BD Genel Merkezin aylik harcamalarini inceleyip onaylar, alt kademe
kuruluslarimin hesaplarini denetler, kesin hesabt MYK’ya sunar.

Mali ve idari islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinn Yetki ve
Sorumlulugu

MADDE 9. Mali ve Idari Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi;

a)

b)

¢)

d)

e)

Parti merkez teskilatinin biitiin mali islerini, harcamalarini, gelirlerin
tahsilini muhasebe esaslarina gore gergeklestirir ve bu islere nezaret
eder.

Mali sozlesmelerin usuliine ve mevzuata uygun olarak yapilip icra
edilmesini saglar.

SPK’nin 73 ve 74 iincii maddelerine uygun olarak, teskilatin yillik
biitgesi ile bilangolarmi, gelir ve gider cetvelleri ile kesin hesabini
hazirlayarak MYK tarafindan karara baglanmak iizere BD’ye sunar.

Biitce iglemlerinin zamaninda yapilmasinmi ve ilgili yerlere tevdi
edilmesini takip eder ve gerceklestirir.

Gelir-gider makbuzlarini bastirarak kademelere imza karsiliginda verir.

Genel Muhasibin Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 10. Genel Muhasip;

a)

b)

d)

Mali ve Idari Islerden sorumlu Genel Baskan Yardimcisi’nin haiz oldugu
yetkileri ona niyabeten kullanir.

Partinin mali iglerini yiiriitiir, y1llik biitceyi hazirlar, yilsonu bilangosunu
ve kesin hesabi ¢ikartir, belgeleri karsiliginda 6demeleri yapar. Gelirler
toplar, muhasebe defterlerini tutar, muhafaza eder, partinin demir
baslarin1 ve mal varligini korur.

Partinin mali islerine ait yazismalar1 Genel Baskan, Genel Sekreter veya
ilgili yardimcist ile birlikte imzalar.

Parti gelirlerinin tiiziik ve yonetmeliklerle kararlara uygun sekilde
harcanmasindan, muhasebe ve mali iglerin yiiriitiilmesinden sorumludur.
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e)
f)

Mali igler Yénetmeligi

Bagkanlik Divanina aylik rapor verir. Yasalarin, tiiziigiin ve Baskanlik
Divaninin verdigi gorevleri yapar.

Genel muhasip iki yardimer atayabilir.

UCUNCU BOLUM
Hesap Isleri

Hesap Donemi

MADDE 11. Parti kurullarinin hesap donemi takvim yilidir.

Biitce ve Kesin Hesabinin Hazirlanmasi ve Onaylanmasi:

MADDE 12. Partinin gelir ve giderleri yillik biitceyle yonetilir. Biitge bir
takvim yili i¢inde elde edilecegi Ongoriilen gelirlerle harcanacagi 6n goriilen
giderlerin miktarmi saptar.

a)

b)

Biitgenin hazirlanmasi ve onayi; her il kademe yonetimi, baglh ilceleri
de kapsayacak sekilde gelir tahminleri ile gider miktarlarini gdsteren bir
yillik biitge hazirlar ve ilgili takvim yilindan 6nceki Ekim ay1 sonuna
kadar genel merkeze gonderir. illerden gelen biitceler ile ayn1 siire iginde
hazirlanacak Genel Merkez biitcesi, en geg ilgili takvim yilindan 6nceki
Aralik ay1 sonuna kadar MYK tarafindan incelenir ve karara baglanir.
Yapilan bu iglemin biitiinii, partinin y1llik tahmini biit¢esini olusturur.

Kesin hesabin hazirlanmasi ve onaylanmasi; her il kademe yonetimi,
bagl ilgeleri de kapsayacak sekilde biitce yilini izleyen Nisan ayi
sonuna kadar, bir 6nceki yila ait biitce uygulama sonuglarini gosteren
kesin hesabini hazirlar ve genel merkeze gonderir. Genel Merkez de ayni
stirede kesin hesabini hazirlar ve illerden gelenlerle birlikte, incelenip
birlestirilerek karara baglanmak {izere, MYK’ya sunar. Bu islemlerin
tamami, partinin kesin hesabini olusturur.

Kesin hesabin bildirimi; Parti Genel Merkezi, MYK tarafindan
incelenerek birlestirilen ve karara baglanan partinin kesin hesabi ile
her ile ait kesin hesap evrak Orneginin onayli birer suretini, Haziran
ay1 sonuna kadar Anayasa Mahkemesi'ne verir ve bir drnegini ise bilgi
amacityla Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi’na gonderir.

Odeme (ita) Amirleri

MADDE 13. Harcamalarin yapilmas: igin yazili emir ve yetki verenlere
odeme amiri denir. Odeme belgeleri Genel Merkezde Genel Baskan, Genel
Sekreter, Genel Muhasip ve Merkez Yénetim Kurulu’nun belirledigi bir iyeden en
az ikisi tarafindan imzalanir.

286



Mali igler Yénetmeligi @

Il ve ilgelerde harcamalar baskan, Muhasip ve sekreter iiyeden en az ikisinin
imzasi ile yapilir.

Hesap Dénemi ve Kayit Zamani

MADDE 14. Partinin hesaplar1 yillik olarak tutulur. Hesap donemi, ait oldugu
yilin 1 Ocak tarihi ile 31 Aralik arasindaki takvim yilidir. Buna gore parti hesaplari
donem sonu itibariyle kapatilir bir sonraki yilin baginda yeniden agilir. Ancak, yil
icinde kurulan veya kapatilan il ve ilge drgiit kademesinin hesabi, kurulus tarihi ile
baslar, kapanis tarihiyle son bulur. Defter sekli veya kayit yontemi ne olursa olsun
gelir ve tahsilat ile gider ve 6demeler defterlere giinliik olarak kaydedilir. Mahsup
islemlerinde bu siire 10 giinii asamaz.

DORDUNCU BOLUM

Defterler ve Belgeler

Defterler

MADDE 15. Parti hesaplar1 bilango esasina gore diizenlenir.

a)

b)

<)

d)

Siyasi Partiler Kanununa goére Genel merkez ile il ve ilge orgiitlerinde
gelir-gider defteri ile demirbas defteri tutulmasi zorunludur.

Bilango esasina gore defter tutulmasi halinde, Yevmiye Defteri ve Defteri
Kebir ile gerekli goriilen diger yardimei defterler de tutulur.

Tutulan defterlerin sayfalar1 ve kag¢ sayfadan ibaret olduklari 6rgiitlerin
bagl bulundugu ilgili se¢im kurulu baskani tarafindan miihiirlenir ve
tasdik edilir.

Parti adma elde edilen gelirler ve yapilan giderler belgeleri de belirterek
deftere yazilir.

Demirbas esya defterine giris ve ¢ikislar tarih sirasina gore kayit edilir.
Kayit sirasina gore verilen demirbas numaralar1 esyanin iistiine islenir.

Partinin muhasebesi ile diger mali is ve islemler il ve il¢e orgiitlerinde
yonetim kurullar1 adina, Genel Merkezde Parti tlizel kisiligi adina,
birbirinden bagimsiz ii¢ ayr1 kademede yiiriitiiliir. Partinin, belde orgiitii,
temsilcilik ve yan kuruluslar ile diger organlarinda defter tutulmaz.
Buralara ait gelir, gider islemleri bagli olduklan ilge, il veya Merkez
muhasebesi i¢inde goriliir.

Tahsilat Makbuzu

MADDE 16. Genel Merkez ve diger orgiitlerin gelirleri Merkez Yo6netim
Kurulunca bastirilan Gelir makbuzlar1 karsihiginda ve Parti tiizel kisiligi adina

alinir.

287



@ Mali igler Yénetmeligi

a) Alind1 makbuzlart Genel saymanlik tarafindan {i¢ suret seri numaralari
bastirarak orgiite dagitilir. Makbuzlarmn asillarinda ve dip koganlarinda
ayn1 sira numarasi bulunur. Orgiitiin hicbir kademesi alindi makbuzu
bastiramaz.

b) Makbuzlara, saglanan gelirin miktar tiirii ya da tiirleri geliri saglanan
kimsenin ad1 soyadi ve agik adresi yazilir.

¢) Makbuzu diizenleyen kisi unvanini, ad1 ve soyadin1 makbuza yazarak
imzalar.

d) Orgiit birimleri, aldiklar1 ve kullandiklar1 makbuzlardan dip koganlarini
mali olarak sorumludurlar.

e) Orgiit baskanlar1 kullandiklar1 alindi makbuzlarinin dip kocanlarini on
bes giin i¢inde Genel Saymanliga gdndermek zorundadirlar.

Alind1 Belgesi Kayit Defteri

MADDE 17. Genel Merkez ve oOrgiitlerde alindi belgesi(Makbuz) kayit
defteri tutulur.

Genel Merkez ve orgiitlerde makbuz defteri tutulur, orgiitlere gonderilen
makbuzlarin seri numaralari, ne zaman ve kime verildigi bu deftere kaydedilir ve
izlenmesi bu defter tizerinden yapilir. Alindi belgesi kayit defterinin ilge se¢im
kuruluna onaylatilmasi zorunlu degildir.

Defter ve Belgelerin Saklanmasi

MADDE 18. Orgiit y&netim birimleri kendilerinden &nceki ydnetim
birimlerinden her tiirlii belge ve defter ile alindi makbuzlarinin dip koganlarini
goreve basladiklari tarihte bir tutanakla devralmak, eski yonetimler de devretmekle
yikiimliidiirler. Defter ve belgeler ilgili 6rgiit kademelerince biitce yili1 sonunda
baslayarak bes yil siire ile ilgili birimlerde saklanir.

Hesaplarin Denetimi ve Aklanma

MADDE 19: Parti hesaplarin yillik olagan denetimi, Anayasa Mahkemesi
tarafindan, kesin hesap dosyalari ile bunlarin dayanaklarini olusturan defter
ve muhasebe belgeleri lizerinden yillik olarak yapilir. Her kademedeki yonetici
organ ve muhasipler, yillik kesin hesap ve bilangolarinin dayanaklarini olusturan,
parti defter ve belgeleri denetime hazir bulundurup istenildiginde yetkili kisi
ve kurumlara teslim etmekle yiikiimliidiir. Hesap ve islemleri yerinde goriilen
yonetici organlarin, parti kongreleri tarafindan aklanmalari, Anayasa Mahkemesi
tarafindan yapilacak denetimi durdurmaz ve yoneticilerin hesap ve islemlerden
gorev siireleriyle ilgili sorumluluklarini kaldirmaz.
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BESINCi BOLUM

Gelirler ve Giderler

Gelirler
MADDE 20. Partini gelir kaynaklar1 sunlardir.

a)

b)

d)

Giris ve Uyelik Aidati: Partiye giris aidat1 asgari 10,- TL, azami 1.000,-
TL dir ve iiyelige giriste bir kez 8denir. Uyelik aidati ise yillik asgari
100,- TL, azami 2.000,- TL olup, aylik veya yillik olarak 6denir. Giris
ve iiyelik aidatinim taban ve tavan miktartyla ilgili olarak kanuni sinirlar
icinde olmak kaydiyla artirma veya indirim yapmaya MYK yetkilidir.
Uye adayz, giris beyannamesini imzalarken, yukaridaki limitler arasinda
ne kadar aidat 6demeyi taahhiit ettigini bildirir. Uyelik aidat borcu
nedeniyle gecici veya kesin ihrag disiplin cezalar1 verilemez. Uyenin
aidat borcu olmasi aksi MYK’ca kararlastirilmis olmadikga, parti igi
kademe segimleri ile her tiirlii adaylik yoklamalarina engel teskil eder.
Bu konuda yapilacak kayitlamanin gegerli olmasi i¢in bor¢lu iiyeye 15
giin siire iceren yazili uyarma yapilmis olmasi gerekir.

Milletvekilligi Aidati: Milletvekili aidati partili milletvekillerinin
O0deyecegi aidattir. Bu aidatin miktari ile ne kadarinin grup giderlerine,
ne kadarmin Parti Genel Merkezi’ne ayrilacagina TBMM parti grubunca
karar verilir. Ancak, bu aidatin yillik miktari, milletvekili 6deneginin net
bir aylik tutarini agamaz. Parti grubunun olmamasi halinde aidat miktari,
MYK ’ca kararlastirilir. Ancak, bunun da yillik miktari, Milletvekillerine
ddenen aylik net ddenek tutarmin yarisini gegemez.

Aday Adaylaridan Aliacak Ozel Aidat: Milletvekilligi, belediye
baskanligi, belediye meclis lyeligi, il genel meclis iiyeligi aday
adaylarindan 6zel aidat alinir. Bu aidatin miktari, Yasadaki sinirlar i¢inde
olmak tizere MYK ’ca belirlenir.

Tanitict Unsur ve Yaymlarm Satisindan Saglanacak Gelirler: Bu
fasiladaki gelirler, satis fiyatlari yasa geregi MYK’ca belirlenecek olan
parti bayragi, rozeti, flamasi ve benzeri rumuz unsurlarinin satislari ile
parti yayinlari, iiye kimlik kartlari, parti defter, makbuz ve kagitlarindan
elde edilecek gelirlerdir.

Etkinliklerden Saglanacak Gelirler: Parti genel merkezinin oluru ile
parti kademe organlari tarafindan diizenlenecek sosyal etkinliklerden
elde edilecek gelirlerdir. Bu etkinliklerden nasil gelir temin edilecegi,
etkinligi diizenleyen kademe yonetim kurulunca kararlastirilir.

Mal Varligindan Elde Edilecek Gelirler: Partinin MYK’s1, ama¢ ve
caligmalar igin gerekli olan taginmazlari satin almaya, malik oldugu
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taginir veya taginmaz mal varliklarin1 satmaya, kiralamaya, her g¢esit
takyit yaptirmaya mezun ve yetkilidir. Bu faaliyetlerden elde edilecek
gelirler parti gelirleridir.

g) Bagislar: S.P.K.’nin 66nc1 maddesi hiikiimlerine uygun olarak yapilacak
bagislarin kabulii ile elde edilecek gelirlerdir. Gergek ve tiizel kisilerin
her birinin ayni yil i¢inde 2.000.- (ikibin) liradan fazla kiymette ayni
ve nakdi bagista bulunmasi yasaktir (1999 Yili bagis miktar1). Bu
bagislar gelir makbuzu karsiliginda alinir. (Bu fikrada belirtilen meblag,
S.PK. ek 6. maddesi uyarinca her yil “yeniden degerleme orani”nda
artirilir. Her yilbaginda belirlenen {ist sinir, Genel Sekreterlik¢e oOrgiite
duyurulur(S.P.K. 66). Bagislar gelir makbuzu karsiliginda alinir.
Makbuzda bagista bulunanin kendisi, yetkili temsilcisi veya vekili agikca
belirtilir. Parti, yabanci devletlerden, uluslararasi kuruluslardan, yabanci
uyruklu kisiler ile yabanci tilkedeki dernek, grup ve kurumlardan hicbir
surette ayni ve nakdi yardim ve bagis alamaz.

h) Hazine Yardimlari: Gerekli sartlarin olusmasi halinde, Hazine’ce partiye
yapilacak yardimlardir. Hazine yardiminin en az %30’u il ve ilge kademe
teskilatlarina gonderilir.

Gelirlerin Saglanmasi Usulii
MADDE 21. Partinin biitiin gelirleri, partinin tiizel kisiligi adina elde edilir.

a) Partinin Genel Merkezi ile biitiin teskilat kademe organlarinca kabul ve
tahsil edilecek gelirler, Mali ve Idari isler Baskanligi’nca bastirilacak,
seri ve sira numaralar1 belli olan makbuz karsilig1 saglanir. Bastirilan
biitiin tahsilat makbuzlar1 ile alt kademe organlarina gonderilecek
tahsilat makbuzlarinin seri ve sira numaralari, genel muhasiplik¢e bir
deftere yazilarak takip edilir.

b) Parti Teskilat Kademeleri, kullandiklar1 gelir makbuzlari nedeniyle
MYK ’ya; Mali ve Idari Isler Baskanligma karsi mali sorumluluk tasirlar.
Saglanan gelirin tlirii ve miktariyla, gelirin saglandigi kimsenin adi,
soyadr ve adresi, makbuzu diizenleyenin sifati, adi soyad: ve imzasi,
makbuz ile dip kogan veya kopyasinda yer alir. Makbuz dip kogan veya
kopyalarmin saklanma siiresi, Anayasa Mahkemesi'nin ilk inceleme
kararinin partiye bildirim tarihinden itibaren 5 yildir.

Parti Paralarinin Harcanmasinda Uygulanacak Usul ve Muhafaza ve
Harcamalardan Dogan Mali Sorumluluk

MADDE 22. Parti amaclarina aykiri harcama yapilamaz. Partinin biitiin
giderleri parti tiizel kisiligi adina yapilir.
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S.P.K.’nin 70 inci. Maddesinde yazili miktar1 asan biitiin harcamalarin
makbuz veya fatura gibi bir belge ile tasdiki gereklidir.

Harcamalar, gideri yapan kademeye gore yetkili organin karartyla yapilir.
Acil hallerin gerekli kildig1 harcamalarin parti muhasebesine girebilmesi
i¢in, yetkili organ karartyla, olura baglanmas1 gerekir. Ancak, yetkili
organca onaylanmis ve teskilat kademe biitgesinde bulunmasi sartiyla,
mevzuatta belirtilen miktar1 gegmeyen harcamalar ile genel tarifeye
bagl giderler igin, ayrica karar alinmasina gerek yoktur.

Parti kademe teskilatlari, bagli bulunduklarn iist kademeye, gelir ve
giderleri hakkinda 6 ay1 gegmeyen siirelerde hesap bildirimi yapmak
zorundadirlar.

Partinin biitiin harcamalar1 ve sozlesmelerle girisilecek yiikiimliiliikler;
Genel Merkezde parti tiizel kisiligi adima, illerde il yonetim kurulu
adina, il¢elerde ilge yonetim kurulu adina ve beldelerde belde yonetim
kurulu adina yapilir. Bu harcama ve sozlesmeler de bu kurullarca
yetkilendirilmis kisi ya da kurulca saglanir ve yapilir.

Parti alt kademe yOnetim organlari, {ist kademe ve Genel Merkeze karsi,
muhafaza ve harcamadan 6tiirii sahsen ve miiteselsilen sorumludur.

Parti tiizel kisiligi adina soézlesme yapilmasina ve yiikiimlik altina
girilmesine iligkin usul ve esaslar, MYK’ca tespit edilir. Bu esaslara aykirt
olarak veya MYK’nin yazili oluru ile yetkili kilmadigi yahut sonradan
bir kararla onaylamadig: alt kademe organlarinin yaptiklari sozlesmeler
ve giristikleri yiikiimliiliiklerden dolay1 parti tiizel kisiligi hi¢bir surette
sorumlu tutulamaz. MYK veya Genel Baskan veya parti tiizel kisiligi
aleyhine sorumluluk yollarina bagvurulamaz. Yetkilendirilmeksizin
veya oluru alinmadan gergeklestirilmis islem ve eylemlerden dogan
sorumluluk, sozlesme veya yiikiimlilik getiren islemi yapan veya
altinda imzas1 olan kisi veya kisilere aittir.

On Odeme(Avans)

MADDE 23. Genel Merkezde Idari ve Mali Islerden Sorumlu Genel Baskan
Yardimeisi’nin il ve ilge drgiitlerinde il ve Ilge Baskanlari’nin uygun gdrmesi
kaydiyla, gergeklestirme islemlerinin tamamlanmasi beklenilemeyecek ivedi
veya zorunlu giderler i¢in, Parti gorevlilerine Genel Merkezde 10.000,00 TL,
il ve ilge orgiitlerinde 5.000,00 TL avans vermek suretiyle 6n édeme yapilabilir.
Verilen avanslar Parti gorevlilerince gorevin tamamlanmasi ve harcamanin
gerceklesmesinden itibaren en geg bir ay i¢inde O6demeye iliskin kanitlayici
belgeler ile artan nakit fazlasinin saymana teslim edilmesi suretiyle mahsup

edilir.
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Tasimir ve Tasinmaz Mallar

MADDE 24.

a) Partiihtiyaglarina uygun taginir ve taginmaz mal ve araglari satin alma ve
kullanma yetkisi BD’na aittir.

b) Tasinmaz mallarin satis yetkisi ise MYK’na aittir. MYK, bu konudaki
yetkisini BD’na devredebilir.

¢) Tapu senetleri ve tasinmaz mallara iliskin belgeler Genel Merkez’de
tutulur. Yiiz milyon liranin {izerindeki tasinmaz mallar kesin hesapla
birlikte Genel Merkez’e bildirilir.

d) Orgiitler, partinin ikameti ile amaglar ve etkinlikleri icin gerekli
olanlardan baska mal edinemezler.

e) Parti amaglari i¢inde kalma kosuluyla sahip oldugu tasinmazlardan gelir
saglayabilir.

f) Her yilin Haziran ay1 sonuna kadar Anayasa Mahkemesine ve bilgi
i¢in Yargitay Cumbhuriyet Bassavciligina verilmek zorunlulugu olan
belgelere, partinin ayni hesap déneminde edindigi tasinmaz ve degeri
yiiz milyon liray1 asan taginir mallarin, menkul kiymetlerin ve her tiirlii
haklarin degerleri ile edinim tarihlerini ve sekillerini de belirten listeleri
eklenir.

g) Hisse senedi, tahvil gibi tasinir degerler bankalarda saklanur.

h) Parti, liyelerine ve diger gercek ve tiizel kisilere hicbir suretle borg

veremez ve alamaz.

ihale ve Satin Alma Komisyonlar1
MADDE 25.

a)

b)

<)

Genel Merkez’de on milyar iizerindeki alimlar i¢in Genel Sekreter, Genel
Muhasip, bir BD tiyesi ile parti {iyesi olup olmadigina bakilmaksizin
konu ile ilgili uzmanlig1 bulunan bir kisinin katilim1 ile ihale komisyonu
olusturulur.

Iller i¢in bes milyar, ilgeler i¢in iki buguk milyar liranmn {izerindeki
alimlarda sekreter {iye, Muhasip iiye, bir yonetim kurulu {iyesi ve parti
tiyesi olup olmadigina bakilmaksizin konu ile ilgili uzmanlig1 bulunan
bir kisinin katilim1 ile ihale komisyonu olusturulur.

Bu maddedeki miktar, yeniden degerleme katsayisina gore Genel
Saymanlik tarafindan her y1l arttirilarak orgiite bildirilir.
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Kredi ve Bor¢c Alma Yasagi

MADDE 26. Parti, hi¢bir yerden higbir gercek ve tiizel kisiden dolayli ve
dolaysiz olarak kredi ve bor¢ alamaz.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Konular
MADDE 27.

a) Bu yonetmelikte yer almayan konularda, Siyasi Partiler Kanununun
ilgili hiikiimleri ile Anayasa Mahkemesinin konuyla ilgili kararlar1 ve
Merkez Parti Tiiziigiiniin genel hiikiimleri uygulanir.

b) Ayrica Genel Bagkanlik ve Genel Sekreterlikce yayimlanacak
genelgelerle uygulamalar yonlendirilir.

c) Genel Merkez’e ya da diger baska yoneticilere gonderilen hediyeler
icin yapilan harcamalar il ve Tlge Orgiitleri tarafindan gider olarak
kaydedilemez.

d) 1l ve Ilge orgiitlerinin mali denetimi Genel Merkez kanaliyla ya da
disaridan alinan mali denetim hizmeti ile yapilir.

Yiiriirlik

MADDE 28. Bu Yonetmelik MERKEZ PARTI Merkez Yénetim Kurulu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 29. Bu Yoénetmelik hiikiimlerini MERKEZ PARTI Baskanlik
Divan yiirtiir.

MERKEZ PARTI Yurt Dis1 Temsilcilik Yonetmeligi, MYK’nin 21/01/2015 giin
ve 51 sayili karart ile kabul edilmistir.
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MERKEZ PARTI ARSIV YONETMELIGI

BiRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam ve Tamimlar

Amacg

Madde 1. Bu Yonetmeligin amaci; Merkez Parti teskilatinin faaliyetleri
sonucunda olusan evrak ve malzemelerden arsivlenmesi gerekenlerin tespiti,
argivlenmesi, arsivden yararlanma ile muhafazasina lizum goriilmeyen evrak ve
malzemenin ayiklanmasi ve imhasina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2. Bu Yonetmelik, Merkez Parti teskilatlarini kapsar.
Hukuki dayanak

Madde 3. Bu Yonetmelik, Tiiziiglin 47. maddesine istinaden hazirlanmigtir

Tanimlar

Madde 4. Bu Yéonetmelikte gecen;

-0 a0 TP

Tiiziik: Merkez Parti Tiizigiinii,

Teskilat: Merkez Parti’nin tiim birimlerini,

Kademe: Tiiziigiin 18. maddesinde belirtilen teskilat organlarini,

Genel merkez: Merkez Parti Genel Merkezini,

Genel Sekreterlik: Merkez Parti Genel Sekreterligini,

Arsiv Malzemesi: Merkez Parti Tiiziigiiniin 18. maddesinde belirtilen
tegkilat birimlerinin ve kademelerinin islem ve faaliyetleri sonucunda
tesekkiil eden, kesin sonuca baglanmig, hukuki, idari, istatistik, tarihi,
ilmi, edebi, kiiltiirel, biyografik, demografik ve teknik agidan, herhangi
bir konuyu aydinlatmaya, diizenlemeye ve tespite yarayan, her tiirlii yazil
evrak, defter, resim, plan, harita, proje, miihiir, damga, fotograf, film, ses
ve goriintii bandi, bilgisayar kaydi ve benzeri belge ve malzemeleri,
Arsivlik Malzeme: (f) fikrasinda yazili her tiirlii evrak ve malzemeden
heniiz arsiv malzemesi evsafini kazanmamig olmasi sebebiyle, muhafaza
edilmek iizere yetkililerce ayrilmig olanlarini,

Birim Arsivi: Birimlerin faaliyetleri sonucu olusan, aktiialitesini
kaybetmemis ve aktif olarak giinliik is akisi i¢cinde kullanilan arsivlik
malzemenin, birimde belirli bir siire saklandi81 yeri,

Kademe Arsivi: Teskilat kademelerin faaliyetleri sonucunda olusan,
aktiialitesini kaybetmemis ve aktif olarak giinliik is akis1 iginde
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kullanilan arsivlik malzeme ile kademe birimlerinin arsivlerindeki
argiv malzemesinin, birimlerin arsivlerinden almarak ilgili teskilat
kademesinde muhafaza edildigi yeri,

j. Genel Merkez Arsivi: Genel Merkezin faaliyetleri sonucunda olusan
arsivlik malzeme ile, Genel Merkeze bagli birimlerinin arsivlerinde
bulunan arsiv malzemelerinin, birim arsivlerinden alinarak daha uzun
stireli olarak muhafaza altina alindig1 yeri,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Arsivin Kurulmasi, Diizenlenmesi, Korunmasi, Saklanma Siiresi, Gizli
Evrak ve Arsivden Yararlanma

Genel merkez, kademe ve birim arsivleri

Madde 5. Genel Merkezde, teskilat kademelerinde ve birimlerde,
arsiv olusturulmasi zaruridir. Ancak, islem hacmi kiigiik olan birimler arsiv
kurmayabilirler. Arsiv olusturamayan birimlerde bulunan arsivlik malzemenin,
alt1 ayda bir ve her yilin Ocak ve Temmuz aylarinda olmak {izere o birimin bagl
oldugu ilgili kademe arsivine teslim edilmesi gereklidir. Arsiv olusturan birimler,
alt1 aylik siirelerle ve her yil Ocak ve Temmuz aylarinda, birimlerindeki arsivlik
malzemeyi birim arsivlerine devrederler. S6z konusu evrak ve malzemenin varsa
bir 6rnegi de ilgili kademe arsivine, Genel Merkezde Genel Merkez arsivine teslim
edilir. Kademeler, faaliyetleri sonucunda olusan arsivlik malzeme ile birimlerden
gelen argiv malzemesini daha uzun siire muhafaza etmek i¢in kademe arsivlerini
kurarlar. Genel Merkez faaliyetleri sonucu olusan arsivlik malzeme ile Genel
Merkez birimlerinin arsivlerinde bulunan arsiv malzemesinin daha uzun siire
muhafaza edilebilmesi i¢in Genel Sekreterlikce Genel Merkez arsivi olusturulur.

Arsivlerin diizenlenmesi

Madde 6. Arsivler asagida belirtilen usullere gore olusturulur ve diizenlenir:

a. Arsiv malzemeleri, numerik veya alfabetik olarak, faaliyet donemleri
esas alinarak, kronolojik bir sistem icerisinde, dosya, klasor ve kutulara
konularak siralanir.

b. Arsiv malzemelerinin bulundugu raf ve dolaplarin uygun yerlerine belirli
bir diizenle, orada bulunan arsiv malzemelerini tanimlayan bilgileri ihtiva
eden etiketler konur.

c. Birimlerin kodlarinin tespitinde, ekte bulunan Genel Merkez arsiv birim
kodlari(EK:8) ve kademe arsiv kodlari(EK-9) esas alinir.

d. Evraklarin ekleri evrakla beraber arsivlenir. Arsivlenen evrakin
dagilmasma ve kaybolmasina mani olmak, dolayisiyla kullanilmalarini
kolaylagtirmak i¢in yaprak ve sayfalar numaralandirilir.
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Arsivlenen evrak ve belgeler, kendi igerisinde “giin, ay, y1l” sirasina
gore eski tarihten yakin tarihe dogru kronolojik olarak siralanir.

Uzerinde yalnizca ay1 belirli olup giinii belirli olmayan veya yili belirli
olup ay1 ve giinii belirli olmayan evraklar ait olduklari ayin veya yilin en
sonuna ilave edilir.

Tasnif neticesinde, arsiv malzemesinin kademe, birim, klasor, dosya
ve evrak numaralarini gosterir “Arsiv Yerlesim Damgas1” (EK:1)
malzemenin uygun bir yarine basilir ve kursun kalemle doldurulur.
Evrak lizerinde kursun kalem haricinde tiikenmez, boyali, miirekkepli
kalemlerle yazi yazilmaz.

Klasor, dosya ve evrak numaralar1 birbirini takip eden sirada verilir. Her
birinin igerisinde yer alacak olanlar birden baglamak iizere sira numarast
alir. “Arsiv Yerlesim Damgas1” evrakin eklerine de basilir.

Her bir dosya igerisine, o dosyada yer alan evrakin dokiimiinii i¢eren bir
“Dosya Igerik Formu” (EK:2) konulur.

Arsiv malzemelerinin bulundugu klasorlerin sirtlarma  kademe ve
birim kodlar ile, klasor, dosya ve evrakla ilgili ilk ve son numaralari
ve ait oldugu islem donemine ait bilgileri ihtiva eden arsiv malzeme
etiketi(EK:3) yerlestirilir.

Klasor ve dosya numaralandirmasi, dosyalama sistemleri devam ettigi
stirece zincirleme olarak pes pese devam ettirilir.

Tasnifi tamamlanmis olan arsiv malzemeleri, uygun sekilde klasor
ve paketlere yerlestirilmis olarak bir tasnif plani g¢ercevesinde arsiv
depolarinin raflarina yerlestirilir. Yerlestirme islemi, arsiv deposuna
girildiginde, sol taraftaki ilk rafin sol iist kosesinden baslamak iizere
yapilir. Bu islem her raf grubu i¢in tekrarlanir. Arsivin yerlesim plant
hazirlanir ve arsiv girisinin uygun bir yerine konur.

Koruma yiikiimliiliigii:

Madde 7. Teskilat kademeleri ve birimleri, arsivlerin olusturulmasindan
ve arsiv malzemelerinin muhafaza edilmesinden sorumludur. Bu sorumluluk
kademelerde kademe sekreterine birimlerde ise birim baskan: tarafindan
gorevlendirilen sorumlulara aittir. Arsivler yangmn, rutubet, su baskini, hirsizik
gibi her tiirlii tehlikeye karsi korunacak ve gerekli tedbirler imkan dahilinde ve
zamaninda aliacaktir.

Gizli evrak

Madde 8. Kademelerin ve birimlerin elinde bulunan ve ait oldugu
donemde gizli kabul edilmis ve halen bu 6zelliklerini koruyan arsiv malzemesi,
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birim ve kademe arsivine gectikten sonra da gizli kalir. Arsiv malzemesinin
gizliliginin kaldirilmasi, ilgili birimin goriisii alindiktan sonra, Genel Merkezde
Genel Sekreterlik, diger kademelerde ise ilgili kademe sekreterlikleri ile birim
bagkanliklar1 tarafindan belirlenir.

Arsiv malzemesinin muhafaza siiresi ve arsivlerden yararlanma

Madde 9. Birim arsivlerindeki arsiv malzemesi bes yil, ilce ve belde
baskanliklarinda on y1l, il baskanliklar1 ve Genel Merkezde siiresiz olarak muhafaza
edilir. Her yilin Ocak ayinda, Ayiklama ve Imha Komisyonu tarafindan birim
argivinde saklama siiresini dolduran arsiv malzemesi belirlenir ve kademe arsivine
teslim edilir. Her yilin Ocak ayinda, Ayiklama ve Imha Komisyonu tarafindan
Belde ve llge kademelerindeki on yillik saklama siiresini dolduran arsiv evraki
belirlenir ve ilgili il bagkanlig1 arsivine teslim edilir. Ancak, isteyen belde ve ilge
teskilat kademesi s6z konusu arsiv malzemesini muhafaza etmeye devam edebilir.

Arsiv malzemesinin asli, hicbir sebep ve suretle, arsivden digariya
¢ikarilamaz. Talep halinde, ilgili birimin goriisii alinarak Genel Sekreterlik veya
kademe sekreterlikleri tarafindan arsiv malzemesinin bir 6rnegi Arsiv Malzemesi
Talep Formu(EK:7) diizenlenerek disariya verilebilir.

UCUNCU BOLUM
Birim Arsiv islemleri
Birim Arsiv islemleri
Madde 10.

A- Birimlerde arsive verilecek malzemenin ayirimi ve hazirlanmasi:
Her y1lin Ocak ve Temmuz aylar1 igerisinde, 6nceki doneme ait arsivlik malzeme,
gozden gecirilerek islemi bitenler, islemi devam edenler ve islemi bitmesine
ragmen elde bulundurulmas: gerekenler seklinde bir ayirima tabi tutulur. Bu
islemleri takiben, birim arsivine devredilecek malzeme, ilgili birimlerde isin ve
malzemenin 6zelliklerine gore; Birimi, islem donemi (tesekkiil ettigi yariyil) ve
islem tarihi itibariyle kronolojik olarak siralanir, ekler i¢in de ayni usul uygulanir.
Gizlilik derecesi tagiyan evraka kirmizi renkte “GIZLI” damgasi vurulur. Gizlilik
derecesi kaldirilan malzemeye, “Gizliligi Kaldirildi” damgasi1 vurularak, gizlilik
damgasi iptal edilir.

B- Uygunluk kontrolii: {slemi tamamlanmis ve birim arsivine devredilecek
malzeme uygunluk kontroliinden gegirilir. Bu kontrolde;

a. Arsive devredilecek malzemenin islem donemi itibariyle, gbzden
gecirilerek, sira numaralarinda atlama, tekrar veya eksiklik olup
olmadigina,
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b. Klasorler veya dosyalar iizerinde, birim admin, ait oldugu islem
doneminin yazilip yazilmadigina,

c. Ciltlenmesi gerekli olanlarin, ciltlenip ciltlenmedigine,

d. Dosya igerisinde bulunan evrakin, uygun bi¢cimde dosyalanip
dosyalanmadigina,

e. Evrak sayfalarinin ve eklerinin yirtik, kopuk veya eksik olup olmadigina,
bakilir, eksiklik varsa tamamlanir.

Uygunluk kontrolii, ilgili birim yetkilisi ile ilgili kademe sekreteri veya
gorevlendirecegi kisi/kisiler tarafindan miistereken yapilir.

C- Arsivlik malzemenin arsive devri: Islemleri tamamlanmis ve uygunluk
kontrolii yapilarak eksiklikleri giderilmis arsivlik malzeme, islem dénemini takip
eden Ocak ve Temmuz aylar: icinde, arsiv kayit defterine kaydedilerek birim
arsivine almnir.

D- Arsivlik malzemenin kademe arsivine devredilmesi: Ilgili birimlerce,
islemi tamamlanmis ve uygunluk kontrolii yapilarak eksiklikleri giderilmis arsivlik
malzemenin varsa bir 6rnegi, islem dénemini takip eden Ocak ve Temmuz aylari
icinde kademe arsivine devredilir. Teslim-teselliim islemleri, birim arsiv gorevlileri
ile ilgili kademe sekreterligi tarafindan yerine getirilir.

Genel Merkez ve Kademe Arsiv islemleri
Madde 11.

A- Arsivde tasnif ve yerlestirme: Genel Merkez ve diger kademe
arsivlerinde arsivleme sistemi, ana kademe birim bagkanliklari ve yan kuruluglara
gore olusturulur. Kademenin faaliyetleri sonucu olusan arsivlik malzeme ile,
birim arsivlerinden kademe arsivine devredilen arsiv malzemesi, biitiinliikleri
bozulmadan asli diizenleri i¢inde tasnif edilip arsivlenir.

B- Elektronik arsiv malzemeleri: Elektronik ortamlarda tesekkiil eden bilgi
ve belgelerden arsiv malzemesi 6zelligi tastyanlarin kaybini 6nlemek, devamliligini
saglamak amaciyla bir kopyasi c¢d, dvd veya benzeri kayit ortamlarina aktarilarak
ve bilgi islem merkezinde yedeklemesi yapilmak suretiyle muhafaza edilir. Bu
tiir malzemenin muhafaza, tasnif, devir ve benzeri arsiv islemlerinde diger tiir
malzemeler i¢in uygulanan hiikiimler uygulanir.

C- Elektronik arsiv yazimlarimin temini ve kullanilmasi: Teskilatta
alimi ve uygulamasi yapilacak elektronik arsiv yazilimlari Genel Sekreterlik ve
AR-GE birimleri tarafindan yapilir.

Birimlerdeki yazilim kullanicilari, basili dokiiman ve belgelerini taratarak
elektronik ortama tasirlar ve arsiv yazilimina yiiklerler. Arsiv yazilimmin teknik
altyapisinin isletilmesi ve giivenligi Bilgi Islem tarafindan saglanur.
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D- Arsiv malzemesi devir-teslim ve envanter formunun diizenlenmesi:
Arsiv malzemesi devir-teslim ve envanter formu 6rnegi EK:4’te diizenlenmistir.
Devir-teslim ve envanter formunun tizerindeki biitiin bolimler eksiksiz olarak
doldurulur.

DORDUNCU BOLUM
Tasnif ve imha Komisyonlari, imha islemleri
imha edilecek ve edilmeyecek malzemeler

Madde 12. Teskilat kademelerinde, Siyasi Partiler Kanunu, tiiziik ve
yonetmelikler ¢ercevesinde tutulan defterler, imha islemlerine tabi tutulmazlar.
Bunun disinda kalan arsiv malzemesi ayiklama ve imha komisyonu karariyla imha
edilebilir.

Tasnif ve imha komisyonlarimin kurulmasi, calisma esaslari, yetki ve
gorevleri

Madde 13. Arsivlerde, muhafazasina liizum goriilmeyen her tiirli
malzemenin tasnif ve imhasi, Genel Merkezde Genel Sekreter diger kademelerde
kademe sekreterinin bagkanliginda, birim arsiv gorevlileri arasindan kademe
baskaninca belirlenecek ii¢ kisilik Arsiv Tasnif ve Imha Komisyonu karar ile
yapilir. Ayiklama ve imha komisyonlari, birim ve kademe arsivlerinde saklama
stiresini dolduran argiv malzemesinden muhafazasina liizum goriilmeyenleri tasnif,
ayiklama ve imha etme yetkisine sahiptir. Komisyonlar, {iye tam sayis1 ile toplanir
ve kararlarmi oy birligi ile alirlar. Imhasi uygun goriilmeyen malzeme, sonraki
yillarda ilgili komisyonlarca yeniden gbzden gecirilebilir.

Tasnif ve imha listelerinin diizenlenmesi

Madde 14. Imha edilecek arsiv malzemesi icin EK:5’te drnegi bulunan
Arsiv Malzemesi Imha Listesi iki niisha olarak diizenlenir. Imha listeleri tasnif ve
imha komisyonlarinin bagkan ve iiyeleri tarafindan imzalanir. Kademe arsivinde
hazirlanan imha listeleri, Genel Merkezde Genel Sekreter diger kademelerde
kademe sekreterligi ve kademe bagkanliginin bilgisine sunulur.

imha edilecek malzeme icin imha tutanag diizenlenmesi

Madde 22. imha edilecek malzeme, baskalari tarafindan gériiliip okunmasi
miimkiin olmayacak sekilde 6zel makinelerle kiyilarak imha edilir. Imha islemi,
&rnegi EK:6’da bulunan Imha Tutanag ile tespit edilir. ki niisha olarak diizenlenen
Imha Tutanagi, Tasnif ve Imha Komisyonu baskan ve iiyelerince miistereken
imzalanir.

302



Arsiv Yonetmeligi @

imbha liste ve tutanaklarmn saklanmasi

Madde 23. ikiser niisha olarak diizenlenen imha liste ve tutanaklarinin, bir
niishast birim arsivinde, diger niishasi ise ilgili kademe arsivinde 10 yil denetime
hazir olarak saklanir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

Madde 24. Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde Genel Merkez
Genel Sekreterliginin goriisiine miiracaat edilir.

Faaliyet raporu

Madde 25. Genel Merkezde Genel Sekreterlik, kademelerde kademe
sekreterlikleri, yil i¢indeki arsiv faaliyetleri ile ilgili bilgileri, miiteakip takvim
yilinin Ocak ayinda Bagskanlik Divani’na ve kademelerde kademe baskanlik
Divani’na yazili olarak sunar.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik

Madde 25. Bu Yonetmelik MERKEZ PARTI Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 26. Bu Yénetmelik hiikiimlerini MERKEZ PARTI Baskanlik Divani
yuritir.

Gecici madde 1: Bu Yonetmeliin yaymm tarihinden itibaren alti aylik
stire iginde, tegkilat birimi ve kademelerinin faaliyetleri sonucu olusan arsivlik

malzeme, bu Yonetmelik hiikiimlerine gore degerlendirilir ve ilgili birim, kademe
ve Genel Merkez arsivlerine devredilir.

MERKEZ PARTI Arsiv Yonetmeligi, MYK’nin 21/01/2015 giin ve 51 sayili
karart ile kabul edilmistir.
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EKLER
EK-1
ARSIV YERLESIM DAMGASI
Kademe Birim Klasor Sira Dosya Sira Evrak Sira
Kodu Kodu No. No. No.
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EK-2
DOSYA iCERIK FORMU
Sira . |
No. Tarih Say1 Konusu Adedi Aciklamalar
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EK-3

ARSIV MALZEME ETiKETi

Kademesi Kodu

Birim Kodu

Klasor Sira No

Dosya Sira No

islem Donemi
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EK -4
DEVIR-TESLIM VE ENVANTER FORMU
Kademe Kodu: Birim Kodu:
. Islem Klasér
Tt Dénemi Kademe Kodu No. Dosya No.
Envanter | Islem Gizlilik . | Evrak Sira
Sira No Tarihi Sayi1s1 Derecesi Konusu | Adedi No RafNo | Agiklamalar
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EK-5
ARSIV MALZEMESI IMHA LiSTESI
Kademe Kodu: Birim Kodu:
Sira i Sayfa /
No. Tarihi Dosya No. Konusu Adet Aciklamalar

ARSIV AYIKLAMA VE IMHA KOMiSYONU KARARI

Yukarida yazili arsiv malzemelerinin kullanilma ve muhafaza geregi kalmadigindan
imhasina karar verilmistir.

Isim Imza

Uye

Uye

Komisyon Baskani
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EK-6
IMHA TUTANAGI
Ekte bulunan Listede ayrintilar1 belirtilen arsiv malzemeleri MERKEZ PARTI Arsiv

Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca imha edilmistir. fsbu tutanak tarafimizdan iki niisha
olarak diizenlenmis ve miistereken imzalanmustir.

Tarih: .../.../....
Isim Imza
Uye
Uye
Komisyon Baskani
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EK -7
ARSIV MALZEMESi TALEP FORMU

Talep Tarihi: .../ .../ ...

TALEP EDILEN ARSIV MALZEMESININ

Klasor No.

Dosya No.

Tarihi

Konusu

Ekleri

TALEP EDENIN

Adi1 Soyad1

Adresi

Meslegi

Telefon No. su

Imzasi

Yukarida belirtilen arsiv malzemesi istekliye ... /... /... tarihinde teslim
edilmistir.

Teslim Eden Arsiv Gorevlisi

Ad1 Soyadi
Imzasi

ARSIV MALZEMESININ [ADE [SLEMI

Yukarida kayitli argiv malzemesi ... /... /... tarihinde teslim alinmustir.

Teslim Eden Teslim Alan
(Ad1 Soyad1 ve imzast) (Ad1 Soyad1
ve imzast)
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EK-8
GENEL MERKEZ
BIRIM KODLARI
Birim .. Arsiv
Kodu Birim Adi Koilu
00 Baskanlik ARSV-00
01 Genel Sekreterlik ARSV-01
02 Teskilat Bagkanligi ARSV-02
03 Siyasi ve Parlamento Isleri Baskanlig ARSV-03
04 Parti ici Egitim ve Genglik teskilatlar1 Baskanligi | ARSV-04
05 Hukuk ve Giivenlik Isleri Baskanlig ARSV-05
06 Secim Isleri Baskanlig ARSV-06
07 Medya ve Tanitim Isleri Baskanligi ARSV-07
08 Ekonomik Isler Baskanlhig1 ARSV-08
09 Dis Isleri ve Dis Temsilcilikler Baskanlig ARSV-09
10 Cevre ve Yerel Yonetimler Bagkanlig: ARSV-10
11 Halkla iliskiler Baskanlig ARSV-11
12 Demokratik Kitle Orgiitleri Baskanlig: ARSV-12
13 Egitim, Sanat ve Kiiltiir Isleri Bagkanlig ARSV-13
14 Sosyal Isler Baskanlig ARSV-14
15 Merkez Disiplin Kurulu Bagkanligi ARSV-15
16 Kadin Kollar1 Baskanlig1 ARSV-16
17 Genglik Kollar1 Bagkanlig: ARSV-17
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EK-9
KADEME
BiRIM KODLARI
Birim Kodu Birim Ad1 Arsiv Kodu
XX-XX-XX-00 Baskanlik (il, Tlce, Belde) ARSV- XX-XX-XX

-00

XX-XX-xx-01 Genel Sekreterlik ARS V- XX-XX-XX
-01
XX-XX-XxX-02 Teskilat Bagkanlig1 ARSV- xx-xx-xx -02

XX-XxX-xX-03

Siyasi ve Parlamento Isleri Bagkanlig

ARSV- xx-xx-xx -03

XX-xX-xx-04

Parti I¢i Egitim ve Genglik teskilatlar:
Baskanlig1

ARS V- xx-xx-xx -04

XX-xX-xx-05

Hukuk ve Giivenlik Isleri Baskanlig:

ARSV- xx-xx-xx -05

XX-Xx-xX-06

Secim Isleri Bagkanlig

ARSV- xx-xx-xx -06

XX-XX-xX-07

Medya ve Tanitim Isleri Baskanlig1

ARSV- xx-xx-xx -07

XX-XX-xX-08

Ekonomik Isler Baskanligi

ARSV- xx-xx-xx -08

XX-XxX-xX-09

Dis Isleri ve Dis Temsilcilikler Bagkanlig:

ARSV- xx-xx-xx -09

XX-XX-xX-10

Cevre ve Yerel Yonetimler Baskanligi

ARSV- xx-xx-xx -10

XX-XX-XX-11

Halkla iligkiler Baskanlig1

ARSV- xx-xx-xx -11

XX-XX-XX-12

Demokratik Kitle Orgiitleri Bagkanligt

ARS V- xx-xx-xx -12

XX-XX-XX-13

Egitim, Sanat ve Kiiltiir Isleri Baskanlig1

ARSV- xx-xx-xx -13

XX-XX-XX-14

Sosyal Isler Bagkanlig1

ARSV- xx-xx-xx -14

XX-XX-XX-15

Merkez Disiplin Kurulu Baskanlig:

ARSV- xx-xx-xx -15

XX-XX-XX-16

Kadin Kollar1 Baskanlig1

ARSV- xx-xx-Xx -16

XX-XX-xX-17

Genglik Kollar1 Baskanligi

ARSV- xx-xx-xx -17

NOT: Kademe arsivlerinde birim kodunun 6ncesinde il ilge ve belde kodu ilave
edilerek olusturulur.
Illerde; Say1: xx(il kodu)-xx(Birim kodu),

Ilcelerde; Sayi: xx(il kodu)-xx(ilge kodu)-xx(Birim kodu),

Beldelerde; Say1 xx(il kodu)-xx(ilge kodu)-xx(Belde kodu)-xx(Birim kodu)
seklinde olusturulur.

Ornek-1: Trabzon il Baskanlhigi Secim Islerinin arsiv kodu ARSV-61-06 olarak

belirlenir.

Ornek-2: Adana Kozan Ilge Baskanligi Sekreterliginin arsiv kodu ARSV-01-11-

01 olarak belirlenir.
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Su anki ikametgahimz neresi? : ......

Tel is: GSM 2 05.ccueiieniieniceccerrereeeenees
Ev: E-posta :
Daha 6nce hi¢ aktif siyaset yaptimiz mi? :.......cccovevveevensecineernes

Yaptiysaniz tarih sirasi ile yaziniz :.......c.ccoevuiiiininnnenenenienseneseninnnne

ool /2015

imza
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MERKEZ PARTI

07 Haziran 2015 Se¢imlerinde

Aday adayi olan

eesee 1N

Kendi el yazisi ile 6Z SeCmisi : ....c.vuniviinveiivniiiisiiiiiiiiiiiiicceea
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MERKEZ PARTI DEFTERLER YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

Madde 1. Bu Yonetmeligin amaci; Merkez Parti teskilatlarinda tutulacak
defterler ve bu defterlerin tutulmasinda uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam

Madde 2. Bu Yonetmelik, Merkez Parti teskilatlarini kapsar.

Hukuki dayanak

Madde 3. Bu Yonetmelik, SPK md. 60 ve Tiiziigiin 93. maddesine istinaden
hazirlanmigtir

Tanimlar

Madde 4. Bu Yonetmelikte gecen;

a.

s

F o oo oa e

Tiiziik: Merkez Parti Tiiziigiind,

Teskilat: Merkez Parti’nin tiim birimlerini,

Kademe: Tiiziiglin 18. maddesinde belirtilen teskilat organlarini,
Genel merkez: Merkez Parti Genel Merkezini,

il teskilati: Merkez Parti il teskilatin,

ilge teskilati: Merkez Parti ilge teskilatini,

Belde teskilati: Merkez Parti belde teskilatini,

Tutulmasi zorunlu olan defter: SPK’nin 60. maddesi ve Tiiziigiin 93.
maddesinde belirtilen defterleri,

Tutulmasi zorunlu olmayan defter: Teskilatta tutulan ve zorunlu olan
defterler disinda kalan defterleri,

Karar defteri: Teskilatta tutulan, ilgili teskilat kademesi ve yan kurulus
kararlarmin tarih ve sira numarasina gore yazildigi, yetkili merci
tarafindan onaylanmig defteri,

Gelen evrak kayit defteri: Teskilata gelen evrakin kaydedildigi, yetkili
merci tarafindan onaylanmis defteri,

Giden evrak kayit defteri: Teskilattan gonderilen evrakin kaydedildigi,
yetkili merci tarafindan onaylanmis defteri,
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Evrak zimmet defteri: Gonderilen evrakin teslimi sirasinda evrakin
tarih ve sayisinin, evraki teslim edenin ve teslim alanin ad ve soyadi ile
teslim tarihinin yazildigi ve miisterek olarak imzalanan defteri,

n. Demirbas esya defteri: Teskilatta bulunan demirbas esyalarin
kaydedildigi, yetkili merci tarafindan onaylanmig defteri,

o. Uye kayit defteri: Ilce teskilatinda, her bir mahalle ve kdy icin ayri
ayr1 tutulan, tiyelerin kaydedildigi, yetkili merci tarafindan onaylanmis
defteri,

p. Gelir ve gider defteri: Gelir ve giderlerin kaydedildigi, yetkili merci
tarafindan onaylanmig defteri,

q. Arsiv defteri: Arsive intikal eden evrak ve dokiimanlarin kaydedildigi
defteri,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Tutulacak Defterler ve Tasdik

Genel merkezde tutulacak defterler ve tasdiki

Madde 5. Genel merkezde tutulacak defterler asagida belirtilmistir:

o ®

/e o

oeomo

i

j.

Merkez Yiiriitme Kurulu (MYK) karar defteri,
Gelen evrak kayit defteri,

Giden evrak kayit defteri,

Uye kayit defteri,

Demirbag esya defteri,

Gelir ve gider defteri,

Evrak zimmet defteri,

Merkez Disiplin Kurulu karar defteri,

Arsiv defteri,

Bagskanlik Divani (BD) karar defteri,

Gelen evrak kayit defteri, giden evrak kayit defteri, evrak zimmet defteri,
iye kayit defteri, arsiv defteri ve Merkez Disiplin Kurulu karar defteri Genel
Sekreterlikce tasdik edilir. Diger defterler sayfa sayisi da belirtilerek, teskilatin
bulundugu yerdeki ilgili ilge se¢im kurulu bagkani tarafindan miihiirlenir ve tasdik
edilir. Tutulmas1 zorunlu defterler disinda kalan komisyon ve kurul defterleri
sayfalart numaralanarak ana kademe baskanliginca miihiirlenir ve onaylanir.
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il teskilatinda tutulacak defterler ve tasdiki
Madde 8. 1 teskilatinda tutulacak defterler asagida belirtilmistir:

Kongre karar defteri,

IS

Yo6netim Kurulu karar defteri,

Yiirtitme Kurulu karar defteri,

/e o

Gelen evrak kay1t defteri,
Giden evrak kayit defteri,
Uye kayit defteri,
Demirbag esya defteri,

=@ oo

Gelir ve gider defteri,

Evrak zimmet defteri

—

j. 11 Disiplin Kurulu karar defteri,
k. Arsiv defteri,

Ayrica il teskilat birimlerinde il baskani tarafindan tasdik edilen (d), (e), (h)
ve (j) bentlerinde yazili defterler tutulabilir.

Yukarida yazili defterlerden evrak zimmet defteri, Disiplin Kurulu karar
defteri ve arsiv defteri il baskani tarafindan tasdik edilir. Diger defterler sayfa
sayist da belirtilerek, teskilatin bulundugu ilge se¢im kurulu bagkani tarafindan
miihiirlenir ve tasdik edilir.

ilce teskilatinda tutulacak defterler ve tasdiki

Madde 9. Tlge teskilatinda asagida belirtilen defterler tutulur:
a. Kongre karar defteri,

b. Uye kayzt defteri,

Yonetim kurulu karar defteri,

& 0

Yiiriitme kurulu karar defteri,
Gelen evrak defteri,

Giden evrak defteri,
Demirbag esya defteri,

=@ oo

Gelir ve gider defteri,

—-

Evrak zimmet defteri,

Arsiv defteri,

—.
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Yukarida yazili defterlerden, evrak zimmet defteri ve arsiv defteri ilge bagkani
tarafindan tasdik edilir. Diger defterler sayfa sayisi da belirtilerek, teskilatin
bulundugu ilge se¢im kurulu bagkani tarafindan miihiirlenir ve tasdik edilir.

Belde teskilatinda tutulacak defterler ve tasdiki
Madde 10. Belde teskilatinda asagida belirtilen defterler tutulur:

a
b
C.
d.
e
f.

Karar defteri,

Gelen evrak kayit defteri,
Giden evrak kayit defteri,
Gelir ve gider defteri,
Demirbag esya defteri,
Evrak zimmet defteri,

Yukarida yazili defterlerden, evrak zimmet defteri beldenin bagli oldugu
ilce bagkani tarafindan tasdik edilir. Diger defterler sayfa sayisi da belirtilerek,
teskilatin bulundugu ilge secim kurulu baskani tarafindan mihiirlenir ve tasdik
edilir.

Yan kuruluslarca tutulacak defterler ve tasdiki

Madde 11. Yan kuruluslarda asagida belirtilen defterler tutulur:
A. Kadin kollarinda:

®

© Mo Ao

o W R Mmoo a0 T

Kadin kollar1 tiye kay1t defteri,

Kadin kollar1 yonetim kurulu karar defteri,
Gelen evrak kayit deftert,

Giden evrak kayit defteri,

Demirbag esya defteri,

Evrak zimmet defteri,

Arsiv defteri

. Genglik kollarinda:

Genglik kollar1 tiye kayit defteri,

Genglik kollar1 yonetim kurulu karar defteri,
Gelen evrak kay1t defteri,

Giden evrak kayit defteri,

Demirbag esya defteri,

Evrak zimmet defteri,

Arsiv defteri
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Genel Merkez kadin ve genglik kollarinca tutulacak defterlerin tasdiki Genel
Sekreterlikge, tasra teskilat1 kadin ve genglik kollarinca tutulacak defterler ise
ilgili il ve ilge kademe bagkanliginca tasdik edilir.

UCUNCU BOLUM
Defterlerin Tutulma Usulii
Karar defterlerinin tutulmasi
Madde 12. Kongre veya toplant: Karar Defterlerine;
Yapildig: tarih,

ISH

Karar numarasi,

Yapildig1 yer,

& o

Olagan veya olagan iistii olup olmadigi,
Toplant1 glindemi,
Katilan tyelerin ad ve soyadlart,

Giindeme iliskin tutanak 6zetleri,

= @ oo

Kongrede aday olan liste veya listeler ve aldiklari oy oranlart,

1.  Se¢imi kazanan listenin yedek iiyelerinin se¢imde aldiklar1 oylar,
yazilir.

Karar defterleri, toplantiya katilan iiyelerce, Kongre karar defteri ise divan
tiyelerince imzalanir. Toplantida karar alinmamigsa, toplantinin glindeme uygun
olarak yapildigi, karar alinmadigi hususlari belirtilerek katilan tyeler veya ilgili
kademe sekreteri tarafindan imzalanir. Teskilatta karar organlar tarafindan alinan
kararlar el ile yazilabilir veya bilgisayar ortaminda yazilip ¢ikti alinarak karar
defterlerine yapistirlir.

Kararlarin el ile yazilmasi halinde, mavi veya siyah renkli kalemle okunakli
bir sekilde yazilir.

Kararlarin bilgisayar ortaminda yazilmasi halinde, bilgisayardan alinan ¢ikti
karar defterine diizgiin ve ¢ikartilamayacak bir sekilde yapistirilir ve koselerine
kademe baskanliginin kasesi vurulur. Karar numaralari partinin kurulug tarihinden
itibaren 1 (bir) say1 numarasi ile baglar ve kesintisiz (sene sonu kapanisi ve kongre
baslangig tarihi dikkate alinmaksizin) devam eder. Ayni toplantida alinan birden
fazla kararin olmasi halinde her bir karar ayni sayfa icerisinde maddeler halinde
yazilabilir. Toplantida ifade edilen kisisel fikir, goriis ve Oneriler karar defterine
yazilmaz. Karar defteri, ilgili teskilat kademesinde saklanir. Alinan kararlarin
usuliine uygun olarak kaydedilmesinden ve karar defterinin saklanmasindan ilgili
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kademe sekreteri ve kademe bagkani birlikte sorumludur. Sayfalar1 dolan karar
defteri son sayfasina kapanis notu yazilarak arsivlenir. Oliim, istifa veya disiplin
kurulu karartyla partiden ilisigi kesilen tiyeler hakkinda tespit mahiyetinde kararlar
alinir. Bu kararlar ilgili birimlere bildirilir.

Gelen evrak kayit defterinin tutulmasi

Madde 13. Teskilatta, gelen evrakin kaydedilecegi gelen evrak kayit
defterleri tutulur.

Gelen evrak defterlerine yapilacak kayitlar, asagida tarif edilen usullerle
yapilir:

a. Kayit sira numarast her y1l i¢in bir ( 1 ) say1 numarast ile baslar. Her yilin
sonunda, en son say1 numarasi kaydedilerek defterin kapanisi yapilir ve o
yil tamamlanir. Yeni yilda yeni say1 numarast ile kayit yapilir.

b. Evrakin nereden ve kimden geldigi, tarihi, sayist ve icerigi dzet halinde
deftere yazilir.

c. Evrakin, on sayfasinda bosluk varsa buraya, yoksa arka sayfasina kase
vurulmak suretiyle ilgili birim baskanligina havale edilir ve zimmetle
imza karsiiginda verilir.

d. Evrakla ilgili bilgiler gelen evrak defterine elle mavi veya siyah renkli
kalem kullanilarak okunakli ve diizgiin bir sekilde yazilir.

e. Bilgisayar ortaminda olusturulmus gelen evrak kayit defteri, bilgisayar
ortaminda yazilir ve yetkili se¢im kurulu tarafindan tasdik edilmis olan
kagitlara yazdirilir ve muhafaza altinda tutulur. Bilgisayar kayitlar1 da
ayrica arsivlenir.

f. Kutlama, tebrik ve ag¢ilig duyurusu vb. gibi evraklar, gelen evrak defterine
kaydedilmez. Bu tiir evraklar ilgilisine ulastirilir.

Giden evrak kayit defterinin tutulmasi

Madde 14. Teskilatlarda, gonderilen tiim yazilarin kaydedildigi bir giden
evrak kayit defteri tutulur.
Giden evrak defterlerinde kayitlar, asagida tarif edilen usullerle yapilir:

a. Evrakla ilgili bilgiler giden evrak defterine elle mavi veya siyah renkli
kalem kullanilarak okunakli ve diizgiin bir sekilde yazilir.

b. Evrak kayit sira numarast her y1lin baginda bir( 1 ) say1 numarasi ile baslar.
Her yilin sonunda, en son say1 numarasi kaydedilerek defter kapatilir ve
o y1l tamamlanir. Yeni yilda yeni say1 numarasi ile kayit baslatilir.

c. Giden her evrak, tarih ve say1 numaras: verilerek deftere kaydedilir.
Evrakin nereye gittigi, icerigi ve konusu dzet olarak deftere yazilir.
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d. Bilgisayar ortaminda olusturulmus giden evrak kayit defteri bilgisayar

ortaminda yazilir ve yetkili se¢im kurulu tarafindan tasdik edilmis olan
kagitlara yazdirilir ve muhafaza altinda tutulur. Ayrica bilgisayar kayitlart
da arsivlenir.

Giden evrak, en az 2 niisha olarak tanzim edilir ve 2. niishasi, giden evrak
klasoriine takilir ve muhafaza edilir.

Kutlama, tebrik ve agilis duyurusu vb. gibi evraklar, gelen evrak defterine
kaydedilmez. Bu tiir evraklar ilgilisine ulastirilir.

Uye kayit defterlerinin tutulmasi
Madde 15.

a.

Uye kayit defteri, partinin kurumsal kimligine ve mevzuata uygun olarak
Genel Merkez tarafindan bastirilir ve ilgelere gonderilir ve sadece ilge
teskilatlarinca tutulur.

b. Uye kayit defteri, mahalle ve kdy esasina gore tutulur. Her ilcede, o
ilceye bagli mahalle ve kdy sayis1 kadar iiye kayit defterinin tutulmasi
zorunludur. Ancak, niifusu az olan mahalle ve kdyler birlestirilerek bir
deftere kaydedilebilir.

c. Uyelik bagvurusunun kabuliine karar verilenler, iiye kayit defterine yazilir.
Uye giris beyannameleri ii¢ niisha halinde diizenlenir ve iizerine iiye
defterinde yer alan kayit sira numarasi yazilir. Uye giris beyannamesinin
asil niishas1 Parti Genel Merkezine, bir niishasi ilgede bu ise ayrilmig
dosyada muhafaza edilir ve bir niishasi da il baskanligina gonderilir.

d. Tlceiiye kayit defterinde iiyelik kaydi olmayanlarin, dogrudan kadin veya
genglik kollarna tiyelik kaydi yapilamaz.

e. Uye kayt defterine her iiyenin;

1. Tlge iiye sira numarast,

2. Mabhalle /kdy sira numarast,

3. TC kimlik numarasi,

4. Adi ve soyadi,

5. Dogum yeri ve tarihi,

6. Baba ve ana adi,

7. Niifusa kayith oldugu yer,

8. Ikametgah adresi,

9. Uyelige giris ve cikis tarihleri ile bu islemlere dayanak olan kararlarin

numaralari,

belirtilir.
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f. Tiziikte ve bu Yonetmelikte belirtilen istisnalar diginda, tiyelik talebinin
kabuliine iliskin yetkili kurul karari olmayan hig¢ kimse, iiye kay1t defterine
kaydedilemez. Uye kayt defterleri, 2820 say1l1 Siyasi Partiler Kanununun
42. maddesi geregince, ilge se¢cim kurulu bagkaninin denetimi altindadir.
Uye kayit defterleri, en az alt1 ayda bir defa ilge secim kurulu bagkan
tarafindan incelenir ve kayitlarin usule uygun olarak tutulup tutulmadig:
bir tutanakla tespit edilir.

g. Parti iiyelerinden yukarida yazili nitelikleri tagiyanlarin, Genel Merkez
tarafindan hazirlanmis ve il baskanlig1 tarafindan onaylanip miihiirlenmis
“Kadin Kolu Uye Kayit Defteri” ve “Genglik Kolu Uye Kayit Defteri”
ad1 ile tanimlanan 6zel defterlere iiyelik yazimlari yapilir. Boylece kadin
veya genglik kolu iiyeligi kazanilmis olur. Kayitlar, kdy veya mahalle
diizeni iginde ve sira numarasi verilerek yapilir. Ayrica karsilikli kontrol
yapabilmek amaciyla kaydin yanina ilgili parti iiyelik numarasi ile koy/
mabhalle ayr1 bir stitunda belirtilir.

Gelir ve Gider defterlerinin tutulmasinda usul

Madde 16. Gelir ve gider defterine, Merkez Parti adina elde edilen gelirler
ile yapilan giderler tarih ve numara sirasiyla ve dayanak belgeleri de belirtilerek
islenir.

Demirbas esya defterinin tutulmasi

Madde 17. Merkez Parti adina satin alman veya bagislanan tasmir ve
taginmaz mallar, (televizyon, bilgisayar, masa, sandalye, telefon, sunum cihazlari
vb.) tarih ve numara sirasiyla ve dayanak belgeleri de belirtilerek demirbas esya
defterine islenir.

Bu defterin ayri bir boliimiine Merkez Parti teskilat kademe baskanliginca
kullanilan miihiir, baglik, kase gibi malzemeler de kaydedilir. Bunlarin kaybolmasi
veya iptali halinde, deftere gerekli kayit diisiilerek, iist kademe bagkanliginin onay1
ile kademe baskanliginca yaptirilacak miihiir, baslik, kase gibi malzemeler deftere
yeniden kaydedilir. Genel Merkezde bu islemler Genel Sekreterlik tarafindan
digerlerinde teskilat kademe bagkanliklarinca yerine getirilir.

Arsiv defterinin tutulmasi

Madde 18. Arsiv defterine kayitlar, asagida tarif edilen usullerle yapilir:

a. Arsive konacak evrak, matbu olarak kullanilan arsiv defterine elle mavi
veya siyah renkli kalemle okunakli olarak ve diizgilin bir sekilde, kayit
sira numarasi, islem tarihi ve benzeri bilgileri ihtiva edecek sekilde
kaydedilir.
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b. Bilgisayar ortaminda olusturulmus olan arsiv defterleri, bilgisayar
ortaminda hazirlanir ve yetkili kisi tarafindan tasdik edilmis kagitlara
yazdirilarak muhafaza edilir.

c. Kayit sira numarasi her yilin baginda (1) say1 numarasi ile baslar ve yilin
sonunda en son say1 numarasi kaydedilerek defterin kapanis1 yapilir.

d. Arsiv defterine kaydi yapilan evrak, arsiv dosyasina/klasoriine konularak
giivenli bir ortamda muhafaza edilir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik

Madde 19 Bu Yonetmelik, MERKEZ PARTI Merkez Yénetim Kurulu
karart ile yiirtrlige girer.

Yiiriitme

Madde 20. Bu Yénetmelik hiikiimlerini MERKEZ PARTI Baskanlik Divani

MERKEZ PARTI Defterler Yonetmeligi, MYK nin 21/01/2015 giin ve 51
sayili karari ile kabul edilmistir.
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Su anki IKametgANINIZ NEIesi? : .....vveeerrrenneeeerernnieeerrerneeeernesneeeens
Tel Is GSM L
Ev: E-posta :
Daha once hic aktif siyaset yaptimiz mi? :.......ccoviiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiinnne.
Yaptiysaniz tarih sirasiile yazimz :.......ccoivviiniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn
ool /2015
imza
MERKEZ PARTI
07 Haziran 2015 Secimlerinde
Aday adayi olan
................................. ’In
Kendi el yazisiile 6z ge¢misi @ «ouceeuviniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiias
oo o0 /2015
imza

326



YAZISMA
YONETMELIGI

2014
327






Yazigma Ydnetmeligi @

MERKEZ PARTI YAZISMA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tamimlar
Amac:

Madde 1. Bu Yonetmeligin amact; teskilat i¢i ve dist yazigsma usullerini
belirlemek ve yazigmalar1 saglikli, hizli ve giivenli bir bigimde yiiriitiilmesini
saglamaktir.

Kapsam

Madde 2.

Bu Yénetmelik, MERKEZ PARTI teskilatin1 kapsar.
Hukuki Dayanak

Madde 3. Bu yonetmelik, Tiiziiglin 98. maddesine istinaden hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4. Bu Yonetmelikte gecen;

a. Tiiziik: Merkez Parti (MEP) Tiizigiinii,

b. Teskilat: Merkez Parti’nin tiim birimlerini,

Kademe: Tiiziigiin 18. maddesinde belirtilen teskilat organlarini,

2 o

Genel merkez: Merkez Parti Genel Merkezini,
Genel Sekreterlik: Merkez Parti Genel Sekreterligini,
i1, ilge, belde teskilati: Tiiziikte belirtilen teskilat kademelerini,

Yan kuruluslar: Tiziikte belirtilen yan kuruluslari,

oo oo

Elektronik ortam: Muhteviyatinda belge ve bilgi bulunan her tiirli
bilgisayar, elektronik arag ve iletigsim teknolojisi tiriinlerini,

e
.

Elektronik belge: Elektronik ortamda olusturulan, gonderilen ve
saklanan her tiirlii belgeyi,

j- Dosya plani: Yazilarin hangi dosyaya konulacagini gosteren kodlara ait
listeyi,

k. Elektronik imza: Sadece imza sahibine ait olan ve imza sahibinin
tasarrufunda bulunan giivenli elektronik imza olusturma araci ile
olusturulan, nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
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kimliginin ve imzalanmig elektronik veride sonradan herhangi bir
degisiklik yapilip yapilmadiginin tespitini saglayan elektronik imzay,

I.  Arsiv: Merkez Parti tegkilatinda iiretilen ya da disaridan intikal eden
yazili ve basili matbuat ile elektronik belge ve objenin siireli veya siiresiz
muhafaza islemlerini,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Yazisma Ortamlari, Niisha Sayisi, Belge Boyutu ve Yazi Tipi
Yazisma Ortami ve Giivenlik

Madde 5. Teskilatta i¢ ve dis yazigmalar, bilgisayar ve daktilo ile kagit
veya elektronik ortam kullanilarak yapilir. Bu tiir yazismalar, yazinin igerigine ve
ivedilik durumuna gore faksla da gonderilebilir. Faksla belirtilen hususlarda hemen
islem yapilabilir. Ancak, bunlarim en geg bir hafta igerisinde yazi ile teyit edilmesi
zorunludur. Bilgilendirme veya bir davet iceren yazi asillarmim gonderilmesine
gerek yoktur.

Elektronik ortamda yapilan yazigmalar giivenlik &nlemlerine uyularak ve
bu ortammn ozellikleri dikkate alinarak kaydedilir, dosyalanir ve ilgili yerlere
iletilir. Gerekli goriilen durumlarda, gelen yazi kagida dokiilerek de isleme alinir.
Her kademe ve birim kendi adina elektronik posta (e-posta) adresi belirler. Bu
adreslerin belirlenmesinde koordinasyon Genel Sekreterlik tarafindan yapilir.
Elektronik ortamdaki yazigmalar bu adresler arasinda gergeklestirilir.

Niisha Sayisi

Madde 6. Kagit kullanilarak hazirlanan yazilar en az iki niisha olarak
diizenlenir.

Belge Boyutu

Madde 7. Yazismalarda A4 (210x297 mm) veya A5 (210x148 mm) boyutunda
baglikli kagit kullanilir.

Yaz Tipi ve Karakter Boyutu

Madde 8. Bilgisayarla yazilan yazilarda “Times New Roman” yazi tipi ve 12
karakter boyutunun kullanilmasi esastir. Rapor, karar, form ve analiz gibi 6zelligi
olan metinlerde farkli yazi tipi ve karakter boyutu kullanilabilir.
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UCUNCU BOLUM

Yazilar

Bashik ve Amblem, Say1 ve Evrak Kayit Numarasi

&

Madde 9. Baslik, yaziy1 gonderen teskilat kademesinin/birimin adinin
belirtildigi béliimdiir. flk satira MERKEZ PARTI’nin acik adi biiyiik harflerle,
ikinci satira ise teskilat kademesinin/birimin ad1 kiigiik harflerle ortalanarak yazilir.

Say1 ve evrak kayit numarasi, dosya planina gére “SAYI:” yan basligindan
sonra bagligin son satirindan iki aralik asagida verilir. Genel Merkez birimleri, il
kodunu yazmaksizin sadece birim kodlarint kullanirlar, diger teskilat kademeleri
il, ilge ve belde kodlari ile birim kodlarini aralarinda (-) kisa ¢izgi ayiract koyarak
kullanirlar(EK-1, EK-2, EK-3 ve EK-4). Daha sonra yine kisa ¢izgi ayraci (-)
konularak i¢inde bulunulan yil rakamla yazilir. Bundan sonra egik ¢izgi ayraci
(/) konularak giden evraka teskilat kademesi/ birim tarafindan verilen giden evrak
numarast her yil birden baglanarak sira ile verilir. Evrak kayit numaralar1 asagidaki
formata uygun olarak yapilir.

Genel Merkezde;
Birim Kodu Yil Birim Evrak kayit No. | Genel Evrak Kayit No.
XX XXXX XXXX XXXX
illerde;
Birim Birim Evrak kayit | Genel Evrak Kayit
il Kodu Kodu Yil No. No.
XX XX XXXX XXXX XXXX
ilcelerde;
JIGE Birim Birim Evrak Genel Evrak
il Kodu Kodu Kodu Yil kayit No. Kayit No.
XX XX XX XXXX XXXX XXXX
Beldelerde;
fice Belde | Birim Birim Evrak | Genel Evrak
[1Kodu | Kodu | Kodu | Kodu Yil kayit No. Kayit No.
XX XX XX XX XXXX XXXX XXXX
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Genel Merkezde Genel Sekreterlikte, il bagkanliginda ise il sekreterliginde
tutulan ve giden evrakin kaydedildigi Giden Evrak Kayit Defterine, gonderilen
evrakin her yilin bagindan itibaren 01°den baslanarak genel evrak sira numarasi
verilip kayd: yapilir. Bu kayitta evrakin tarihi, birimi ve gidecegi yer de belirtilir.
Ilce ve beldelerde de benzer sekilde islem yapilir.

Genel evrakta verilen sira numarasi teskilat kademesi/birim tarafindan verilen
giden evrak numarasindan sonra araya egik c¢izgi ayraci (/) konularak yazilir.
Ornekler:

1. Genel Merkez Genel Sekreterligi’nin yazdigi bir yazi; SAY1: 01-2014/01/02
seklinde,

2. Ankara i1 Baskanligi’nin yazdigi bir yazi; SAYI: 06-00-2014/03/04
seklinde,

3. Istanbul 11 Baskanlhg: 1l Sekreterliginin yazdig1 bir yazi; SAYT: 34-01-
2014/05/06 seklinde olugturulur.

Yazigsmalarda bu yonetmelikte belirlenen kodlama sistemine ve dosya planina
uyulmasi zorunludur.

Tarih ve Konu

Madde 10. Yazilarda, zamani belirten tarih bolimii, say1 ile ayni hizada
olmak kaydi ile yazi alaninin en saginda yer alir. Tarih, evrakin genel evraka
kayd1 esnasinda yazilir. Tarih; giin, ay ve yil rakamla, aralarina egik ¢izgi ayraci(/)
konularak yazilir.

Konu, saymin bir aralik altina “KONU:” yan bashgindan sonra, baslikla
karismayacak sekilde yazilir. Yazinin konusu, anlagilabilecek sekilde kisa olarak
ifade edilir.

Gonderilen Makam

Madde 11. Yaziin gonderildigi kurum, kurulus, teskilat kademesi, birim
ve kisi ile bunlarin bulunduklari yeri belirten gonderilen makam; konunun son
satirindan sonra, yazinin uzunluguna gore iki-dort aralik asagidan ve kagidi
ortalayacak bigimde birinci satirda biiyiik harflerle, yazinin génderildigi yerin
belirlenmesine iliskin diger hususlar parantez i¢inde ikinci satira kiiciik harflerle
yazilir. Kisilere yazilan yazilarda; “Sayin” kelimesinden sonra alt satira ad kiiciik,
soyadi biiytlik, unvan ise kiiciik harflerle yazilir.

ilgi
Madde 12. flgi, yazilan yazinin énceki bir yaziya ek ya da karsilik oldugunu

veya bazi belgelere bagvurulmasi gerektigini belirten boliimdiir. Gonderilen makam
béliimiiniin iki aralik altina ve yazi alaninin soluna biiyiik harflerle yazilir. flgi’nin
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birden fazla olmasi durumunda, a, b, ¢ seklinde tarih sirasina gére yazinin sayist,
teskilat kademesinin veya birimin dosya kodu tam olarak belirtilerek “ tarihli ve
sayil1” ibaresi ile birlikte kullanilir.

Metin

Madde 13. Metin, ilgi’ den sonra baslayan ve imzaya kadar siiren kisimdir.
[lgi’nin son satirindan itibaren iki aralik, ilgi yoksa gonderilen yerden itibaren ii¢
aralik birakilir. Metindeki kelime aralarinda ve nokta, virgiil, soru isareti gibi yaz1
unsurlariin arasinda bir bosluk birakilir. Paragraf baslarina yazi alaninin 1.25 cm
icerisinden baglanir. Paragraflar arasinda bir satir araligi bosluk birakilir .

Metin iginde gecen sayilar rakamla ve/veya yazi ile yazilabilir. Onemli sayilar
rakam ile yazildiktan sonra parantez icerisinde yazi ile de gosterilir.

Yazilar, Tiirk Dil Kurumu tarafindan hazirlanan Imla Kilavuzu ile Tiirkge
Sozlik esas alinarak dil bilgisi kurallarina gore yasayan Tirkge ile yazilir.
Metinde zorunlu olmadikga yabanci kelimelere yer verilmez ve gereksiz tekrardan
kagmmlir. Tiirk Dil Kurumu tarafindan hazirlanan Imla Kilavuzunda bulunmayan
kisaltmalarm = kullanilmasmm zorunlu oldugu durumlarda, kisaltmanin ilk
kullanildig1 yerde parantez i¢inde kisaltmanin agik bicimi gosterilir.

Alt makama yazilan yazilar “Rica ederim.” {ist ve ayni diizey makamlara
yazilan yazilar “Arz ederim.” iist ve alt makamlara dagitimli olarak birlikte
yazilan yazilar “Arz ve rica ederim.” bigiminde bitirilir.

imza ve Onay

Madde 14. Metin sonundan itibaren iki ile dort aralik bosluk birakilarak
yaziy1 imzalayacak olan makam sahibinin adi kii¢iik harfle, soyadi biiyiik harfle ve
unvani kiigiik harfle olacak sekilde yazi alaninin en sagina iizerinde imza boslugu
birakilarak yazilir. Elektronik ortamda yapilacak yazigmalarda, imza yetkisine
sahip olan kisi, yaziy1 gilivenli elektronik imzasi ile imzalar. Unvanlar ad ve
soyadin altina kiigiik harflerle yazilir. Akademik unvanlar ismin 6n tarafina kii¢iik
harflerle ve kisaltilarak yazilir.

Yaziy1 makam sahibi yerine yetkisinin devredildigi kisi imzaladiginda,
imzalayanin ad ve soyadi birinci satira, yetki devredenin makami “Baskan a.”,
“Genel Baskan a.” ve “il Baskani a.”, biciminde ikinci satira, imzalayan makamin
unvani ise ti¢iincii satira yazilir.

Yazi vekaleten imzalandiginda, imzalayanin ad ve soyadi birinci satira,
vekalet birakanin makami “Baskan V.”, “Genel Baskan V.” ve “il Baskam V.”
bi¢iminde ikinci satira yazilir.

Yazinin iki yetkili tarafindan imzalanmasi durumunda iist makam sahibinin
adi, soyadi, unvani ve imzasi sagda; ikiden fazla yetkili tarafindan imzalanmasi
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durumunda iist makam sahibinin adi, soyadi, unvani ve imzasi solda olmak tizere
yetkililer makam sirasma gore soldan saga dogru siralanir.

Onay gerektiren yazilar ilgili birim tarafindan teklif edilir ve yetkili makam
tarafindan onaylanir. Yazi onaya sunulurken imza bolimiinden sonra uygun
satir aralif1 birakilarak yazi alaninin ortasma bilyiik harflerle “OLUR” yazilir.
“OLUR”un altinda onay tarihi yer alir.

Onay tarihinden sonra imza i¢in uygun bosluk birakilarak onaylayanin adi,
soyad1 ve altina unvani yazilir.

Yaziy1 teklif eden birim ile onay makami arasinda makamlar varsa bunlardan
onay makamina en yakin yetkili “Uygun goriisle arz ederim.” ifadesiyle onaya
katilir. Bu ifade, teklif eden birim ile onay boliimii arasina uygun bosluk birakilarak
yazilir ve yazi alaninin solunda yer alir.

Ekler ve Dagitim

Madde 15. Yazi ekleri imza boliimiinden sonra uygun satir araligi birakilarak
yaz1 alaninin soluna konulan “EK veya EKLER:” ifadesinin altina yazilir. EK adedi
birden fazla ise numaralandirilir. EK listesi yazi alanina sigmayacak kadar uzunsa
ayr1 bir sayfada EKLER liste halinde gosterilir. Yaz1 eklerinin dagitimdaki bazi
yerlere gonderilmedigi durumlarda, “EK konulmadi” ya da “EK-... konulmadi”,
baz1 eklerin konulmasi durumunda ise, “EK-... konuldu” ifadesi yazilir.

Dagitim yapilan yazilarda, yazilarin geregi ve bilgi icin gonderildigi yerlerin
protokol siras1 gozetilerek EK’LER’den sonra uygun satir araligi birakilarak yazi
alaninin soluna “DAGITIM:” yazilir. Ek bulunmadig1 durumda dagitim EKLER ‘in
yerine yazilir. Yazinin geregini yerine getirme durumunda olanlar, “Geregi”
kismina, yazinin igeriginden bilgilendirilmesi istenenler ise “Bilgi” kismina
protokol sirasiyla yazilir. “Geregi” kismi dagitim basliginin altina, “Bilgi” kismi1
ise ayni satirin sag tarafina yazilir. “Bilgi” kismi yoksa teskilat kademeleri/birimler
“DAGITIM” bashgimin altina génderilen protokol sirasina gore yazilir.

Paraf ve Koordinasyon

Madde 16. Yazmin birimde kalan niishasi, yaziy1 hazirlayan veya imzaya
sunan merci tarafindan paraf edilir. Paraflar, adres boliimiiniin hemen istiinde ve
yazi alaninin solunda yer alir. Elektronik ortamda yapilan yazismalarda paraflar
elektronik onay yoluyla alinir. Yaziy1 paraflayan kisilerin unvanlar1 gerektiginde
kisaltilarak yazilir, (:) isareti konulduktan sonra biiyiikk harfle adinin bas harfi
ve soyadi yazilir. El yazisi ile tarih belirtilerek paraflanir. Birden fazla sayfali
yazilarda paraf son sayfada acilir.

Bagka birimlerle isbirligi yapilarak hazirlanan yazilarda, paraf bolimiinden
sonra bir satir aralig1 bosluk birakilarak “Koordinasyon:” yazilir ve isbirligine
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dahil olan birim yetkilisinin unvan, ad ve soyadlar1 paraf bolimiindeki bigime
uygun olarak diizenlenir. Koordinasyon yazinin aslinda da yer alir.

Adres

Madde 17. Yazi alaninin sinirlari iginde kalacak sekilde sayfa sonuna soldan
baslayarak yaziyr gonderen teskilat kademesinin/birimin adresi, telefon ve faks
numarasi, e-posta adresi ve elektronik ag sayfasini igeren iletigim bilgileri yazilir.
fletisim bilgileri yazidan bir gizgi ile ayrilir. Gerektigi hallerde, irtibat kurulacak
gorevlinin adi, soyadi ve unvani adres boliimiiniin saginda belirtilir.

Gizli Yazilar

Madde 18. Yazi gizlilik derecesi ihtiva ediyorsa, gizlilik derecesi yazinin iist
ve alt ortasina kirmizi renkli bitytik harflerle belirtilir. Gizlilik dereceleri; ¢ok gizli,
gizli, 6zel, hizmete 6zel seklinde gorev alan1 ve hizmet dzelligine gore belirlenir.

ivedi, Giinlii ve Tekit Yazilar

Madde 19. Oncelik verilmesi gereken durumlarda, yaziya cevap verilmesi
gereken tarih metin i¢inde, yazinin ivedi ve giinlii oldugu hususu ise sayfanin sag iist
kisminda kirmizi renkli bilyiik harflerle belirtilir. Yaziy1 alan, bu ivediligin geregini
yapmakla yiikiimlidiir. Yazilara uygun siirede cevap verilmemesi durumunda tekit
yazist yazilir.

Sayfa Numarasi

Madde 20. Sayfa numarasi, yazi alanmin sag altina toplam sayfa sayisinin
kagincisi oldugunu gosterecek sekilde verilir.

Madde 21. Ashna Uygunluk Onayi: Bir yazidan &rnek ¢ikartilmasi
gerekiyorsa, orneginin uygun bir yerine “ASLININ AYNIDIR” ifadesi yazilarak
imzalanir ve miihiirlenir .

DORDUNCU BOLUM
Yazilarin Alinma ve Gonderilmelerinde Yapilacak islemler

Gelen Evrak Kayit Kasesi

Madde 22. kayit kagesi kullanilarak gelen evrak kaydedilir. MERKEZ PARTI
teskilat kademeleri/birimleri EK-5, EK-6, EK-7 ve EK-8 de Ornekleri sunulan
kaseleri kullanirlar. Bu kaseler, evrak iizerinde uygun yer varsa on yiiziine, yoksa
arka yliziine basildiktan sonra evrakin tarih ve sayisi ile alinis tarihi ve sayisi yazilir,
kademe iginde hangi boliimii ilgilendiriyorsa o boliimiin karsisina geregi yapilmak
veya bilgi vermek maksadiyla (x) isareti konulur. Ek oldugunda bunlarin adedi
en alt situnda rakamla belirtilir. Kayit islemi tamamlanan evrak bekletilmeksizin
ilgili birime/kisiye gonderilir. Elektronik ortamda yapilan yazismalarda, dogrulama
yapildiktan sonra yazi ilgili birime/kisiye gonderilir.
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Yazilarin Gonderilmesi

Madde 23. Yaziy1 gonderenin iletisim bilgileri zarfin sol {ist kdsesinde,
yazinin gidecegi yerin iletisim bilgileri ise zarfin ortasinda yer alir. Yazinin gizlilik
derecesi zarfin iist ve alt ortasina, ivedilik derecesi ise sag iist kdseye gelecek
bicimde kirmizi renkli biiyiik harflerle belirtilir.

Cok gizli yazilar ¢ift zarf ile génderilir. I¢ zarfa yazi konulur, zarfin kapanma
yerlerine hazirlayanin paraflar1 atilir ve saydam bant ile paraflar ortiilecek sekilde
zarf kapatilir. I¢ zarfin iizerine de iletisim bilgileri yazilarak, yazinin ¢ok gizli
oldugu zarfin iist ve alt ortasina, varsa ivedilik derecesi sag list koseye gelecek
bigimde kirmizi renkli biiyiik harflerle belirtilir.

f¢ zarf ve EK-9°da 6rnegi gosterilen “GIZLI EVRAK ALINDI FORMU”
iki suret olarak dis zarfin i¢ine konularak gizlilik derecesi olmayan yazilar gibi
kapatilip, lizerine gidecegi yer ve evrak sayis1 yazilir. Dis zarfin iizerinde gizlilik
derecesi bulunmaz, varsa ivedilik derecesi kirmizi renkli biiyiik harflerle belirtilir.

Elektronik ortamdaki yazigsmalar e-posta adresi lizerinden yapilir. Elektronik
ortamda yapilan yazigmalarin ve gonderilen belgelerin gizli olmasi durumunda
bunlar bir iletinin ekinde gonderilir ve iletinin konu kisminda gizlilik derecesi
belirtilir.

Cok Gizli Dereceli ve Kisiye Ozel Yazilarin Alnmasi

Madde 24. “COK GIZLi” dereceli yazilarda, dis zarfi acan gorevli i¢ zarf
iizerinde yer alan “COK GIZLI” ibaresini gordiigiinde zarfi agmadan yetkili
makama sunar. Bu gorevli dis zarfin i¢inde yer alan gizli evrak alindisini
imzalayarak bir niishasin1 gdnderen makama iade eder.

“KISIYE OZEL” veya isme gelen yazilar agilmadan varsa evrak alindisi

imzalanip iade edilerek ilgilisine iletilir.
BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik

Madde 25. Bu Yonetmelik MERKEZ PARTI Merkez Yoénetim Kurulu
tarafindan kabul edildigi tarihte yirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 26. Bu Yénetmelik hiikiimlerini MERKEZ PARTI Baskanlik Divani
MERKEZ PARTI Yazisma Yonetmeligi, MYK ’nin 21/01/2015 giin ve 51 sayili
karari ile kabul edilmistir.
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EK-1
GENEL MERKEZ
BIRIM KODLARI
I';‘;(‘l': Birim Ad1
00 Baskanlik
01 Genel Sekreterlik
02 Teskilat Bagkanligi
03 Siyasi ve Parlamento Isleri Baskanlig
04 Parti i¢ci Egitim ve Genglik teskilatlar1 Baskanlig1
05 Hukuk ve Giivenlik Isleri Bagkanlig
06 Segim Isleri Baskanlig
07 Medya ve Tanitim Isleri Baskanlig
08 Ekonomik Isler Baskanlig1
09 Dis Isleri ve Dis Temsilcilikler Bagkanlig
10 Cevre ve Yerel Yonetimler Bagkanlig:
11 Halkla iliskiler Baskanlig
12 Demokratik Kitle Orgiitleri Bagkanlig1
13 Egitim, Sanat ve Kiiltiir Isleri Baskanligi
14 Sosyal Isler Bagkanligt
15 Merkez Disiplin Kurulu Baskanlig:
16 Kadin Kollar1 Baskanlig1
17 Genglik Kollar1 Bagkanligi
18
19
20
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EK-2
L BASKANLIGI
BIRIM KODLARI
Birim Kodu Birim Ad1
xx-00 Bagkanlik
xx-01 Sekreterlik
xx-02 Teskilat Bagkanligi
xx-03 Siyasi ve Parlamento Isleri Baskanlig:
xx-04 Parti i¢ci Egitim ve Genglik teskilatlar1 Baskanlig
xx-05 Hukuk ve Giivenlik Isleri Baskanlig
xx-06 Segim Isleri Baskanlig
xx-07 Medya ve Tanitim Isleri Baskanlig
xx-08 Ekonomik Isler Baskanlig
xx-09 Dis Isleri ve Dis Temsilcilikler Baskanlig:
xx-10 Cevre ve Yerel Yonetimler Bagkanligi
xx-11 Halkla iligkiler Bagkanlig
xx-12 Demokratik Kitle Orgiitleri Bagkanlig:
xx-13 Egitim, Sanat ve Kiiltiir Isleri Bagkanlig1
xx-14 Sosyal Isler Bagkanlig
xx-15 Merkez Disiplin Kurulu Baskanlig
xx-16 Kadin Kollar1 Baskanlig1
xx-17 Genglik Kollar1 Bagkanligi
xx-18
xx-19
xx-20
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EK-3
iLCE BASKANLIGI
BIRIM KODLARI
Birim Kodu Birim Ad1
xx-xx-00 Bagkanlik
xX-xx-01 Sekreterlik
xX-XX-02 Teskilat Bagkanligi
xx-xx-03 Siyasi ve Parlamento Isleri Baskanlig
xx-xx-04 Parti I¢i Egitim ve Genglik teskilatlar1 Bagkanlig1
xx-xx-05 Hukuk ve Giivenlik Isleri Baskanlig
xx-xx-06 Segim Isleri Baskanlig
xx-Xx-07 Medya ve Tanitim Isleri Baskanlig
xX-xX-08 Ekonomik Isler Baskanlig
xx-xx-09 Dis Isleri ve Dis Temsilcilikler Baskanlig
xX-Xxx-10 Cevre ve Yerel Yonetimler Bagkanligi
xX-Xx-11 Halkla iliskiler Bagkanlig
xx-xx-12 Demokratik Kitle Orgiitleri Bagkanlig1
xx-xx-13 Egitim, Sanat ve Kiiltiir Isleri Bagkanlig1
XX-Xx-14 Sosyal Isler Bagkanlig
XX-XX-15 Merkez Disiplin Kurulu Baskanligi
XX-XX-16 Kadin Kollar1 Baskanlig1
XX-XX-17 Genglik Kollar1 Baskanligi
XX-XX-18
xXX-Xx-19
xX-xx-20
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EK-4
BELDE BASKANLIGI
BiRiIM KODLARI
Birim Kodu Birim Adi
xx-xX-xx-00 Bagkanlik
XX-XXx-Xxx-01 Sekreterlik
XX-XX-XX-02 Teskilat Bagkanligi

XxX-Xx-Xx-03

Siyasi ve Parlamento Isleri Baskanlig1

XX-XX-xX-04

Parti i¢i Egitim ve Genglik teskilatlar1 Baskanligi

XX-XX-Xx-05

Hukuk ve Giivenlik Isleri Baskanlig

XX-XX-Xx-06

Secim Isleri Baskanligi

XX-XX-xX-07

Medya ve Tanitim Isleri Baskanlhig1

XX-XX-xx-08

Ekonomik Isler Baskanlig

XX-XX-Xx-09

Dis Isleri ve Dis Temsilcilikler Bagkanlig

XX-XX-XX-10

Cevre ve Yerel Yonetimler Bagkanlig:

XX-XX-XX-11

Halkla Tliskiler Baskanlig:

XX-XX-XX-12

Demokratik Kitle Orgiitleri Baskanlig:

XX-XX-XX-13

Egitim, Sanat ve Kiiltiir Isleri Bagkanlig

XX-XX-XX-14

Sosyal Isler Bagkanligi

XX-XX-XX-15

Merkez Disiplin Kurulu Bagkanligi

XX-XX-XX-16

Kadin Kollar1 Bagkanlig1

XX-XX-XX-17

Genglik Kollar1 Baskanlig

XX-XX-XX-18

XX-XX-XX-19

XX-XX-XX-20
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EK -5

GENEL MERKEZ
Gelen Evrak Kayit Kasesi

@ MERKEZ PARTI
2, > GENEL MERKEZ
ez or
GELEN EVRAKIN KAYIT
TARIHI SAYISI TARIHI SAYISI
wdeweo | B R | eeeeeeen
KODU BiRIM GEREGI | BILGI
00 Baskanlik
01 Genel Sekreterlik
02 Teskilat Bagkanligi
03 Siyasi ve Parlamento [sleri Baskanlig1
04 Parti I¢i Egitim ve Genglik teskilatlar1 Bagkanlig:
05 Hukuk ve Giivenlik Isleri Baskanlig:
06 Secim Isleri Bagkanlig1
07 Medya ve Tanitim Isleri Bagkanlig1
08 Ekonomik isler Bagkanlig1
09 Dis Isleri ve Dis Temsilcilikler Baskanligi
10 Cevre ve Yerel Yonetimler Baskanligi
11 Halkla iliskiler Bagkanlig1
12 Demokratik Kitle Orgiitleri Baskanlig
13 Egitim, Sanat ve Kiltiir Isleri Baskanlig
14 Sosyal Isler Baskanlig
15 Merkez Disiplin Kurulu Baskanligi
16 Kadin Kollar1 Bagkanlig1
17 Genglik Kollar1 Bagkanligi
18
19
20
EKI
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iL BASKANLIGI
Gelen Evrak Kayit Kasesi

@ MERKEZ PARTI
% L iL BASKANLIGI

Rucez o™
GELEN EVRAKIN KAYIT
TARIHI SAYISI TARIHI SAYISI
oo e ideoe | e
KODU BiRiM GEREGI BILGI

xx-00 Bagkanlik

xx-01 Sekreterlik

xx-02 Teskilat Baskanlig:

xx-03 Siyasi ve Parlamento Isleri Baskanlig

<x-04 Parti I¢i Egitim ve Genglik teskilatlart

Baskanligi
xx-05 Hukuk ve Giivenlik Tsleri Baskanligi

xx-06 Secim Isleri Baskanligt

xx-07 Medya ve Tamitim {sleri Baskanligt

xx-08 Ekonomik Tsler Baskanlig1

xx-09 Dis Isleri ve Dis Temsilcilikler Bagkanligi

xx-10 Cevre ve Yerel Yonetimler Baskanlig:

xx-11 Halkla iligkiler Baskanlig1

xx-12 Demokratik Kitle Orgiitleri Baskanlig

xx-13 Egitim, Sanat ve Kiiltiir Isleri Baskanlig:

xx-14 Sosyal Isler Baskanlig

xx-15 Merkez Disiplin Kurulu Baskanlig

xx-16 Kadin Kollar1 Bagkanligt

xx-17 Genglik Kollar1 Bagkanligi

xx-18

xx-19

xx-20

EKI
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EK-7
ILCE BASKANLIGI
Gelen Evrak Kayit Kasesi
@ MERKEZ PARTI
ENAS ILCE BASKANLIGI
KEz P
GELEN EVRAKIN KAYIT
TARIHI SAYISI TARIHI SAYISI
> Wdoooo |
KODU BIRIM GEREGI  BILGI
xX-xx-00 IBaskanlik
xx-xx-01 Sekreterlik
XX-xXx-02 [Teskilat Baskanlig:
xx-xx-03 Siyasi ve Parlamento Isleri Bagkanlig
xexx-04 Be;l;l( ;E:l];gmm ve Genglik teskilatlar
xx-xx-05 Hukuk ve Giivenlik Isleri Baskanlig:
xx-xx-00 Secim Isleri Baskanlig
xx-xx-07 Medya ve Tamitim Isleri Baskanlig
XX-xX-08 [Ekonomik Isler Baskanligi
XX-xx-09 D1s Isleri ve Dis Temsilcilikler Bagkanlig
xX-xx-10 (Cevre ve Yerel Yonetimler Bagkanligi
xx-xx-11 Halkla iligkiler Baskanlig1
XX-XX-12 [Demokratik Kitle Orgiitleri Baskanligt
XX-Xx-13 [Egitim, Sanat ve Kiiltiir Isleri Baskanligt
Xx-xx-14 Sosyal Isler Baskanligi
XX-Xx-15 Merkez Disiplin Kurulu Baskanlig
XX-XX-16 IKadin Kollar1 Bagkanligi
XX-xx-17 (Genglik Kollar1 Bagkanlig1
XX-xX-18
XX-xx-19
XX-xXx-20
EKI
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BELDE BASKANLIGI
Gelen Evrak Kayit Kasesi
@ MERKEZ PARTI
% 3 BELDE BASKANLIGI
ez vh‘é SKANLIG
GELEN EVRAKIN KAYIT
TARIHI SAYISI TARIiHI SAYISI
dedooee ] dedooee | e
KODU BIRIM GEREGi  BILGI

XX-XX-XX-00 IBaskanlik

XX-XX-XxX-01 Sekreterlik

XX-XX-XX-02 Teskilat Baskanligi

XX-XX-XX-03 Siyasi ve Parlamento Isleri Bagkanlig1

arti [¢1 Egitim ve Genglik teskilatlar

XX-XX-xX-04 A

XX-XX-XX-05 Hukuk ve Giivenlik Isleri Bagkanlig:

XX-XX-XX-06 Secim Isleri Baskanligt

XX-XX-XX-07 Medya ve Tanitim Isleri Baskanlig

XX-XX-XX-08 [Ekonomik Isler Baskanlig1

XX-XX-XX-09 D1s Isleri ve Dis Temsilcilikler Baskanlig:

XX-XX-XX-10 Cevre ve Yerel Yonetimler Baskanligi

XX-XX-XX-11 Halkla iliskiler Baskanlig

XX-XX-XX-12 IDemokratik Kitle Orgiitleri Baskanligt

XX-XX-XX-13 [Egitim, Sanat ve Kiiltiir sleri Baskanligt

XX-XX-XX-14 Sosyal Isler Baskanlig

XX-XX-XX-15 IMerkez Disiplin Kurulu Baskanligi

XX-XX-XX-16 IKadin Kollar1 Bagkanligt

XX-XX-XX-17 Genglik Kollar1 Bagkanligi

XX-XX-XX-18

XX-XX-XX-19

XX-XX-XX-20

EKI
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EK-9

GIiZLi EVRAK ALINDI FORMU

GONDEREN | TESLIMALAN TARIH ALINDIYI HAZIRLAYAN

ol
ALINDIYI IADE EDENIN: Tarih :././....
Ad1 Soyadi: Saat
Gorevi
Imzas1
NOT:

- Alinds iki niisha olarak diizenlenecektir.
- Ust boliim gonderen tarafindan doldurulacaktir.
- Alt bolim alan tarafindan doldurulacak ve bir 6rnegi iade edilecektir.
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Su anki [kametgahiniz neresi? : .......cccevvvuvueeceeeeeeenen

Tel Is GSM 05, eeiiiiieiiniiniiniinieneeneons
Ev: E-posta :

Daha once hic aktif siyaset yaptimiz mu? :......cccovviniiiiiiniiiiiiiiiiiainnn,

Yaptiysaniz tarih sirasi ile yaziniz :.....cc.euevnnen.

ol /2015

imza
MERKEZ PARTI
07 Haziran 2015 Secimlerinde
Aday adayi olan

Kendi el yazisi ile 6z gecmisi @ «..covineiiniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennan.

ol /2015

imza
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MERKEZ PARTI
DIiSiPLIN YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Tamumlar

Amag

MADDE 1. Bu yonetmelik; Merkez Parti hukukuna aykir1 davrananlara
uygulanacak yaptirimlari, disiplin organlarmin goérev ve yetkileri ile caligma
kurallarini diizenlemek amaciyla ¢ikarilmigtir

Kapsam

MADDE 2. Bu Yonetmelik, Merkez Parti disiplin islemlerini kapsar.

Yasal Dayanaklar

MADDE 3. Bu Yonetmelik, SPK ve Merkez Parti Tiizigiine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4. Bu Yonetmelikte gegen;

e e T

SPK: Siyasi Partiler Kanunu’nu

Tiiziik: Merkez Parti Tiizigiinii,

MYK: Merkez Parti Merkez Y 6netim Kurulunu,

BD: Merkez Parti Baskanlik Divanini,

MDK: Merkez Disiplin Kurulunu,

Disipline sevk edilen: Hakkinda disiplin kovusturmasi agilmast ve
disiplin cezasi verilmesi istenen partiliyi,

Sikayetci: Bir s6z, eylem ve davranis nedeniyle disiplin kovusturmasi
acilmasi isteminde bulunan partiliyi,

Disiplin Sorusturmasi: Bir disiplin suglamasi nedeniyle baslatilan
incelemeyi,

Disiplin Kovusturmasi: Disiplin sorusturmasi sonucunda yonetim
kurulunun disiplin cezas1 verilmesine iliskin karariyla baslayan stireci,
Parti Sucu: Uyelerin, parti tiiziik ve programia, kurultay ve yetkili
organ kararlarma aykir1 diisen ve partide aldig1 gérev ve sorumluluk ile
bagdasmayan veya yasalarca sug¢ sayilan tutum, davranig ve eylemleri,
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k. Disiplin Cezasi: Parti sucu igleyen iiyelerin, dikkatlerinin ¢ekilmesi,
kusurlarmin bildirilmesi, partiden gegici veya kesin olarak ¢ikarilmasini

I.  Yonetmelik: tersi belirtilmemisse, Disiplin Yonetmeligi’ni
ifade eder.

Bu yonetmelikte tanimlanmayan deyimler i¢in Tiiziikte ve ilgili mevzuatta
yapilan tanimlar gegerlidir.

IKINCI BOLUM
Parti Disiplin Kurullari, Olusumu ve Gorevleri

Parti Disiplin Kurullar

MADDE 5. Kanunlara, parti tiiziik, yonetmelik ve programina, parti yetkili
makam ve organlarinin kararlarina aykir1 davranista bulunan partililer hakkinda
disiplin sorusturmasi yapmaya ve karar vermeye yetkili ve gorevli parti disiplin
kurullar1 sunlardir:

a) 11 Disiplin Kurullari

b) Merkez Disiplin Kurulu

¢) TBMM Parti Grup Disiplin Kurulu
d) Miisterek Disiplin Kurulu

il Disiplin Kurullarimin Olusumu ve Gorevleri

MADDE 6.

a) 11 Disiplin Kurulu, her ilde il kongresi tarafindan il yénetim kurulunun
secimine iligkin usul ve esaslara gore secilen 7 asil 4 yedek iliyeden
olusur.

b) 1l Disiplin Kurulu, il gevresinde partiye kayitl iiyelerle, yan kuruluslar,
ilge bagkanit ve yonetim kurulu iiyeleri hakkinda birinci derecede
disiplin sorusturmasi yapmaya ve karar vermeye yetkilidir. il disiplin
kurulu kendiliginden disiplin sorusturmasi yapamaz, ancak il yonetim
kurulunca intikal ettirilen dosyalar1 ve konular: karara baglar.

¢) 1l disiplin kurulu kararlarma kars1, tebligden itibaren 7 giin iginde ilgili
kisi veya il yonetim kurulu tarafindan Merkez disiplin Kuruluna itiraz
edebilir. Siiresi i¢inde itiraz edilebilir. Siiresi i¢inde itiraz edilmeyen
disiplin kurulu karari kesinlesir.

d) Uyelere ait itiraz dilekgeleri il yonetim kuruluna verilir. Tl ydnetim
kurulu goriigiinii de eklemek suretiyle dosyayr Merkez Disiplin
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Kuruluna gonderir. Karara il yonetim kurulunca itiraz edildigi takdirde
itiraz yapisinin bir sureti ilgiliye 7 giin iginde teblig edilir. Tl yonetim
kurullari itiraza konu dosyay1 en ge¢ 10 giin i¢inde Merkez Disiplin
Kuruluna géndermek zorundadir.

Il disiplin kurulunca verilmis ihra¢ kararina karsi itiraz edilmemis
olsa bile, il disiplin kurulu baskanlifinca ilgili sorusturma dosyasi,
incelenmek iizere 10 giin icinde Merkez Disiplin kuruluna gonderilir.
Cikarma karar1 Merkez Disiplin Kurulunun onayi ile parti ici islemler
bakimindan kesinlesir.

Merkez Disiplin Kurulu Olusumu ve Gorevleri

MADDE 7.

a)

b)

d)
e)

Merkez Disiplin Kurulu, partinin en iist disiplin kurulu olup, biiyiik
kongre tarafindan Merkez Yonetim Kurulu tyelerinin segimlerine
iliskin usul ve esaslara gore segilen 10 asil ve 5 yedek iiyeden olusur.

Merkez Disiplin Kurulu, asagida yazili isleri birinci derece disiplin
kurulu olarak, il disiplin kurulu kararlarina karsi yapilan itirazlar ile
Tiizik geregi intikal eden il disiplin kurullarmin ihra¢ kararini ikinci
derecede disiplin kurulu olarak inceler ve parti i¢i islemler agisindan
kesin olarak karara baglar.

Merkez Disiplin Kurulunun birinci derecede bakacagi isler sunlardir:
1. Partinin kurucu iiyeleri

2. Partinin Genel Bagkani, genel sekreter, genel baskan yardimcilari,
MYK’nin asil ve yedek iiyeleri, partinin genel muhasibi,

3. 1l yonetim kurullarinin baskan ve iiyeleri ile il disiplin kurullarmnin
baskan ve liyeleri, il ve ilge belediye baskanlari, yan kuruluslarin il
baskan ve yonetim kurulu tiyeleri,

4. Kendi bagkan ile asil ve yedek iiyeleri,

5. TBMM’nin partili eski iiyeleri ile eski hiikiimet tiyeleri hakkinda
birinci derecede disiplin sorusturmasi yapar ve parti i¢i iglemler
bakimindan kesin olarak karara baglar.

(4) Merkez disiplin kurullarinin ikinci derecede bakacagr isler sunlardir:

Merkez Disiplin Kurulu, il disiplin kurullarinca verilen kararlara karsi
yapilan itirazlar {izerine ve tliziglin 60. maddesi geregi gonderilen
disiplin dosyalarimi ikinci derecede disiplin kurulu olarak inceleyip, lehte
ve aleyhte bozulmasina, bozmanin niteligine gore gerekli olan cezayi
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tayin etmeye, degistirilmesine veya kaldirilmasina karar verebilir. itiraz
tizerine verilen kararlar S.P.K.’nin 57. maddesi hiikmii sakli kalmak
lizere, parti i¢i islemler agisindan kesindir.

(5) Merkez Disiplin Kurulu kendiliginden disiplin sorusturmasi
yapamaz. Ancak, MYK, BD veya Genel Baskan tarafindan kendisine
intikal ettirilen dosya ve konular1 inceleyip karara baglar.

TBMM Grup Disiplin Kurulu Olusumu ve Gérevleri
MADDE 8.

a)

b)

<)

Grup disiplin kurulu, partinin TBMM grubunca, Grup Yonetim
Kuruluna iliskin usul ve esaslara gore kendi iiyeleri arasindan gizli oyla
sececegi 5 asil 3 yedek liyeden olusur.

Grup disiplin kurulu, grup iiyelerinin partiden gegisi veya kesin ihracini
gerekli kilan eylemlerin disinda kalan, tiiziikte yazili ve TBMM parti
grup i¢ yonetmeliginde belirtilen disiplin suglariyla ilgili islere bakar ve
kesin olarak karara baglar.

Tiiziikte yazili esaslar sakli kalmak kaydiyla milletvekilleri hakkinda
yapilacak disiplin sorusturmasinin sekli ve usulleri ile sorusturmay1
gerektiren sair haller, verilecek disiplin cezasi ve kesinlesme halleri,
grup i¢ yonetmeliginde gosterilir.

Miisterek Disiplin Kurulu Olusumu, Gérev ve Yetkileri (S.P.K. md.25/2)
MADDE 9.

a)

b)

<)

Miisterek Disiplin Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu ile TBMM Parti
Grup Disiplin Kurulunun birlikte toplanmasindan olusan kuruldur. Bu
kurulun baskani, Merkez Disiplin Kurulunun bagkanidir. Yine Merkez
Disiplin Kurulu bagkan vekili ve sekreteri bu kurulunda bagkan vekili
ve sekreteridir.

Partili milletvekillerinin partiden gegici ve kesin olarak ihraglarini
gerektiren soz, tutum ve davraniglarindan dolayi, haklarinda disiplin
kovusturmasi yapmaya, karar vermeye Miisterek Disiplin Kurulu
yetkilidir. S.P.K.’nin 57. maddesi hiikmii sakli kalmak tizere bu kurulun
verecegi kararlar kesindir.

Merkez Disiplin Kurulu ile Grup Disiplin Kuruluna iliskin ¢aligma usul
ve esaslari, Miisterek Disiplin Kurulu iginde gegerlidir.

Disiplin Kurullarna iliskin Miisterek Hiikiimler
MADDE 10.

a)

Her disiplin kurulunun gorev siiresi yeni disiplin kurulunun segilmesiyle
son bulur. Disiplin kurullari, secilmelerini takiben en yash iiye



b)

<)

d)

e)

g)

h)
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baskanliginda yapacag ilk toplantisinda gizli oylama ile baskan, baskan
yardimcist ve sekreter se¢imi yaparak kurulan bagkanlik divanim
olusturur. Disiplin kurullarinda zamanla bosalma olmasi halinde en ¢ok
oy alandan baslamak {izere yedekler sirayla goreve ¢agirilir. Mazeretsiz
st Giste ii¢ toplantiya katilmayan kurul iiyesi istifa etmis sayilir ve
yerine sirayla yedekler ¢agirilir.

Partinin disiplin kurullar1 iiyeleri, kongrelerde ve milletvekilligi disinda
da partinin diger organ ve kurulunda gorev alamazlar. Partiden ne suretle
olursa olsun gelir saglayamazlar. Esler, birinci ve ikinci derecedeki
kan ve sthr hisimlar ayni disiplin kurulunda gérev alamazlar, bunlarla
ilgili sorusturma ve kararlara katilamazlar. Disiplin kurullar1 baskan ve
tiyeleri, kendi haklarinda yiiriitiilen sorusturmalara katilamazlar.

Disiplin kurullari, tiye tam sayisinin en az 2/3 ¢ogunlugu ile toplanir ve
hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile karar verir. Ancak, partiden kesin
¢ikarma cezas1 verilmesi halinde iiye tam sayisinin salt cogunlugunun
karar1 gerekir.

Disiplin kurullarina sevk edilen partilinin savunmasi alinmadan veya
savunma vermekten vazgectigi anlasiimadan karar verilmez. Savunma
icin gerekli siire, ¢agr1 belgesinin ilgiliye tebliginden itibaren 15 giindiir.
Secimlerde veya kamuoyu oniinde agik¢a veya yayin yolu ile islenen
disiplin suglar1 i¢in bu siire tebligden itibaren 7 glindiir. Savunma daveti
kurul bagkaninca yapilir. Davet yazisinda uygulanmasi istenen disiplin
cezasl ile buna neden gosterilen s6z veya fiiller agikca belirtilir.

Disiplin kurullari, kendilerine intikal ettirilen igler hakkinda, yasa ve
Tiizik hiikiimleri ile zaruri hallerden kaynaklanan durumlar sakli
kalmak kaydiyla 30 giin i¢inde karar verirler. Parti liyeleri hakkinda
verilen kararlar gerekgesi ile birlikte en ge¢ 30 giin iginde ilgiliye teblig
edilir. Sevk eden kurula da bildirilir. Disiplin kurullar1 degerlendirmesini
yaparken ve kararlarini verirken takdir hakkina da sahiptir.

Parti teskilat ve kademesi, kurullarinin incelemesini zorlastirmamak
ve taleplerini geciktirmeksizin yerine getirmek zorundadirlar. Disiplin
cezalarinin af yetkisi MYK na aittir.

Disiplin kurullari, sevk kararinda tanimlanarak atfolunan eylemle
baghdirlar. Gerek gormesi halinde sorusturmayr genisletir, tanik
dinleyebilir, iddia ve savunmay1 kanun tiiziik ve ilgili mevzuata gore
degerlendirerek vicdani kanaatlerine gore karar verirler. Ancak disiplin
kurullari, sevk kararinda 6nerilen cezadan daha agir bir ceza veremezler.

Disiplin kurullari, gerekgeli olarak olusturacaklari kararlarini, ilgiliye
ve konuyu sevk eden organa bildirirler. Tlgili parti kayitlarinda yazil
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adresinden ayrilmis ve yeni adresi de belli degilse, hikiim ozeti
gazete ile ilan edilir. Tlandan itibaren 15 giin iginde itiraz edilmeyen
kararlar kesinlesir. Disiplin kurulu kararlarinin sonu¢ dogurabilmesi
icin kesinlesmesi gereklidir. Parti yetkilileri ve organlari, kesinlesmis
disiplin kurulu kararlarinin uygulanmasini geciktiremezler.

Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
MADDE 11. Disiplin Kurullari asagidaki defter, dosya ve kayitlari tutarlar:

a) Karar defteri,
b) Gelen yazilarin aslinin korundugu “Gelen yazilar” dosyast,
¢) Giden yazilarin suretinin korundugu “Giden yazilar” dosyasi,

d) Gelen giden yazilarin kaydedildigi “Gelen ve giden yazilar kayit
defteri”.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Kurullarina Sevk Yetkisi, Disiplin Su¢ ve Cezalar1

Disiplin Kurullarina Sevk Yetkisi
MADDE 12.

a) Disiplin kurullari, re’sen sorusturma baslatamazlar ve yapamazlar. il
disiplin kuruluna sevk yetkisi, il yonetim kurluna aittir. TBMM Parti
Disiplin Kurulu ile Miisterek Disiplin Kuruluna sevk yetkisi, TBMM
Parti Grup Yonetim Kurulu ile MYK ve BD’ye aittir.

b) Disiplin kuruluna sevk karari, yetkili kurulunun liye tam sayisinin salt
cogunlugu ile ele alinir. Thbar veya sikayet eden, sevkle yetkili kurulun
iiyesi ise, konuyla ilgili toplant1 ve miizakerelere katilamaz, kendisine
inceleme ve arastirma gorevi verilemez.

c) Disiplin kuruluna sevk kararlarinin, ihbar olunan fiil ile uygulanmasi
istenen disiplin cezasi nedenlerini agiklar sekilde gerekgeli olmasi
zorunludur.

Disiplin Su¢ ve Cezalar:

MADDE 13. Parti disiplin kurularinca 64 tincii maddede yazili esas ve usullere
gore verilebilecek disiplin cezalari; uyarma, kinama, partiden veya gruptan gegici
ihrag, partiden veya gruptan kesin ihrac cezalaridir. Disiplin cezalarini gerektiren
fiiller-suclar ise sunlardir:

a) Uyarma Cezas1 ve Bu Cezay1 Gerektiren Haller: Uyarma, yazili
olarak partilinin dikkatinin ¢ekilmesi olup, yetkili organlarca davetli
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oldugu organlara mazeret beyan etme geregi duymaksizin katilmamak;
durumu miisait oldugu halde taahhiit ettigi aidatin1 6dememek; verilmis
gorevin ifasinda lakayt davranis sergilemek; parti yoneticisi ve liyeleri
hakkinda basin yoluyla incitici beyanda bulunmak, parti ici birlik ve
beraberligi zedeleyici tutum ve davranislara yonelmek gibi haller,
partilinin uyarma cezasi ile cezalandirilmasini gerektiren hallerdir.

b) Kinama Cezasi ve Bu Cezay1 Gerektiren Haller: Kinama, partilinin
kusur bildirimi igeren yazili uyarilmasi olup, yetkili organlarca verilmis
parti gorevini kabul etmemek veya yapmamak; parti i¢inde ve parti
faaliyetlerinde kisisel ¢ikar gozetir tutumlar sergilemek; parti aleyhine
tazmini gerekli bir zarar dogmasa bile, tutulmasi gereken defter ve
kayitlar1 kanun, Tizik ve yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
tutmamak; parti organlarinin toplantilarinda gizli tutulmasi gereken konu
ve kararlar1 agiklamak; se¢im ve sandik kurullarindaki géreve gitmemek;
kanuna, ahlaka, mahalli 6rf ve adetlere uygun diismeyen davraniglarda
bulunmak ve 6zel hayatinda parti tiyeligiyle bagdasmayacak ve partiye
soz getirecek durumda olmak; gibi haller partilinin kinama cezasi ile
cezalandirilmasini gerektiren hallerdir.

¢) Partiden ve Gruptan Gegici ihra¢ Cezas1 ve Bu Cezay1 Gerektiren
Haller: Gegici ihrag cezasi, belli bir zaman i¢in uygulanir ve kararla
birlikte baglayan bu siirenin sonunda yeni bir karara gerek kalmadan
kalkar. Partiden ve gruptan gegici ihrag¢ cezasi, eylemin niteligine
gore iki aydan az, bir yildan fazla olmamak iizere, partilinin, parti ve
grup calismalarina katilmamasi, partideki gérevinin sona ermesi, parti
iiyeliginin ceza siiresince askiya alinmig olmasi sonuglarini doguran
disiplin cezasidir. Ancak bu, iiyenin partinin Tiiziik, program ve diger
mevzuatt ile organlarin baglayici kararlarina uymak zorunlulugunu
ortadan kaldirmaz. Bu cezay1 gerektiren haller sunlardir:

1. Kanuna, partinin tiiziik ve programi ve yonetmeliklerine, BD, MYK veya
yetkili organlarinin kararlarina aykiri séz, tutum ve davraniglarda bulunmak,
yayinlar yapmak, bu yoldaki yayimlari tesvik ve tahrik etmek.

2. Partiyi kisisel ¢ikarlarina alet etmek, bu amagla parti niifuzunu kotiiye
kullanmak.

3. Makul bir gerek¢e olmadan iiye kayit taleplerini kabul edip
neticelendirmemek.

4. Kanuni sorumluluklar sakli kalmak ve 6deme tazmin sorumlulugu sakli
kalmak iizere, hizmetin devamu siiresince ve gorevinin geregi olarak aldigi
evrak, esya ve malzemeyi saklamak, kaybetmek, ayrildig1 halde teslim etmekten
kaginmak.
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5. Secimlerde, partiden olur almadan bagimsiz aday olmak, diger partililerin
veya bagimsiz adaylarin propagandasmni yapmak yahut parti adaylar1 aleyhine
calismak.

6. Bir y1l i¢inde iki defa kinama cezasi gerektiren eylemleri nedeniyle yetkili
disiplin kurulunca cezalandirilmis olmak.

d) Partiden ve Gruptan Kesin Thra¢ Cezas1 ve Bu Cezay1 Gerektiren Haller:
Parti ve gruptan kesin ihrag cezasi, partilinin parti kaydinin ve parti ile
olan tiim iliskilerinin sona erdirilmesi sonucunu doguran ve en agir
disiplin cezasidir. Kiginin, TBMM parti grubundan ihracini; partiden
ihrac1 da gruptan ihraci sonucunu doguran iglemlerdir. Partiden kesin
ihrag kararlar1 kesinlestikten sonra biitiin teskilata duyurulur ve ilgilinin
kayitl oldugu ilgedeki kiitiigiine iglenir ve kayd silinir. Parti ve gruptan
kesin ihrag cezasi verilmesini gerektiren haller sunlardir:

7. Partinin tiiziik ve programina, demokrasi, insan haklar1 ve hukukun evrensel
temel kural ve temel kural ve normlarina aykiri faaliyetlere katilmak, destek olmak
yahut aykir1 eylem ve islemlerde bulunmak.

8. Devletin tilkesi ve milletiyle olan birligine ve béliinmez biitiinliigiine zarar
verici faaliyetler i¢inde olmak, Tirkiye Cumhuriyeti’nin temel niteliklerine ve
S.P.K’nun 4. kisminda yer alan esaslara aykir1 eylem ve islemlerde bulunmak.

9. Yetki ve gorevini kotiiye kullanarak partinin resmi kayitlarn iizerinde
tahrifat yapmak veya belgeleri yok etmek.

10. S.P.K.’na gore parti iiyeligine engel bir fiilden dolay1 kesin mahktimiyetine
ragmen partiden istifa etmemekte direnmek.

11. Partinin mal ve parasini zimmetine gegirmek veya Ozel islerinde
kullanmak.

12. Kongrelerde ve aday yoklamalarinda menfaat karsilig1 oylama sonuclarina
tesir etmek, parti i¢i ve dis1 secimlerde hile veya sahtecilik yapmak.

13. Parti yoneticileri, iiyeleri veya parti tiizel kisiligi hakkinda basin yayin
araglari ile kamuoyu 6niinde gergek dis1 haber yaymak, iftira, karalama, hakarette
bulunmak,

14. Gegici ihrag cezasiyla cezalandirilmig olmasina karsin, ayn1 cezay1
gerektiren yeni bir fiil islemis olmak.
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DORDUNCU BOLUM
Disiplin Su¢ Ve Cezalarina iliskin Diger Hiikiimler

Disiplin Su¢larinda Zaman Asimi

MADDE 14. Vukuundan itibaren 2 yil, dgrenildigi tarihten itibaren 6 ay
icinde sevk karar1 alinmamig disiplin suglariyla ilgili sorusturma yapilamaz.

Tedbirli olarak Disiplin Kuruluna Sevk

MADDE 15.

a)

b)

<)

d)

Partiden kesin veya gegici ¢ikarmay1 gerektiren hallerde disiplin cezasi
verilmesi i¢in sevk ile yetkili yonetim kurulu tarafindan tedbirli olarak
disiplin kuruluna sevk edilen iiye, ayrica bir karara gerek kalmadan,
partideki gorevlerinden derhal uzaklagtirilir ve iiyelik haklarindan
mahrum kalir.

Disiplinkuruluna sevk nedeni, Tiiziigiin 66. maddesinin a-b-d bentlerinde
yazili haller disinda kalan durumlara dayal ise, tedbir kararinin sevke
yetkili kurulun {iye tam sayisinin 2/3 ¢ogunlugu ile alinmasi gerekir.

Tedbir karari il yonetim kurulunca verilmis ise, hakkinda tedbir karari
verilen liye 7 gilin i¢inde sorusturmay1 yapacak disiplin kuruluna itiraz
edebilir. Kurul bu itiraz1 7 giin i¢cinde karara baglar. Merkez Disiplin
Kurulu’nun bu konuda verecegi karar kesindir.

Tedbirli sevk kararlari, MYK veya BD yahut TBMM Grup Yonetim
Kurulu tarafindan verilmis ise, yukarida yazili siireler iginde
sorusturmay1 yapacak disiplin kuruluna itiraz edilebilir. itiraz iizerine 7
giin i¢inde verilecek karar kesindir.

Kovusturma sonunda disiplin kurulunca ceza verilmez veya uyarma
yahut kinama cezasina donistiriilir ise, baska bir karara gerek olmadan
tedbir kalkmis sayilir ve ilgilinin tedbir karari ile sona eren biitiin haklari
iade edilmis olur. Disiplin kurullari, sorusturmanin her asamasinda
tedbirin kaldirilmasina resen karar vermeye yetkilidirler.

Disiplin Cezalarina Kars1 Yargi Nezdinde Itiraz Hakki

MADDE 16. Hakkinda partiden veya grubundan gecici veya kesin ihrag cezasi
verilen parti iiyesi, bu cezaya karsi, disiplin kuruluna sevk eden organ veya merci
veya disiplin kurulunun gorev ve yetkisizligi veya alinan kararlarin kanuna, parti
Tiiziigline ve i¢ yonetmelige sekil ve usul bakimindan aykir1 bulundugu iddiastyla,
parti itiraz yollarini kullandiktan sonra, nihai karar niteligindeki son karara karst,
bu kararin kendisine tebliginden itibaren 30 giin icinde, nihai karar1 veren kurulun
bulundugu yer Asliye Hukuk Mahkemesi’ne itiraz edebilir. Mahkeme bu itirazlari
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en ge¢ 30 giin i¢inde basit muhakeme usuliine gore inceleyerek karara baglar. Bu
karar kesindir.

Disiplin Cezalarinin Af Yetkisi

MADDE 17. Genel Bagkan tarafindan onerilmis olmasi sartiyla, disiplin
kurullarica verilmis disiplin cezalar1 af yetkisi MYK’na aittir. lgili kisinin af
istemi, Genel Baskan’in oluruna gére MYK giindemine alinir ve karara baglanir.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Konular

MADDE 18. Bu Yonetmelikte belirtilmemis olan konularda, SPK, Partinin
Tiiztgl ve genel hukuk kurallart gegerlidir.

Yiiriirliik

MADDE 19. Bu Yénetmelik MERKEZ PARTI Merkez Yénetim Kurulu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20. Bu Ydnetmelik hiikiimlerini MYK ve MDK ytirtitiir.

MERKEZ PARTI Yurt Dis1 Temsilcilik Yonetmeligi, MYK nin 21/01/2015
giin ve 51 sayili karar ile kabul edilmistir.
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MERKEZ PARTI
YURTDISI TEMSILCILiK YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM

Amagc, Kapsam ve Tamimlar

Amag

MADDE 1. Merkez Parti’nin Baskanlik Divani karariyla Genel Merkeze
bagli olarak calisacak “Yurtdisi Temsilcilikleri” ve ihtiya¢ halinde buralarda
olusturulacak alt birimleri; Siyasi Partiler Kanunu ve Parti Tiiziigi ile bulunduklari
iilkenin kanunlarina uygun olarak bu Yonetmelik hiikiimlerine gore ytiriitiiliir.

Kapsam

MADDE 2. Bu Yonetmelik, Merkez Parti’nin Yurtdisi Temsilciliklerinin
olusturulmasi ve ¢alistirilmasi prosediirlerini kapsar.

Tanimlar

MADDE 3. Bu Yonetmelikte gegen;

a.

b.

g

= 0

SPK: Siyasi Partiler Kanunu’nu

Tiiziik: Merkez Parti Tiiziiglinii,

MYK: Merkez Parti Merkez Yonetim Kurulunu,

BD: Merkez Parti Baskanlik Divanini,

Teskilat: Merkez Parti’nin tiim birimlerini,

Kademe: Tiiziigiin 18. maddesinde belirtilen teskilat organlarini,
Genel merkez: Merkez Parti Genel Merkezini,

Temsilcilik: Yurtdis: Temsilciliklerini,

Yetki Belgesi: Yurtdisinda temsilcilik kurma yetki belgesini,

Yurt Disi Uye Kayit Dosyasi: Genel Sekreterlikce tutulan yurtdisi
iyelerin kayitlarini ihtiva eden dosyay1,

ifade eder.

Bu yonetmelikte tanimlanmayan deyimler i¢in Tiiziikte ve ilgili mevzuatta
yapilan tanimlar gegerlidir.
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IKINCi BOLUM
Kurulusu, Amaglari ve Calisma Esaslari

Yurtdis1 Temsilciligi Kurulusu

MADDE 4. Merkez Parti; 6zellikle yurtdisinda vatandaslarimizin yogun
olarak yasadig1 iilkelerde, o iilkenin kendi mevzuat ve uygulamalarint dikkate
alarak, ilgili genel baskan yardimcisinim teklifi {izerine Baskanlik Divani karart
ile AB iiyesi iilkelerde, ABD, Kanada, Isvicre, Norveg, Rusya, Avustralya ve
KKTC’ de, Avrasya ve Kafkasya iilkelerinde, Islam iilkelerinde ve bu iilkelerdeki
uluslararasi kuruluslar nezdinde yurtdisi temsilcilikleri ve bunlarin alt kuruluslarini
kurabilir.

Temsilcilik, Merkez Parti Baskanlik Divani tarafindan belirlenen, Merkez
Parti Uye Kiitiigiine kayitli ve Temsilcilik acilan iilke sinirlan icinde daimi adresi
olan, biri bagkan olmak tiizere, en az 5 en ¢ok 10 kisi tarafindan kurulur.

Merkez Parti Bagkanlik Divani tarafindan kendilerine “Temsilcilik Kurma
-Yetki Belgesi” verilerek baskan ve iiye olarak gorevlendirilen kisiler, en geg ii¢
ay icinde, bulunduklar iilke yasa ve mevzuatlarina uygun olarak hazirliklarini
tamamlayarak, y1llik faaliyet programlarini bagli olduklart Genel Merkez birimine
gonderirler.

Yurtdis1 Temsilciliklerinin amaclari:
MADDE 5.

1. Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiz arasinda Merkez Parti’nin Tiziigi
ve Programi dogrultusunda dayanigmayi artirmak, Parti’ye liye olmak
isteyenler igin gerekli iiyelik islemlerini baslatmak, tanitim amacl,
siyasal, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerde bulunmak,

2. Yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin Tiirkiye’deki siyasal siireglere
katkilarin1 ve segimlere katilmalarini saglayict ¢alismalar yapmak,

3. Yurtdisinda yasayan vatandaglarimizi bulunduklan {ilkelerdeki siyasal
gelismelerle ilgili olarak bilgilendirmek, parti programi ve ilkelerine
paralel oOrgiitlerde yer almalarini, siyasal siireclere katilmalarini tesvik
etmek,

4. Merkez Parti’nin uluslararasi iligkilerinin kurulmasina ve gelistirilmesine
katkida bulunmanin yani sira bu iilkelerdeki partiler ile ilkelerimiz
dogrultusunda képriiler kurmak.

5. Genel Merkezin yurtdisinda uygun goérecegi tanitim, tesvik ve benzeri
calismalara katkida bulunmak,
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Vatandaslarimizin gerek yasadiklar: iilkelerde, gerek Tiirkiye’yle olan
iligskilerinde karsilastiklar1 sorunlart saptamak, ¢dziim onerileri iiretmek,
sorunlarinin ¢dziimiine katki saglayacak ¢alismalarda bulunmak,

Genel Merkez Kadin ve Genglik Kollarinin yonetmelik, program ve
caligmalarina paralel olarak, yurtdisinda kadmlar ve genglerle ilgili
caligmalar yiiriitmek,

Yurtdis1 Temsilciligin Calisma Esaslar

MADDE 6.

1. Yurtdis: Temsilciligi, kendi arasinda gorev paylasimi yaparak; iki baskan
yardimcisi, bir sekreter {iye, bir de sayman iiye belirler.

2. Yurtdis1 Temsilcilikleri ve varsa onlara bagl birimler, tiim ¢alismalarini
Merkez Parti Disisleri ve Dis Temsilciliklerden sorumlu Genel Bagkan
Yardimciligi’nin esgiidiim, yonlendirme ve denetimi altinda siirdiirtirler.

3. Intiyag halinde, Genel Merkez’de, uzman personelin de
gorevlendirilebilecegi daimi bir birim de kurulabilir.

4. Yurtdisi Temsilcilikleri, bulunduklari iilkenin mevzuatinin elverdigi
oOlgiilerde, gerekli gordiikleri alanlarda komiteler kurabilirler.

5. Temsilcilikler, varsa bagl birimleri dahil yaptiklari tiim faaliyetlerini, dort
ayda bir yazili rapor halinde Genel Merkeze bildirmekle yiikiimlidiirler.

6. Merkez Parti Merkez Baskanlik Divani tarafindan zamani, yeri ve
katilimcilart belirlenerek, Yurtdist Temsilcilikleri ve subeleri ile ortak
danigsma toplantilart yapilir.

7. Yurtdist Temsilcilikleri ve sube yoOnetimlerinin gorev siireleri ve

gerektiginde gorevlerine son verilmesi hususlarinda Merkez Parti Merkez
Yonetim Kurulu karar verir.

UCUNCU BOLUM
Birimler, Uyelik, Mali Hiikiimler ve Denetim

Temsilcilige Bagh Birimler Kurulmasi

MADDE 7. Baskanlik Divani, Temsilciligin kurulmus oldugu iilkelerde,

Temsilcilige bagli olarak faaliyet gosterecek birimler kurabilir. Birimler, ilgili
Temsilciligin gériisii alinarak, Merkez Parti Uye Kiitiigiine kaytl iiyeler arasindan
BD tarafindan atanan, Temsilcilik agilan tilke sinirlan i¢inde daimi adresi olan, biri
baskan olmak {izere, en az 3, en ¢ok 5 {iye tarafindan olusturulur.

Birimler, kendi iginde igboliimii yaparak, bir sekreter {iye, bir de sayman
tiye belirler. Kurucu iiye sayisinin yeterli olmasi halinde bir bagkan yardimcisi da
belirlenebilir.
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Birimler, gerceklestirdikleri tiim faaliyetleri iki aylik raporlar halinde bagl
olduklar1 Yurtdis1 Temsilcilige bildirirler.

Uyelik

MADDE 8. Temsilcilikler ve onlara bagl olarak kurulan birimler, Merkez
Parti’ye iiye bagvurusu alabilirler; aldiklari iiye bagvurularin1 Merkez Parti Genel
Sekreterligi’ne gonderirler. Genel Sekreterlik bu bagvurular Tiiziik, Uye kabul ve
Kayit Yonetmeligi ve bu cergevede yiirtirliige konulmus olan varsa genelgelere
gore isleme tabi tutar.

Siirekli  yurtdiginda bulunan Tiirk vatandaslar iyelik bagvurularini,
Tiirkiye’ye geldiklerinde ikamet ettikleri il, ilge veya belde baskanliklarina iiye
giris beyannamesi vermek suretiyle de yaparlar. Bagvuru yaninda, ayrica yurt
disinda devamli oturdugu ve calistigi yerlerin adresleri ile Tiirkiye’ye geldiginde
ikamet ettigi konutun agik adresi belirtilir.

Yurtdis1 Temsilciliklerine ve onlara bagl olarak kurulacak birimlere veya
Tiirkiye’deki Parti teskilatlarma iiyelik icin bagvuran kisiler, Uye Basvuru
Belgesinde Tiirkiye’de kendilerine ait bir adres gostermekle ve buna ek olarak,
Temsilciligin bulundugu tilkedeki daimi adreslerini bildirmekle yiikiimliidiirler. Bu
yiikiimliiliigii yerine getirmemis olanlar, Siyasi Partiler Yasas: geregince Merkez
Parti Uye Kiitiigiine kaydolamazlar.

Temsilcilikler ve kendilerine bagli subeler, kendileri {izerinden Merkez
Parti’ye aday iiye olan kisileri, bu amagla 6zel olarak hazirlanacak Yurtdisi
Temsilcilik Uye Deflerine kaydederler.

Yurt Disi Temsilcilik Uye Kayit Dosyasi

MADDE 9. Genel Sekreterlik, Yurtdisi Temsilciliklerine ait iiyeler igin,
Yurt Dis1 Temsilcilik Uye Kayit Dosyast olusturur. Bu dosyada, Tiirkiye’de adres
gostermedikleri i¢in Parti Kiitiigli’'ne kaydedilemeyenler dahil, Merkez Parti’ye
yurtdigindan iiyelik i¢in miiracaat edenlerin tiimiine ait bilgiler yer alir. Bu
kapsamda, ilgili kisilerin, bulunduklar tilkedeki adresleri, isleri, uzmanlik alanlari,
yurtdigindaki partilerle iliskileri, iiye olduklari demekler gibi konulara da dosyada
yer verilir.

Genel Sekreterlik, Merkez Parti Yurtdisi Temsilcilik Uye Kayit Dosyasi’na
kayith olan lyelerin listesini ve bunlarla ilgili tiim bilgileri, periyodik olarak,
Temsilciliklere ve varsa bagli birimlere gonderir.

Aidat Bedeli

MADDE 10. Yurtdis1 Temsilcilikleri ve bagli birimlere yapilan iiyelik
bagvurularinda; Tiiziigiin 82/a maddesi uyarinca Partiye giris aidati olarak asgari
10,- TL, azami 1.000,- TL iiyelige giriste bir kez ddenir. Uyelik aidat1 ise yillik
asgari 100,- TL, azami 2.000,- TL olup, aylik veya yillik TL veya karsiligi
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yabanci para olarak Temsilcilik veya bagl birimler tarafindan verilecek makbuz
karsiliginda ddenir.

Bu 6dentileri tahsil eden Temsilcilik veya Birim, bunlarin ticte birini kendine
gelir kaydeder, ticte ikisini ise, varsa doldurulmus olan iiye bagvuru formlari ile
birlikte en geg iki ay icinde Merkez Parti Genel Sekreterligi’ne gonderir.

Uyelik aidat borcu nedeniyle gecici veya kesin ihra¢ disiplin cezalari
verilemez. Uyenin aidat borcu olmasi aksi MYK ’ca kararlastirilmis olmadikga,
parti i¢i kademe se¢imleri ile her tiirlii adaylik yoklamalarina engel teskil eder. Bu
konuda yapilacak kayitlamanin gegerli olmast i¢in borglu iiyeye 15 giin siire iceren
yazili uyarma yapilmis olmasi gerekir.

Yillik ddentisini vermeyen iiyelerin iiyelikleri, Yurtdis1 Temsilcilik Uye Kayit
Dosyasi’nda, yiikiimliiliikler yerine getirilinceye kadar bekletilir.

Mali Hiikiimler

MADDE 11. Yurtdist Temsilciliklerinin veya bagli birimlerin giderleri
kendileri tarafindan karsilanir.

Yurtdigt Temsilciliklerinin  veya bagli birimlerin Tirk hukukuna ve
bulunduklar1 yer hukukuna uygun olarak topladiklari bagislarin, temsilciligin
zorunlu giderleri karsilandiktan sonra artan kismi, Merkez Parti Tizik ve
Yonetmeliklerine gore Genel Merkeze aktarilir.

Denetim

MADDE 12.

Yurtdisi Temsilciliklerinin ¢aligmalar1 Genel Merkez tarafindan belirlenen
denetgiler tarafindan denetlenir, Baskanlik Divani’nda goriisiilerek hazirlanan
rapor, MYK’ya sunulur.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Uygulanacak Kurallar
MADDE 13.

Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, Merkez Parti Tiiziigii ile diger
yonetmeliklerin hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

Madde 14. Bu Yonetmelik MERKEZ PARTI Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
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Yiiriitme

Madde 15. Bu Yo6netmelik hiikiimlerini MERKEZ PARTI Baskanlik Divani
yuritir.

MERKEZ PARTI Yurt Dis1 Temsilcilik Yonetmeligi, MYK nin 21/01/2015 giin
ve 51 sayili karart ile kabul edilmistir.
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MERKEZ PARTI KADIN KOLLARI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam ve Tamimlar

Amacg

Madde 1. Merkez Parti’nin Kadin Kollar1 olusturulmasinin amaci, basta
kadinlar olmak {iizere, toplumun ¢esitli kesimleri arasinda daha yaygin olarak
benimsenmesini saglamak, Tiiziiglinli, Programini, Se¢im Bildirgesini, Kongre
kararlarini, Genel Baskan, Baskanlik Divani, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen ilke ve politikalar1 gengler arasinda yaymak, egitimde, ailede, ¢aligma
yasaminda, politikada, Tirkiye’nin yurt disinda temsil edilmesinde, toplumsal
yasamun her alaninda kadmlarin 6zgiir ve esit bireyler olarak yer almalarina
katkida bulunmaktir.

Kapsam

Madde 2. Bu Yonetmelik, Merkez Parti Kadin Teskilatlarini kapsar. Genel
merkez, 11, Tlceler diizeyinde, 6rgiit birimleri ile birlikte siirekli calismak iizere
ana birim olarak Kadin Kollar1 olusturulur.

Hukuki dayanak

Madde 3. Bu Yonetmelik, Tiiziiglin 17. ve 18. maddelerine istinaden
hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 4. Bu Yonetmelikte gecen;

Tiiziik: Merkez Parti Tiiziigiinii,

MYK: Merkez Parti Merkez Y 6netim Kurulunu,

BD: Merkez Parti Baskanlik Divanini,

Teskilat: Merkez Parti’nin tiim birimlerini,

Kademe: Tiiziigiin 18. maddesinde belirtilen teskilat organlarini,

Genel merkez: Merkez Parti Genel Merkezini,

Kadin Kollar1 Yonetim Kurulu: Merkez Parti Kadin Kollar1 Merkez

Yo6netim Kurulunu,

h. Kadin Kollar1 Bagkanlhk Divani: Merkez Parti Kadin Kollar1 Baskanlik
Divanini,

® e e TR

ifade eder.
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iKiNCi BOLUM

Kadin kollarinin olusumu, yénetimi, caliyma usulleri ve esaslari

Kadin Kollar1 Teskilat Kademe Organlar:

Madde 5. Asagida yazili yerlerde ve belirtilen sekilde orgiitlenip
calismalar yapmak tizere partinin kadin kollar1 olusturulur. Merkez ilge teskilat
kademelerinin kurulusu zorunlu degildir.

Do o o=

/a0 TR k 200 O W o o

Kadin Kolu Belde/Mahalle Kademesi Teskilat Organlari
Kadin Kolu Belde/Mahalle Kongresi

Kadin Kolu Belde/Mahalle Bagkani

Belde/Mahalle Kadin Yonetim Kurulu

Belde/Mahalle Kadin Baskanlik Divani

Kadin Kolu flge Kademesi Teskilat Organlart

Kadin Kolu flge Kongresi
Kadin Kolu Ilge Baskani
flge Kadin Yonetim Kurulu
Ilce Kadin Baskanlik Divani

Kadin Kolu il Kademesi Teskilat Organlar1
Kadmn Kolu il Kongresi

Kadin Kolu il Baskan1

[1 Kadin Yénetim Kurulu

Il Kadin Baskanlik Divani

Kadin Kolu Genel Merkez teskilat Organlari
Kadim Kolu Biiyiik Kongresi

Genel Merkez Kadin Kollar1 Baskani

Kadin Kolu Merkez Y 6netim Kurulu

Kadin Kolu Merkez Baskanlik Divani

Kadin Kollar1 Uyeligi

Madde 6. Tiiziigiin; ti¢lincii kisminda belirtilen sartlara gére parti {iyeligini
kazanmis her kadin iiye, kadin kolu tiyeligine mahsus deftere kaydedilmekle kadin

kolu diyeligini de kazanmis olur.
Kadin Kolu Uye Defteri

Madde 7. lgelerde, Kadin Kollar1 iiyelerinin kaydedildigi Genel Merkez
tarafindan hazirlanmis, il baskanligi tarafindan onaylanmis ve miihiirlenmis
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“Kadin Kolu Uye Defteri” adi ile tanimlanan dzel bir defter tutulur ve kadin kollar
iiyelerinin kayitlar1 bu deftere yapilir. Tlge iiye kayit defterinde kaydi olmayanlarm,
dogrudan kadin kollarina iiyelik kaydi yapilamaz. Kadin kolu iiye kayitlari, kdy
veya mahalle diizeni i¢inde ve sira numarasi verilerek yapilir. Parti iiyeligi sona
eren kisinin kadin kolu tiyeligi de sona ermis olur.

Kadin Kollar1 Kademe Organlarimin Olusumu, Delege ve Kongrelere
iliskin Hiikiimler

Madde 8. Kadin kollarinin olagan kongrelerinin ne zaman yapilacagina, iki
yildan &nce ve ii¢ yildan sonra olmamak, parti kongrelerini engellemeyecek ve
parti bliyiik kongresinden 6nce tamamlanmis olmak kaydiyla, partinin teskilattan
sorumlu genel baskan yardimcisinin oluru alinarak, Kadin Kollar1 Yo6netim
Kurulu’nca karar verilir. Kararlastirilan kongre takvimine gore il kongre tarihlerine
kolun Merkez Yénetim Kurulu’nca, ilgelerinkilere, kolun i1 Yénetim Kurulunca,
beldelerinkilere ise kolun ilge yonetim kurulunca karar verilir.

Kadin kollar1 kademe organlari iiyelerinin asil ve yedek sayilari ile kongre
delegeliklerinin secilmis ve tabii delege sayilari, partide muadili teskilat kademesi
ve kongresinin aynisidir. Ancak gerekli goriildiigli durumlarda partinin ilgili
genel baskan yardimcisinin olurunu almak kaydiyla, ilgili kolun Merkez Y 6netim
Kurulu, kademe organi iiye sayilari ile kongre delege sayilarini artirmaya veya
azaltmaya yetkilidir.

Kadin kollar1 delege segimleri ve kongreleri, partinin o yerde kurulu kademe
yonetim kurulunun goézetim ve denetimi altinda yapilir. Parti teskilat kademe
delege secimleriyle ilgili se¢im kuruluna atfolunan tiim onay ve yetkiler, parti
kademe yonetim kurulu tarafindan kullanilir. Ancak se¢im islem ve sonuglariyla
ilgili itirazlar, partinin bir list kademe yonetim kurulu bagkani tarafindan iki giin
icinde kesin olarak karara baglanir.

Kadmn kollarinin genel merkez kongreleri ise, parti Merkez Yonetim
Kurulu’nun olur verdigi tarihte ve onun gozetim ve denetimi altinda yapilir.
Merkez kongresiyle ilgili delege liste onayi, se¢im islem ve sonuglarina dair
itirazlar1 incelemek ve sonuglandirmak, parti Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
yapilir ve kesin olarak karara baglanir.

Tiiziiglin, parti teskilat kademe kongreleriyle ilgili kongre hazirliklari, divan
olusumu, adaylik, adayliklarin kesinlesmesi, aday listeleri, oy pusulalari, oy
sekli, oylarin sayim ve dokiimii, organ iiyeleri arasinda is boliimii, bogsalmalarin
doldurulmasi, organin diismiis sayilmasi halini diizenleyen hiikiimleri, kadin
kollar1 organlart hakkinda da uygulanir.

Kongrelerde kullanilacak oy pusula ve zarflari, se¢im kurulu miihrii yerine,
gozetim ve denetimi yapan parti kademe organinin miihrii ile mihiirlenir.
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Kadin kollar1, kdy ve mahalle dl¢eginde parti kademe teskilati ile birlikte
gruplar olusturarak parti ¢aligmas1 yapabilirler.

Kadin Kollar1 Kademe Bagkan ve Uyelerinin Yetki ve Gorevleri

Madde 9. Kadin kollar1 kademe baskan, yonetim kurullar1 ve baskanlik
divanlari, Partinin o yerde kurulu tegkilat kademe organlarinin yetkilerini, kendileri
acisindan aynen kullanirlar. Kadin kollari, Partinin o yerdeki kurulu teskilat
kademesine bagli olarak, uyumlu ve es giidiim ig¢inde ¢alisirlar. D1 yazismalarini,
Parti Yonetim Kademesi araciligiyla yaparlar.

Kadin kolu bagkanlar1 gorevli olduklari yerdeki teskilat kademesi yonetimi ve
yiirtitme kurullarinin dogal iiyesidirler. Bu sifatla toplantilara katilir, miizakerelere
istirak ederler, kararlar yonetim kurulu veya baskanlik divani {iyeleri tarafindan
almur.

Kadin kollarr ile ilgili ¢aligmalar, Genel Baskan tarafindan uygun goriilecek
Genel Bagkan Yardimciligina bagli olarak yiiriitiliir. Alt kademelerde ise
koordinasyon c¢aligmalar1 bizzat ana kademe baskani tarafindan saglanir. Kadin
kollar1 yonetim kurullarinin gérevleri:

A. Genel Merkez Yo6netim Kurulu;

a. Parti Kongrelerinde, Merkez Yo6netim Kurulunda, Baskanlik Divaninda
ve Kadin Kollar1 Kurultaylarinda alinan kararlarin kadm kollarinin
caligmalarina nasil yansiyacagini belirlemek, il ve ilge yonetim
kurullarina bilgileri aktarmak,

b. Parti ilkelerini ve Programini yaymak i¢in il ve ilge kadin kollarinin
calismalarin1 Tiirkiye genelinde yonlendirmek, se¢im caligmalarina
katilmak,

c.  Yurtigi ve yurtdist kadin kuruluglari ile iligkiler kurarak Partiyi ve
politikalarini tanitmak,

d. Kadmlarla ilgili konularda Diinyadaki gelismeleri izlemek; bu konuda
yeni politikalar olusturulmasi i¢in Parti politikalarina katkida bulunmak,

e. Genel Sekreterlik ARGE birimi ile koordineli olarak kendi konularinda
yayinlar hazirlamak, egitim programlar1 diizenlemek,

f.  Merkez Parti’nin her konudaki politika ve goriislerini yaymak, bu amacla
toplantilar diizenlemek, bagkalar1 tarafindan diizenlenen toplantilara
katilarak Merkez Parti’nin goriislerini savunmak,

g. Yilda iki kez Parti Genel Bagkaninin onaylayacagi temsilcilerden olusan
Kadin Kollar1t Merkez Danigsma Kurulunu toplamak,

h.  Genel Sekreterlik ARGE Baskanlig1 koordinasyonunda Genel Merkez
Kadin Arastirma Kurulunu kurmak.
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B. Il Kadin Kollarr;

a.

Il smirlart igerisinde yer alan ilgelerde kadin érgiitlenmesini saglamak,
orgiitlenmenin yapildig: ilgeler i¢in bir dosyalama ve argiv sistemi
olusturmak,

Orgiitlenme yapilan ilgelerde, o ilge kadin kollarn iiyelerinin aktif
katilimini saglayarak bir eylem plani olusturulmak,

Onemli giinlerde (bayramlar, genglerle ilgili giinler vb.) il sinirlar1 iginde
yer alan sivil toplum orgiitleri ve derneklere ziyaretler programlamak,
Orgiitlenme yapilan ilgelerde degisik ¢alisma komitelerinin kurulmasini
saglamak ve sosyal etkinlikler yapmak, bu konularda ¢alisma planlarini
hazirlamak ve bu palanlarin uygulanmasini takip etmek,

Olusturulan kadin komitelerinin egitim ve diger programlarinin icerigi
il kadin kolu tarafindan saptanir, ana kademe Il Bagkanlhk divaninin
onayi ile ylrilrlige girer. Egitim programlarinin zamanlanmasi ise il
kadin komisyonu tarafindan hazirlanir ve il baskaninin onayimdan sonra
ylirlirlige girer.

il kadin kolu haftada bir toplanir ve galismalarini bir rapor halinde
il baskanligina sunar. il kadn kolu c¢alismalari konusunda tiim ilge
baskanlart ile siirekli koordinasyon saglar.

1l kadmn kolunun kendi i¢ biinyesinde giderlerinin karsilanmas1 ve her
dyenin katilmini saglamak amaciyla tim iyelerin maddi destegini
alacak sekilde bir finansman modeli olusturmak,

Tim ilge kadin kollarindan gelen yerel sorunlart derecelendirme ve
¢Oziim yollarin1 arastirma metotlart olusturmak, gerekirse tabandan
gelen yerel sorunlart degerlendirmek i¢in ¢alisma komiteleri kurmak,

1l kadm kolu, ilge kadim kolu baskanlar1 ile ayda bir toplanir ve toplant:
raporu il kadin kolu baskani tarafindan il baskanligina sunulur. il kadin
kolu, il bagkanliginin dngdrecegi toplant: diizenine tiim kadin kollarnin
uymasini saglar.

Olusacak tiim kadin kolu tiyeleri i¢in standart bir kartvizit bastirilacak, bu
kartvizitte liyelerin gorevi, telefonu ve bagli olduklari ilge bagkanliginin
adresleri yer alacaktir. Kartvizit bastirma iglemleri il ve ilge baskanliklari
tarafindan yaptirilacaktir.

Ilge, mahalle ve sokak kadin komiteleri il kadin kolunun il baskanligina
sunumu ve il bagkanliginin onayi ile géreve baslayacaktir.

C. Ilge Kadin Kollarr;

a.

Tlgesindeki yerel sorunlari tespit ve tasnif etmek, bu sorunlar1 2 niisha
olacak sekilde rapor haline getirmek ve bir niishasini ilge baskanligina,
diger niishasini da il kadin kolu baskanligina gondermek,
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b. Mahalle kadin kollarini olusturmak,
Ilge kadin kolunu haftada bir toplamak, her 15 giinde bir mahalle kadin
kolu basgkanlartyla, her ay mahalle kadin kollariyla toplantilar yapmak
ve toplanti raporlarini ilge bagkanligina ve il kadin kollar bagkanligina
gondermek,

d. Tlgesinde gérev yapan tiim partili kadinlar ve ailelerinin evlenme, dogum
giinii gibi 6zel giinlerini tespit etmek ve geregini yapmak,

e. Ilce kadim kolu, tiim birimleri ile il kadin kollarinin belirledigi sekilde
calisma planlarini hazirlamak, bu palanlar ilge bagkanligina ve il kadin
kollar1 bagkanligina géndermek,

D. Belde Kadin Kollari;

a. Beldesindeki yerel sorunlari tespit ve tasnif etmek, bu sorunlari 2 niisha
olacak sekilde rapor haline getirmek ve bir niishasini ilge baskanligina,
diger niishasini da il kadin kolu bagkanligina géndermek,

b. Belde kadmn kollarmi olusturmak,

c. Belde kadin kolunu haftada bir toplamak, her 15 giinde bir mahalle kadin
kolu baskanlartyla, her ay mahalle kadin kollariyla toplantilar yapmak
ve toplanti raporlarini ilge bagkanligina ve il kadin kollar bagkanligina
gondermek,

d. Beldesinde gorev yapan tiim partili kadinlar ve ailelerinin evlenme,
dogum giinii gibi 6zel giinlerini tespit etmek ve geregini yapmak,

e. Belde kadin kolu, tiim birimleri ile il kadin kollarinin belirledigi sekilde
calisma planlarini hazirlamak, bu palanlar ilge baskanligina ve il kadin
kollar1 bagkanligina gondermek,

UCUNCU BOLUM
Degisik Hiikiimler
Bosalma Hali

Madde 10. Calisma dénemi i¢inde Ilge ve 11 Kadin Kollar1 Y&netim Kurulu
ile Kadin Kollar1 Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinin gorevden ayrilma veya
baska nedenlerle bosalmasi halinde, yedekler aldiklar1 oy sayisina gore goreve
cagrilir, yedeklerin de ¢cagrilmasina karsin liye sayis1 yaridan asagtya diismiisse, bir
iist kademenin kadin kolu, ilgili ana kademenin goriigiinii alarak gegici bir kadin
kolu olusturur ve atar.

Kadm Kollarma isten El Cektirme

Madde 11. Tiiziglin, parti teskilat kademeleriyle ilgili el ¢ektirme nedenleri,
usul ve esaslarini diizenleyen 30. madde hiikiimleri, asagida belirtilen kosullarla
kadin kollar1 hakkinda da uygulanir.
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El ¢ektirme islemlerini icra etmeye kadin kollar1 yonetim organlari gibi es
diizey parti teskilat yonetim organlari da yetkilidir.

Parti MYK, kadin kollar1 alt kademe teskilatlariyla ilgili her tiir soruna
her asamada el koymaya yetkilidir. MYK’nun bu konuda iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile verecegi kararlar parti ici islemler agisindan kesindir.

Parti MYK, el ¢ektirme nedenlerinin varligi halinde, ilgili genel baskan
yardimeisinin talebi iizerine veya re’sen, kadin kollarinin merkez organlari da dahil
her kademedeki yonetim bagkan ve iiyelerine kismen veya tamamen el ¢ektirebilir.
Kadmn kollarinin Genel Merkez organlarina isten el ¢ektirilmesi halinde kolun
merkez organi, yapilacak ilk kongreye kadar gérev yapmak iizere partinin Merkez
Yiiriitme Kurulunca atama ile olusturulur.

Kadin Kollarmin Gelir ve Giderleri

Madde 12. Kadin kollarinin gelir ve giderleri bagh bulunduklari ana kademe
yonetimine bilgi verilerek Parti Hesap Yonetmeligi ve Tiiziik Hikiimlerine gore
toplanir ve harcanir. Kollarin ¢aligmalarinin gerektirdigi giderler kendi gelirleri ile
karsilanamazsa, bagli bulunduklar1 ana kademe biit¢esinden yardim edilir.

Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde Merkez Parti Tiiziigii ile hesap,
kongreler ve diger ilgili yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik
Madde 25. Bu Yonetmelik MERKEZ PARTI Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 26. Bu Yonetmelik hiikiimlerini MERKEZ PARTI Baskanlik Divani

yurutur.

MERKEZ PARTI Kadin Kollart Yénetmeligi, MYK nin 21/01/2015 giin ve 51
sayili karari ile kabul edilmistir.
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MERKEZ PARTI
UYE KABULVE KAYIT YONETMELIGI

L. BOLUM
Amag, Kapsam ve Tamimlar

Amag

MADDE 1. Merkez Parti, liye kabul ve kayit islemleri, Siyasi Partiler
Kanunu ve Parti

Tiiziigli’'ne uygun olarak bu Yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitiilir.

Kapsam

MADDE 2. Bu Yonetmelik, Merkez Parti’ye iiye olacaklar ile onlarin
iyelige kabul ve kayitlari ile ilgili prosediirleri kapsar.

Tanimlar

Madde 3. Bu Yonetmelikte gecen;

Tiiziik: Merkez Parti Tiiztigiinii,

. MYK: Merkez Parti Merkez Y 6netim Kurulunu,

BD: Merkez Parti Baskanlik Divanini,

. Teskilat: Merkez Parti’nin tiim birimlerini,

Kademe: Tiiziigiin 18. maddesinde belirtilen teskilat organlarini,
Genel merkez: Merkez Parti Genel Merkezini,

Yan Kurulus: Kadin ve Genglik kollarindan her birini,

B oS e T oD

. Teskilat Kademesi: Partinin yan kuruluslart dahil Genel Merkez
organlari, il, ilge, belde, kdy/mahalle teskilatlari ile sandik yonetim
kurullarini,

i. Uye: Merkez Parti iiyesini,

j- Uye Kayit Defteri: Parti’ye iiye olanlarm ilce teskilatinda kayitlarmin
tutuldugu defteri,

k. E-teskilat programi: Partinin {iyeleri ile organ, kurul ve birimlerinde
gorev alanlarin ve Parti calismalar1 agisindan gerekli bilgilerin islendigi
elektronik veri tabanini

ifade eder.

Bu yonetmelikte tanimlanmayan deyimler i¢in Tiiziikte ve ilgili mevzuatta
yapilan tanimlar gegerlidir.
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IKINCi BOLUM
Uyelik Sartlan ve Uyelik islemleri
(SPK Md. 11, 12 ve Tiiziik Md. 8-16)

Uyelikte Amac

Madde 4. Partinin Tiiziik ve Programini ile ilke ve hedeflerini benimseyen ve
yasal bir kisitlilig1 olmayan herkesin Merkez Parti’nin hizmet tiretimine katilimini
ve katkisini saglamaktir.

Uyelik Sartlar (Tiiziik Md. 8)

Madde S. Siyasi Partiler Kanunu’nun 11 inci maddesinde ve diger ilgili
yasalarda parti iiyesi olamayacaklari agik¢a belirtilmis olanlar disinda:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

Partinin tiiziik ve programini kabul ettigini, parti caligmalarina katilmay1
iyelik giris beyannamesinde beyan ve taahhiit eden,

18 yasini bitirmis, medeni ve siyasi haklar1 kullanma ehliyetine sahip
olan,

Bagka bir siyasi partide tiyelik kaydi bulunmayan,

Medeni ve siyasi haklari kullanma ehliyetine sahip,

Partiye belirli bir liyelik aidat1 6demeyi taahhiit eden,

Disiplin nedeniyle daha 6nce Partiden kesin ihra¢ edilmemis,

Parti iiyesi en az bir kisiyi referans gosteren,

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas: olan herkes Merkez Parti tiyesi olabilir.

Milletvekili ve mahalli idareler se¢imlerinde, parti iiyesi olmaksizin, parti
listelerinde yer alanlar, segimleri kazandiklar1 takdirde, kendiliginden
parti liyesi olurlar.

Uyelik Basvurusu (Tiizik Md. 9)

Madde 6. Uyelik basvurusu asagidaki sekilde yapilir:

L.
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Partiye liyelik sartlarina sahip olan kisi, ikamet ettigi ilce baskanlifina,
parti liyesi en az bir kisiyi referans gosteren ‘giris beyannamesi’ vermek
suretiyle bagvurur. Beyanname {i¢ niisha kopyali olarak diizenlenir. Istek
halinde alind1 belgesi verilir.

. Dogrudan Genel Merkeze, il veya belde baskanliklarina yapilan tyelik

bagvurularina iliskin beyanname ve ekleri, ilgilinin ikamet ettigi ilge
baskanligina gonderilir. flce baskanliklarinda iiye kayit defterine kayitlari
yapilan iiye beyannamelerinin {iglincii niishasi ilgede arsivlenir birinci ve
ikinci niishalart il’e gonderilir, beyannamenin ikinci niishasi il’de kalir,
birinci niishast da il teskilati tarafindan Genel Merkeze gonderilir ve
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Genel Merkez’de arsivlenir. Genel Sekreterlik¢e bu kayitlar SIPARWEB
uygulamast vasitastyla Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi’na gonderilir.

. Internet aracihigiyla da iiyelik bagvurusu yapilabilir. Bu sekilde yapilan

basvurularda, elektronik imzali bagvuru incelenerek isleme alinir ve ilgili
kisiye bilgi verilir. Elektronik imza tagimayan bagvurularda ise ilgili il¢e
teskilatinca bagvuruda bulunanin imzasi alindiktan sonra islem yapilir.

Siirekli Yurt Disinda ikamet Eden Vatandaslarin Uyeligi (Tiizik Md. 13)

Madde 7. Siirekli yurt disinda bulunan Tiirk vatandaglar tiyelik bagvurularini,

1.

Tirkiye’ye geldiklerinde ikamet ettikleri il, ilge veya belde bagkanliklarina
iiye giris beyannamesi vermek suretiyle yaparlar. Bagvuru yaninda, ayrica
yurt disinda devamli oturdugu ve galistigi yerlerin adresleri ile Tiirkiye’ye
geldiginde ikamet ettigi konutun acik adresi belirtilir.

. Siirekli yurt disinda bulunan vatandaslarimiz, bulunduklari yerde Partinin

temsilciligi varsa, bu temsilcilik araciligryla veya Internet iizerinden de
tiyelik bagvurusunda bulunabilirler. Temsilciliklere yapilan basvurular
ve internetten yapilan bagvurular Genel Merkez araciligiyla ilgili ilce
baskanligina gonderilir.

Uyelik Bagvurusunun Karara Baglanmas: (Tiiziik Md. 10)

Madde 8. Uyelik basvurular1 asagidaki sekilde karara baglanir:

1. Partiye tiye olmak isteyen kimse ‘giris beyannamesini’ ikametgahinin

bulundugu parti ilge bagkanligina verir. Parti ilce yonetim kurulu, tiyelik
basvurusunu en geg 30 giin iginde karara baglar. Bagvuru kabul edilmisse;
tiyelik kaydi, karar tarihi ve sirasina gore ‘liye kayit defterine’ islenir.
Talep reddedilmisse; bu karara kars: ilgili kisi 15 giin icinde Ilgesinin
bagl bulundugu il Yénetim Kuruluna itiraz edebilir. Il yénetim kurulu
itiraz1 inceler, 15 giin icinde karara baglar. Bu karar parti i¢i iglemler i¢in
kesindir.

. Siiresi iginde karara baglanmayan bagvurular hiikiimsiiz hale gelmez. 30

giin gegmis olsa bile iiyelik bagvurularinin karara baglanmasi zorunludur.
Bu durum tespit edildiginde 30 giin i¢inde neden kayit yapilmadigi
konusunda, Genel Sekreterlik¢e savunma istenir ve sonucuna gore karar
verilir.

. Bagkanlik Divani re’sen veya miiracaat iizerine siireye bakilmaksizin iiye

kayitlar1 konusunda nihai karar1 vermeye yetkilidir.

. Kadin ve genglik kollarina tiye kaydi i¢in de birinci fikradaki hiikiimler

uygulanir. Genglik kollarmma yaslar1 18-29 arasinda bulunan T.C.
vatandaglar iiye olabilir. Ayn1 kisinin, partide birden fazla iiyelik kaydi
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olamaz. Tkametgah yasal olarak degismedikce, baska bir ilgeye iiyelik
nakli yapilamaz.

5. Uye kayt defteri sadece ilgelerde bulundurulur. Dogrudan genel merkez,
il veya belde yonetim kurullarina yapilan tiyelik bagvurularina iliskin
beyanname ve ekleri, ilgilinin ikamet ettigi ilce bagkanligina gonderilir.

6. Partinin liyeliklerle ilgili diizenleyici islemlerine aykiri olarak yapilmis tiye
kayitlar1 gegersizdir. Boyle kayitlar, Genel Merkez Genel Sekreterligince
tiye listesinden ¢ikarilir.

Partiden Ayrilmis Olanlarin Yeniden Uyelige Kabulii (Tiiziik Md. 12)

MADDE 9. Parti iiyeliginden istifa etmis olanlari yeniden iiyelik bagvurusu;
ikamet ettigi ilce yonetim kuruluna basvuru ve bu kurulun olumlu kararindan sonra
il yonetim kurulunca karara baglanir. Ret karari verilmesi halinde, ilgili kisi kararin
kendisine bildirimini takip eden 15 giin i¢inde Baskanlik Divani’na itiraz edebilir.
Yasal zorunlu bir neden olmaksizin, Kurucular Kurulu, Merkez Y 6netim Kurulu,
Merkez Disiplin Kurulu iiyeligi, il baskanlig1 ve il belediye baskanligi yapmis
olanlar ile partili milletvekilliginden istifa etmis olanlarin yeniden parti iiyeligi i¢in
yapacaklar1 bagvurular hakkinda karar Bagkanlik Divani’na (BD) aittir. Bu madde
hiikiimleriyle ilgili Baskanlik Divani’nin verecegi kararlar kesindir.

Uye kimlik belgesi (Tiiziik Md. 14)

MADDE 10. flge Yénetim Kurulu, parti iiyeligine kabul ettigi kisiye, sekli
genel merkezce belirlenmis tiye kimlik belgesi verir. Bu belge, parti iiyeligini ispat
disinda bir amagla kullanilamaz. Tkametgahi degisen iiyenin iiyelik nakli yapilarak,
o ilge bagkanligindan yeniden iiye kimlik belgesi verilir. Uye kimlik belgesinin
kayb1 halinde, iiye, durumu yazil olarak ilge bagkanligina bildirir ve yeni kimlik
belgesi isteyebilir.

ilce Yonetim Kurulu Disinda Alinan Uyelik Kararlar1 Genel ve Yerel
Secimlerde Parti Listesinden Bir Goreve Se¢ilmis Olanlarim Uyeligi

Madde 11. Yerel ve genel secimlerde Parti listesinden bir goreve secilmis
olanlarin tiyeligi asagidaki sekilde olur:

1. Genel ve yerel secimlerde, Partiye {iye olmadigi halde Parti tarafindan
listeye alimarak TBMM iiyeligi, belediye baskanligi, il genel meclisi
ve belediye meclisi liyeligine se¢ilmis olanlar, ayrica bir karara gerek
olmaksizin Parti iiyeliligine alinmis sayilirlar.

2. Milletvekili secilenlerin iiyelik kayitlari, Genel Merkezce tamamlandiktan
sonra giris beyannamesinin bir suretinin, milletvekilinin ikamet ettigi
ilge teskilatina gonderilmesiyle tiyelik kaydi yapilmig olur. Digerleri
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ise, se¢cim sonuglarinin ilanindan sonra on giin i¢inde iiyelik kaydi i¢in
gereken evraklari ilge tegkilatina vererek kayit iglemlerini yaptirirlar.

Genel Merkez iiye kayit yetkisi (Tlizik Md. 11)

MADDE 12. T.B.M.M. iiyesi olanlarin ve partiye kabullerinde fayda
goriilenlerin iiyeligi, SPK ve ilgili mevzuata gére engel bir hali yoksa Genel
Bagkanin karariyla yerine getirilir. Genel Merkezce kayitlar1 yapilan iiyelerin liye
kay1t formlar1 ikamet ettikleri ilge merkezlerine gonderilir.

Gegersiz Uye Kayitlart

Madde 13. 2820 sayili Siyasi Partiler Kanununun 11. Maddesi, 5237 sayili
Tiirk Ceza Kanununun 53/b maddesi, Parti Tiiziigli ve bu Y6netmelik hiikiimlerine
aykiri olarak yapilan iiye kayitlar1 gegersizdir. Bu kayitlar, Genel Sekreterlikge
tiyelikten cikartilir ve ilgili il ve ilce bagkanliklarma bildirilerek tiye hakkinda
islem yapilmasi saglanir.

Genel Merkez Uye Yazim Kiitiigii (Tiiziik Md. 11)

Madde 14. Tiziige ve ilgili mevzuata gore yapilan iiye kayitlari, Parti
Genel Merkezinde dosyalama ile olusturulacak bilgi islem merkezinde kayda
alimir. Bu dosyalama; ilge, 11 ve iilke genel toplamii ayirt edecek sekilde yapilir.
Alt kademeler ile bu merkezdeki kayitlarin denkligi, her alti ayda bir yapilacak
kargilagtirma ile saglanir. Uyelikle ilgili parti i¢i uyusmazliklarin ¢oziimiinde Genel
Merkez kayitlart esas alinir. E-Tegkilat kuruldugunda, ilge iiye kayit defterleri esas
alinarak usul ve esaslart Genel Merkezce hazirlanacak yonerge ile elektronik veri
tabani iizerinde il ve ilge 6l¢eginde mahalle, kdy ve sandik esasina gore arsivlenir.

Uyelik islemlerinin Bildirimi

Madde 15. lge bagkanliklari, iiyelerin iiyelik durumundaki degisiklikleri ve
yeni liyelere ait listeleri, Her 6 ayda bir veya Genel Merkezin belirledigi sekil ve
stire i¢inde il baskanligina ve Genel Merkeze gonderirler.

Uyelerin haklar ve yiikiimliiliikleri (Tiizik Md. 15)

MADDE 16.

a. Parti liyeleri; parti i¢i ve dist iligkilerinde tiye olmanin 6n sarti olan parti
tiizigii ile parti programi ve yonetmeliklerin ve bunlara uygun olarak
yetkili kurum ve kurullarca olusturulmus ilke ve kararlar ile Anayasa ve
yasalarin emredici hiikiimleri ¢ercevesince galismalar yapar ve yapilan
calismalara katkida bulunurlar.

b. Parti iiyeleri parti ici toplantilara katilirlar. Diisiince ve dileklerini
bildirme, kongre delegelerine ve parti organlarina aday olma, segildikleri
takdirde gorev alarak caligma, her tiirlii segme ve segilme haklarina
sahiptirler.
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Parti iyeleri; Tirkiye Cumbhuriyeti devletinin {ilkesi ve milletiyle
boliinmez bir biitiin oldugunu ve bu biitiinliigiin; bireysel, toplumsal,
ekonomik ve siyasal hak ve ozgiirliiklerin saglanmasiyla miimkiin
olacag: bilinci iginde hareket ederler.

. Partii¢inde karsilikli sevgi, saygi, feragat ve ahlak kurallarina dayanan bir

fikir ve ideal beraberligini olusturmanin ve siirdlirmenin geregine inanr.
Bagli olduklar1 kademelerde partinin gelismesi ve parti meseleleri ile
ilgili goriis ve diistincelerini agik¢a bildirir ve parti ilkelerini anlatmaya,
uygulamaya ve gelistirmeye caligirlar.

. Partinin katildig1 her tlrlii se¢imlerde partinin ve partili adaylarin

kazanmasi i¢in ¢aligmay1 ve oy vermeyi gorev sayarlar.

Uyeligin Sona Ermesi ve itiraz (Tiizik Md. 16)

MADDE 17. Parti tiyeligi, durumun belgelenmis olmasi sarti ile;

a.
b.
c.

Oliim
Istifa
Baska partiye iiye olmak, iiye olmasa bile baska partide gorev almis
olmak

. Disiplin Kurulu karart ile partiden ihra¢ edilmis olmak gibi hallerde sona

crer.

. Boyle bir durumda, ilge yonetim kurulu; baska bir islem yapmadan

sadece tespit karar1 alarak ilgilinin liye kayit defterine isler, ilgili kademe
ve makamlara bildirir. Uyelikten istifaen belgelenmis olmak igin istifanin
ya noter aracilig1 ya da yazili beyan ile bizzat yapilmis olmasi gerekir.
Uye olma sartlarini sonradan kaybedenler ile iiyelige giris sirasinda
iyelik sartlarimi tasimadiklart sonradan anlagilanlarin iyelik kayitlari,
ilge yonetim kurulu karariyla silinir.

. Tlge baskanhgi, kesinlesmis disiplin kurulu karar ile 6liim ve istifa

etme halleri hari¢ bagka nedenlerle kayd: silinenlere durumu bildirir
tebligat yapar. Tlgili kisi kaydin silinmesi kararina kars1 15 giin iginde
il yonetim kuruluna itiraz edebilir. 1l ydnetim kurulunun ret kararina
kars1 ise, kararmn tebliginden itibaren 15 giin iginde MYK’ya itirazda
bulunulabilir. Merkez Yonetim Kurulu’nun verecegi karar, parti ici
islemler bakimindan kesindir.

Kadin Kollarina Uyelik

Madde 18. Parti iiyeligini kazanmis her kadin, kadin kollar1 tiyelik defterine
kaydi yapilmakla kadm kolu iiyeligini kazanmis olur. flge iiye kayit defterinde
iyelik kaydi olmayanlarin, dogrudan kadin ve genglik kollarmma iiye kaydi
yapilamaz.
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Genglik Koluna Uyelik

Madde 19. Parti {iyeligini kazanmis ve 29 yasindan biiylik olmayan her tiye,
genclik kolu tiyelik defterine kaydi yapilmakla genglik kolu iiyeligini kazanmig
olur. Tlge iiye kayit defterinde iiyelik kaydi olmayanlarm, dogrudan kadin ve
gengclik kollarina liye kaydi yapilamaz.

Kadin ve Genglik Kollar1 Uyeliginin Sona Ermesi

Madde 20. Parti iiyeligi sona eren kisinin kadin ve genclik kolu iiyeligi de
sona erer. Genglik koluna kayitli iiye 29 yasini doldurunca genglik kolu tiyeligi
sona erer. Ancak, 29 yasin1 doldurmadan once genglik kolu kademe organlarinda
gorev almis olanlarin gorevleri donem sonuna kadar devam eder.

Giris ve Uyelik Aidati (SPK Md. 62 ve Tiiziik Md. 82)

Madde 21. Partiye giris aidat1 asgari 10,- TL, azami 1.000,- TL’dir ve iiyelige
giriste bir kez ddenir. Uyelik aidat1 ise yillik asgari 100,- TL, azami 2.000,- TL
olup, aylik veya yillik olarak o&denir. Giris ve tyelik aidatinin taban ve tavan
miktariyla ilgili olarak kanuni sinirlar i¢inde olmak kaydiyla artirma veya indirim
yapmaya MYK yetkilidir.

Uye aday1, giris beyannamesini imzalarken, yukaridaki limitler arasinda ne
kadar aidat 6demeyi taahhiit ettigini bildirir. Uyelik aidat borcu nedeniyle gegici
veya kesin ihrag disiplin cezalar1 verilemez. Uyenin aidat borcu olmasi, aksi
MYK’ca kararlastirilmis olmadikea, parti i¢i kademe segimleri ile her tiirlii adaylik
yoklamalarina engel teskil eder. Bu konuda yapilacak kayitlamanin gegerli olmasi
icin borglu iiyeye 15 giin siire igeren yazili uyarma yapilmis olmasi gerekir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik

Madde 22. Bu Yénetmelik MERKEZ PARTI Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 23. Bu Yénetmelik hiikiimlerini MERKEZ PARTI Baskanlik Divam

MERKEZ PARTI Uye Kabul ve Kayit Yénetmeligi, MYK’nin 21/01/2015 giin
ve 51 sayili karari ile kabul edilmistir.
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MERKEZ PARTI GENCLiK KOLLARI YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag

Madde 1. Merkez Parti’nin Genglik Kollar1 olusturulmasinin amaci, basta
gengler olmak lizere, toplumun cesitli kesimleri arasinda daha yaygin olarak
benimsenmesini saglamak, Tiizligiinii, Programini, Se¢im Bildirgesini, Kongre
kararlarini, Genel Baskan, Bagkanlik Divani, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen ilke ve politikalar1 gengler arasinda yaymak, egitimde, ailede, caligma
yasamuinda, politikada, Tiirkiye’nin yurt disinda temsil edilmesinde, toplumsal
yasamin her alaninda genglerin 6zgiir ve esit bireyler olarak yer almalarina katkida
bulunmaktir.

Kapsam

Madde 2. Bu Yonetmelik, Merkez Parti Genglik Teskilatlarin1 kapsar. Genel
merkez, 11, Ilceler diizeyinde, 6rgiit birimleri ile birlikte siirekli calismak iizere ana
birim olarak Genglik Kollar1 olusturulur.

Hukuki dayanak

Madde 3. Bu Yonetmelik, Tiiziigiin 17. ve 18. maddelerine istinaden
hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 4. Bu Yonetmelikte gecen;

Tiiziik: Merkez Parti Tiizigiini,

MYK: Merkez Parti Merkez Yo6netim Kurulunu,

BD: Merkez Parti Bagkanlik Divanini,

Teskilat: Merkez Parti’nin tiim birimlerini,

Kademe: Tiiziigiin 18. maddesinde belirtilen teskilat organlarini,

Genel merkez: Merkez Parti Genel Merkezini,

Genglik Kollar1 Yonetim Kurulu: Merkez Parti Genglik Kollari

Merkez Y 6netim Kurulunu,

h. Genglik Kollar1 Baskanhk Divami: Merkez Parti Genglik Kollar
Baskanlik Divanini,

L -

ifade eder.
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iKiNCi BOLUM

Genglik kollarinin olusumu, yénetimi, caliyma usulleri ve esaslari

Genglik Kollar: Teskilat Kademe Organlari

Madde 5. Asagida yazili yerlerde ve belirtilen sekilde orgiitlenip ¢aligmalar
yapmak lizere partinin genglik kollari olusturulur. Merkez ilge teskilat kademelerinin
kurulusu zorunlu degildir.

S .

& 0

ISR A

& 0

SR

oo o s

Genglik Kolu Belde/Mahalle Kademesi Tegkilat Organlari
Genglik Kolu Belde/Mahalle Kongresi

Genglik Kolu Belde/Mahalle Baskani1

Belde/Mahalle Genglik Yonetim Kurulu

Belde/Mahalle Genglik Bagkanlik Divani

Genglik Kolu Tlge Kademesi Teskilat Organlar
Genglik Kolu Ilge Kongresi

Genglik Kolu lge Baskan1

Tlge Genglik Yonetim Kurulu

flge Genglik Baskanlik Divant

Genglik Kolu Tl Kademesi Teskilat Organlari
Genglik Kolu Il Kongresi

Genglik Kolu 1l Bagkan1

1l Genglik Yénetim Kurulu

11 Genglik Baskanlik Divani

Genglik Kolu Genel Merkez teskilat Organlari
Genglik Kolu Biiyiik Kongresi

Genel Merkez Genglik Kollar1 Bagkant
Genglik Kolu Merkez Y 6netim Kurulu
Genglik Kolu Merkez Baskanlik Divani

Genglik Kollar1 Uyeligi

Madde 6. Tiiziigilin; ii¢lincii kisminda belirtilen sartlara gére parti {iyeligini
kazanmis ve 18-29 yas arasinda bulunan her iiye, genclik kolu tiyeligine mahsus
deftere kaydedilmekle genglik kolu iiyeligini de kazanmis olur.
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Genglik Kolu Uye Defteri

Madde 7. flgelerde, Genglik Kollar iiyelerinin kaydedildigi Genel Merkez
tarafindan hazirlanmis, il baskanligi tarafindan onaylanmis ve miihiirlenmis
“Genglik Kolu Uye Defteri” adi ile tamimlanan 6zel bir defter tutulur ve genglik
kollar1 iiyelerinin kayitlart bu deftere yapilir. Tlge iiye kayit defterinde kaydi
olmayanlarin, dogrudan genglik kollarina tyelik kaydi yapilamaz. Genglik kolu
iiye kayitlari, kdy veya mahalle diizeni i¢inde ve sira numarasi verilerek yapilir.
Genglik kollarinda 30 yasindan 6nce gérev almis olanlarin tiyelikleri gérev donemi
sonuna kadar devam eder. Parti iiyeligi sona eren kisinin genglik kolu iyeligi de
sona ermis olur.

Genglik Kollar1 Kademe Organlarinin Olusumu, Delege ve Kongrelere
iliskin Hiikiimler

Madde 8. Genglik kollarmin olagan kongrelerinin ne zaman yapilacagina,
iki yildan 6nce ve ti¢ y1ldan sonra olmamak, parti kongrelerini engellemeyecek ve
parti bliyiik kongresinden 6nce tamamlanmis olmak kaydiyla, partinin teskilattan
sorumlu genel baskan yardimcisinin oluru alinarak, Genglik kollart Yo6netim
Kurulu’nca karar verilir. Kararlastirilan kongre takvimine gore il kongre tarihlerine
kolun Merkez Yénetim Kurulu’nca, ilcelerinkilere, kolun I Yénetim Kurulunca,
beldelerinkilere ise kolun ilge yonetim kurulunca karar verilir.

Genglik kollar1 kademe organlari iiyelerinin asil ve yedek sayilari ile kongre
delegeliklerinin secilmis ve tabii delege sayilari, partide muadili teskilat kademesi
ve kongresinin aynisidir. Ancak gerekli goriildiigli durumlarda partinin ilgili
genel baskan yardimcisinin olurunu almak kaydiyla, ilgili kolun Merkez Y6netim
Kurulu, kademe organi iiye sayilari ile kongre delege sayilarini artirmaya veya
azaltmaya yetkilidir.

Genglik kollar1 delege se¢imleri ve kongreleri, partinin o yerde kurulu kademe
yonetim kurulunun gézetim ve denetimi altinda yapilir. Parti teskilat kademe
delege secimleriyle ilgili se¢im kuruluna atfolunan tiim onay ve yetkiler, parti
kademe yo6netim kurulu tarafindan kullanilir. Ancak se¢im islem ve sonuglariyla
ilgili itirazlar, partinin bir iist kademe yonetim kurulu bagkani tarafindan iki giin
icinde kesin olarak karara baglanir.

Genglik kollarmm genel merkez kongreleri ise, parti Merkez Yonetim
Kurulu’nun olur verdigi tarihte ve onun gozetim ve denetimi altinda yapilir.
Merkez kongresiyle ilgili delege liste onayi, se¢im islem ve sonuglarina dair
itirazlar1 incelemek ve sonuglandirmak, parti Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
yapilir ve kesin olarak karara baglanir.

Tiiziiglin, parti teskilat kademe kongreleriyle ilgili kongre hazirliklari, divan
olusumu, adaylik, adayliklarin kesinlesmesi, aday listeleri, oy pusulalari, oy
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sekli, oylarin sayim ve dokiimii, organ iiyeleri arasinda is boliimii, bogsalmalarin
doldurulmasi, organin diismiis sayilmasi halini diizenleyen hiikiimleri, genglik
kollar1 organlart hakkinda da uygulanir.

Kongrelerde kullanilacak oy pusula ve zarflari, se¢im kurulu miihrii yerine,
gbzetim ve denetimi yapan parti kademe organinin miihrii ile mihiirlenir.

Genglik kollari, kdy ve mahalle 6lgeginde parti kademe teskilati ile birlikte
gruplar olusturarak parti ¢caligmasi yapabilirler.

Genglik Kollar1 Kademe Baskan ve Uyelerinin Yetki ve Gorevleri

Madde 9. Genglik kollar1 kademe baskan, yonetim kurullar1 ve bagkanlik
divanlari, Partinin o yerde kurulu teskilat kademe organlarinin yetkilerini,
kendileri agisindan aynen kullanirlar. Genglik kollari, Partinin o yerdeki kurulu
teskilat kademesine uyumlu ve es glidiim iginde ¢alisirlar. D1 yazismalarini, Parti
Yonetim Kademesi araciliiyla yaparlar.

Genglik kolu baskanlart gorevli olduklar1 yerdeki teskilat kademesi
yonetimi ve yiiriitme kurullarinin dogal {iyesidirler. Bu sifatla toplantilara katilir,
miizakerelere istirak ederler, kararlar yonetim kurulu veya baskanlik divani iiyeleri
tarafindan alinir.

Genglik kollart ile ilgili calismalar, Genel Baskan tarafindan uygun goriilecek
Genel Baskan Yardimciligma bagli olarak yiiriitiilir. Alt kademelerde ise
koordinasyon caligmalari bizzat ana kademe bagkani tarafindan saglanir. Genglik
kollar1 yonetim kurullarinin gorevleri:

A. Genel Merkez Y 6netim Kurulu;

a. Parti Kongrelerinde, Merkez Yonetim Kurulunda, Bagkanlik Divaninda
ve Genglik Kollar1 Kurultaylarinda alinan kararlarm genglik kollarmm
caligmalarina nasil yansiyacagmi belirlemek, il ve ilge ydnetim
kurullarina bilgileri aktarmak,

b. Parti ilkelerini ve Programini yaymak icin il ve ilge genclik kollarmin
caligmalarin1 Tiirkiye genelinde yonlendirmek, se¢im calismalarina
katilmak,

c. Yurti¢i ve yurtdist genclik kuruluslan ile iliskiler kurarak Partiyi ve
politikalarini tanitmak,

d. Genglikle ilgili konularda Diinyadaki gelismeleri izlemek; bu konuda
yeni politikalar olusturulmasi igin Parti politikalarina katkida bulunmak,

e. Genel Sekreterlik ARGE birimi ile koordineli olarak kendi konularinda
yayinlar hazirlamak, egitim programlar: diizenlemek,
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Merkez Parti’nin her konudaki politika ve goriislerini yaymak, bu amagla
toplantilar diizenlemek, bagkalar1 tarafindan diizenlenen toplantilara
katilarak Merkez Parti’nin goriislerini savunmak,

Yilda iki kez Parti Genel Baskaninin onaylayacagi temsilcilerden olusan
Genglik Kollar1 Merkez Danisma Kurulunu toplamak,

Genel Sekreterlik ARGE Baskanligi koordinasyonunda Genel Merkez
Genglik Arastirma Kurulunu kurmak.

B. il Genglik Kollari;

a.

11 sinirlart igerisinde yer alan ilcelerde genclik 6rgiitlenmesini saglamak,
orgiitlenmenin yapildig1 ilgeler igin bir dosyalama ve arsiv sistemi
olusturmak,

Orgiitlenme yapilan ilgelerde, o ilge genclik kollari iiyelerinin aktif
katilimini saglayarak bir eylem plani olusturulmak,

Onemli giinlerde (bayramlar, genglerle ilgili giinler vb.) il smirlar1 iginde
yer alan sivil toplum orgiitleri ve derneklere ziyaretler programlamak,

Orgiitlenme yapilan ilgelerde degisik calisma komitelerinin kurulmasini
saglamak ve sosyal etkinlikler yapmak, bu konularda ¢aligma planlarini
hazirlamak ve bu palanlarin uygulanmasini takip etmek,

Olusturulan genclik komitelerinin egitim ve diger programlarinin igerigi
il genclik kolu tarafindan saptanir, ana kademe Il Bagkanlik divaninin
onayi ile yiiriirliige girer. Egitim programlarinin zamanlanmasi ise il
genclik komisyonu tarafindan hazirlanir ve il baskaninin onayindan
sonra yiiriirliige girer.

il genglik kolu haftada bir toplamir ve caligmalarii bir rapor halinde
il bagkanligina sunar. i genclik kolu calismalari konusunda tim ilge
baskanlari ile siirekli koordinasyon saglar.

I genclik kolunun kendi i¢ biinyesinde giderlerinin karsilanmasi ve
her tiyenin katilimini saglamak amaciyla tiim iiyelerin maddi destegini
alacak sekilde bir finansman modeli olusturmak,

Tiim ilge genglik kollarindan gelen yerel sorunlari derecelendirme ve
¢Oziim yollarin1 arastirma metotlar1 olusturmak, gerekirse tabandan
gelen yerel sorunlart degerlendirmek i¢in ¢alisma komiteleri kurmak,

Il genclik kolu, ilge genglik kolu baskanlar ile ayda bir toplamir ve
toplanti raporu il genglik kolu baskani tarafindan il bagkanligina sunulur.
1l genglik kolu, il bagkanligmin éngdrecegi toplanti diizenine tiim genglik
kollarinin uymasini saglar.
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j- Olusacak tiim genglik kolu iiyeleri i¢in standart bir kartvizit bastirilacak,
bu Kkartvizitte lyelerin gorevi, telefonu ve bagli olduklart ilge
bagkanliginin adresleri yer alacaktir. Kartvizit bastirma iglemleri il ve
ilge baskanliklar1 tarafindan yaptirtlacaktir.

k. flge, mahalle ve sokak genclik komiteleri il genglik kolunun il
bagkanligina sunumu ve il bagkanliginin onayi ile géreve baslayacaktir.

C. Ilge Genglik Kollarr;

a. Ilcesindeki yerel sorunlari tespit ve tasnif etmek, bu sorunlar1 2 niisha
olacak sekilde rapor haline getirmek ve bir niishasini ilge baskanligina,
diger niishasini da il genclik kolu baskanligina géndermek,

b. Mabhalle genglik kollarini olusturmak,

c. Ilge genglik kolunu haftada bir toplamak, her 15 giinde bir mahalle
genglik kolu baskanlariyla, her ay mahalle genclik kollartyla toplantilar
yapmak ve toplanti raporlarini ilge bagkanligina ve il genglik kollar
baskanligina gondermek,

d. Ilgesinde gorev yapan tiim partili gencler ve ailelerinin evlenme, dogum
giinii gibi 6zel giinlerini tespit etmek ve geregini yapmak,

e. Ilge genclik kolu, tiim birimleri ile il genclik kollarmin belirledigi sekilde
calisma planlarini hazirlamak, bu palanlari ilge bagkanligina ve il genglik
kollar1 bagkanligina géndermek,

D. Belde Genglik Kollari;

a. Beldesindeki yerel sorunlar tespit ve tasnif etmek, bu sorunlari 2 niisha
olacak sekilde rapor haline getirmek ve bir niishasini ilge baskanligina,
diger niishasini da il genclik kolu baskanligina géndermek,

b. Belde genglik kollarini olusturmak,

c. Belde genglik kolunu haftada bir toplamak, her 15 giinde bir mahalle
genglik kolu baskanlariyla, her ay mahalle genclik kollarryla toplantilar
yapmak ve toplanti raporlarini ilge bagkanligina ve il genglik kollar
baskanligina gdndermek,

d. Beldesinde gorev yapan tiim partili gengler ve ailelerinin evlenme,
dogum giinii gibi 6zel giinlerini tespit etmek ve geregini yapmak,

e. Belde genglik kolu, tiim birimleri ile il genglik kollarmin belirledigi
sekilde calisma planlarini hazirlamak, bu palanlari ilge bagkanligina ve il
genclik kollar1 bagkanligina géndermek,
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UCUNCU BOLUM
Degisik Hiikiimler
Bosalma Hali

Madde 10- Calisma donemi icinde Ilge ve 11 Genglik Kollar1 Yonetim
Kurulu ile Genglik Kollar1 Genel Merkez Yonetim Kurulu iyelerinin gorevden
ayrilma veya baska nedenlerle bosalmasi halinde, yedekler aldiklar1 oy sayisina
gore goreve cagrilir, yedeklerin de ¢agrilmasina karsin iiye sayisi yaridan asagiya
diigmiigse, bir tist kademenin genglik kolu, ilgili ana kademenin goriisiinii alarak
gegici bir genglik kolu olusturur ve atar.

Genglik Kollarma isten El Cektirme

Madde 11. Tiiziigilin, parti teskilat kademeleriyle ilgili el ¢ektirme nedenleri,
usul ve esaslarini diizenleyen 30. madde hiikiimleri, asagida belirtilen kosullarla
genglik kollar1 hakkinda da uygulanir.

El ¢ektirme islemlerini icra etmeye genglik kollar1 yonetim organlar1 gibi es
diizey parti teskilat yonetim organlari da yetkilidir.

Parti MYK, genglik kollar1 alt kademe teskilatlariyla ilgili her tiir soruna
her asamada el koymaya yetkilidir. MYK’nun bu konuda iiye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile verecegi kararlar parti i¢i islemler agisindan kesindir.

Parti MYK, el cektirme nedenlerinin varlig1 halinde, ilgili genel baskan
yardimcisinin talebi tizerine veya re’sen, genclik kollarinin merkez organlari dahil
her kademedeki yonetim baskan ve iiyelerine kismen veya tamamen el gektirebilir.
Genglik kollarinin Genel Merkez organlarina isten el gektirilmesi halinde kolun
merkez organi, yapilacak ilk kongreye kadar gérev yapmak iizere partinin Merkez
Yiirtitme Kurulunca atama ile olusturulur.

Genglik Kollarinin Gelir ve Giderleri

Madde 12. Genglik kollarinin gelir ve giderleri bagli bulunduklar: ana kademe
yonetimine bilgi verilerek Parti Hesap Yonetmeligi ve Tiiziik Hiikiimlerine gore
toplanir ve harcanir. Kollarin ¢aligmalarinin gerektirdigi giderler kendi gelirleri ile
kargilanamazsa, bagli bulunduklari ana kademe biit¢esinden yardim edilir.

Bu y6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde Merkez Parti Tiiziigi ile hesap,
kongreler ve diger ilgili yonetmelik hiikiimleri uygulanir.
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DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik

Madde 13. Bu Yénetmelik, MERKEZ PARTI Merkez Yénetim Kurulu karari
ile yiiriirliige girer. Bu yonetmelikte bulunmayan hususlar i¢in Merkez Parti tiiziigii
ve ilgili yonetmelikleri uygulanir.

Yiiriitme

Madde 14. Bu Yonetmelik hiikiimlerini MERKEZ PARTI Baskanlik Divani
yuriitiir.

MERKEZ PARTI Genglik Kollar1 Yénetmeligi, MYK nin 21/01/2015 giin ve
51 sayili karart ile kabul edilmistir.
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